GESTION

de la )
FORMACION
TRANSVERSAL

Formacion ciudadana en la ética-moral,
y su relacion con el amor y el Cuidado de Si




Ep1c1oNES UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ



GESTION DE LA FORMACION TRANSVERSAL

FORMACION CIUDADANA EN LA ETICA-MORAL Y SU RELACION CON EL AMOR Y EL CUIDADO DE Sf
© Universidad Catdlica Raul Silva Henriquez

Primera edicién, 500 ejemplares, enero 2020

Registro de Propiedad Intelectual 2020-A-33

ISBN: 978-956-341-083-9

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Ediciones ucsH

General Jofré 476, of. 35, Santiago de Chile
Teléfono: (52-2) 24601218

Disefio de portada y diagramacién: Angela Aguilera
Correccion de prueba: Francisca Lillo Razeto
Impreso en Donnebaum

Santiago de Chile 2020

Ninguna parte de esta publicacién, incluyendo el disefio de la cubierta, puede ser reproducida,
almacenada o transmitida de manera alguna ni por ningin medio, ya sea electronico, quimico,
mecdnico, éptico, de grabacién o fotocopia, sin autorizacion previa del editor.



GESTION

FORMACION
TRANSVERSAL

Formacion ciudadana en la ética-moral,
y su relacion con el amor y el cuidado de si

X

1Vel’Sl
Cateric
= Silva

wesmbaml Henriquez






indice

Prologo

Introduccién

I. FORMACION CIUDADANA 19
IL. ETicA Y MORAL 31
2.1 Acercamiento de ética y moral para la formacion educativa 31

2.2 Alcances en la comprension del Ethos para las

nociones de ciudadania 45
2.2.1 Habitar: Consideraciones desde una ética critica 45
2.2.2 Habitar el mundo desde una ética cordial 47
2.3 Desde una ética cordial a una ciudadania compleja 52

2.4 Disposiciones para potenciar la transversalidad desde la
ética y moral, y su relacion con el amor y cuidado de si en
las instituciones escolares 54

2.4.1 Disposicion ética: Educacion en el recrear

el cuidado de si 5SS
2.42 Disposicion ética: Narrativa para el cuidado de siy
de los otros en las instituciones escolares 56

III. AMoRr Y CUIDADO DE Si:

AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO 63
3.1 Afectividad, sexualidad y género 67
3.2 Afectividad 93
3.3 Género 10$
3.4 Sexualidad 119



IV. PROPUESTA DE GESTION EN FORMACION TRANSVERSAL

V. APLICACION DE LA TRANSVERSALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES ESCOLARES

5.1 Ejemplos de capsulas

5.1.1 Enfoque en el area Etica y Moral
5.1.2 Enfoque en el érea Amor y Cuidado de Si

EriLoGo

REFERENCIAS

139

157

158

158
163

169

171



Prologo

GESTION DE LA FORMACION TRANSVERSAL. Formacién ciudada-
na en la Etica-moral y su relacién con el Amor y Cuidado de Si, se
sitia como respuesta académica a los grandes cambios producidos
en el Sistema Educacional chileno durante la dltima década. Este
trabajo forma parte de una propuesta que involucra los distintos
niveles de decision en el ambito de la gestion educativa y de la gestion
curricular, desde una perspectiva generativa, a partir del analisis del
marco normativo nacional en el 4mbito de la educacién escolar y de
los desafios propuestos para la generacion de respuestas a los desafios
y requerimientos propuestos por el sistema social a los Proyectos
Educativos Pastorales Salesianos (PEPS).

En dichos esfuerzos se presenta un factor comun, la pretension de
realidad que surge desde la lectura del mundo social realizada desde
la identidad carismatica de las Obras de Don Bosco. Todas ellas, han
definido un lenguaje y una légica de trabajo comun a partir de un
trabajo sistemdtico de didlogo y acuerdo realizado por los distintos
agentes educativos involucrados en la conducciéon de los distintos
dmbitos de gestion educacional.

En consecuencia, el presente documento surge como producto del
trabajo de colaboracién y sistematizacion de un conjunto de esfuerzos
realizados por académicos de las Escuelas Psicologia y de Pedagogia en
Filosofia de la Universidad Catélica Silva Henriquez en conjunto con
el Area de Educacién de la Congregacion Salesiana y cuya finalidad se
focaliza en el diseno de una propuesta de orientacion para el trabajo
en los ejes de formacion integral transversal. El trabajo ha requerido



Prélogo /

de la revisién de documentos oficiales y normativos del Ministerio de
Educacion de Chile, de los lineamientos y orientaciones eclesiales, del
trabajo realizado por la Congregacion Salesiana y del “estado del arte”
generado por las disciplinas involucradas en estas tematicas.

Sibien esta obra aborda tematicas propias de formacion ciudadana,
formacion ético-moral y formacion en amor, cuidado de si, afectividad,
sexualidad y género, cuestiones fundamentales para la formacion
integral de los estudiantes, aporta también con un abordaje serio y
riguroso sobre la delimitacién tedrico-conceptual de dichas temadticas
y sobre las posibilidades de generar, a partir de esto, sentido y propésito
para la accién educativa; el centro del quehacer de la institucién
educativa.

Esperamos que este documento sea de utilidad para todos los
agentes que se desempenan en el actual escenario de la gestion
educacional y de la prictica educativa, particularmente a quienes
trabajan en las Comunidades Educativas Pastorales Salesianas
(CEP’s) alo largo del pais. Como Universidad valoramos esa labor y
agradecemos el esfuerzo diario en el arduo trabajo de educar inspirados
en la figura de Don Bosco.

P. GALVARINO JOFRE ARAYA, SDB
Rector UCSH



Introduccidn

LA EDUCACION ACTUAL ESTA INSERTA en una sociedad que presenta
variadas caracteristicas que se asocian al constante cambio; estas son:
fugacidad, excesiva liberalizacion de la economia y sobre todo la su-
premacia de los mercados. Se reduce la vida a escenas de corta dura-
cién, por consiguiente, resultando en que la subjetivacion del espacio
temporal, al convertirse en virtualidad, transforma lo cotidiano. Con
ello, las relaciones humanas se han vuelto cada vez més precarias, vo-
latiles, desechables y nebulosas; somete al proyecto vital a una tran-
sitoriedad, tensionada desde la sociedad y la vida misma, producien-
do el destierro de lo afectivo como condicién indispensable del éxito
que promueve el lenguaje comercial y econdmico. En otras palabras,
la nomenclatura costo-beneficio-ganancia, que en definitiva tiende a
posicionarse en todos los planos humanos, se muestra como un tnico
punto de reflexién en la sociedad. Estos escenarios se componen de
las caracteristicas propias de nuestra época, conformando las identi-
dades en y de las personas. Sin embargo, ellas se enfrentan a radicales
desorientaciones de sentido, lo que conlleva efectos de confusion en
la persona humana comun. Debido a estas incertidumbres, se requie-
re acudir cada vez mas al discernimiento en medio del desarrollo a la
luz del conocimiento, la ensefianza y el aprendizaje. Esto es de manera
compleja, ya que la finalidad dltima es exigir la integralidad de la per-
sona humana, del educando y del educador, reconociendo en cada uno
su razdén, emocion, cuerpo y, por Gltimo, su contexto social en los que
se desenvuelven, es decir, su territorio.



Introduccién

Hoy, las construcciones sociales que configuran aquellas identi-
dades —tanto individuales como colectivas— estdn afectas al modo en
que las estructuras sociales condicionan y otorgan un rango de accién
para la realizacién de la vida. A proposito, los modos de produccién
expresados en el uso de la técnica y la tecnologia impactan en el modo
de percibir los espacios en los que se habita y, sobre todo, en los mo-
dos de relacionarse. A esto ultimo habria que agregar que se ha pasado,
en las ultimas décadas, desde la creencia en las grandes narrativas que
direccionaban un suelo seguro de accién a una valoracién por los mi-
crorrelatos como un lugar de construccion de sentido, influidos por
los sistemas econdmicos y el mercado de oportunidades para propiciar
diferencias de consumo.

El diagndstico anterior, si bien genera en una primera instancia per-
plejidad, en una segunda, suscita desafios frente a la formacién indivi-
dual como también a nivel social. Por este motivo, como ya planteaba
Delors (1996), no tan solo son necesarios para la formacién del siglo
xx1 los saberes cognitivos y précticos sino que también aquellos que se
adquieren a través de las interacciones humanas y en el didlogo interno
de cada sujeto, quien, a través del discernimiento, conforma su propia
identidad. Esta es la piedra angular que atender cuando se habla de una
integralidad en la formacién. No estd de mas decir, debido a los mismos
desafios de nuestra época y cultura, que es tanto en el actuar como el sa-
ber ético y moral que permite potenciar los aspectos de amor y cuidado
de si mismo y a otros. En este sentido, la formacion que promueven las
instituciones escolares solo pueden dar respuesta cuando se disponen a
recrear un espacio comun de convivencia que permita la construccion
de un habitar a partir del didlogo, la confianza, la esperanza y los acuer-
dos, entre otros. En definitiva, permite que la reflexividad sea posible
para una mejor configuraciéon de mundo.

Para abordar lo anterior, se han priorizado tres ejes temdticos que
comprenderdn un proceso formativo integral y transversal. Los tres ejes
son: Formacién Ciudadana; Etica y Moral; y Amor y Cuidado de Si, in-
corporando en este ultimo temdticas como afectividad, la sexualidad y
género. De este modo, la razén, las emociones y la corporalidad se entre-
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Gestién de la Formacién Transversal

lazan en la historicidad de cada sujeto, quedando incorporadas en cada
proceso formativo —debido a su trasversalidad—, ya que se desarrollan
al mismo tiempo las tres dimensiones, o ejes teméticos, para fomentar
conocimientos, habilidades o aprendizajes. El problema se suscita cuan-
do, visto de este modo, la transversalidad como propuesta formativa se
inserta en la educacién formal teniendo como limite de implementacion
las creencias institucionales. De ahi que cobra relevancia esta propuesta,
porque pretende adentrarse en aquella complejidad.

Por otra parte, el modelo educativo chileno se ha estructurado des-
de una légica de evaluaciones constantes para mejorar la calidad de sus
procesos. El Marco para la Buena Ensefianza (2008) y el Marco para la
Buena Direccién y Liderazgo Pedagégico (2015) son documentos que
recogen un modelo de gestion que busca la eficacia y la eficiencia en sus
procesos y se despliega en variados tipos de instalaciones, que estruc-
turan tanto el sistema escolar como los rangos de accién de las culturas
escolares. Desde ellos, las escuelas van desarrollando instrumentos que
permiten la organizacién de las instituciones escolares y que ordenan y
proyectan la vida de la escuela por medio del Proyecto educativo y los
proyectos de mejoramiento, que ademds nacen desde la promulgacion
de leyes del estado chileno.

Por esta razon, es necesario que los establecimientos educacio-
nales, en conocimiento de las problemiticas sociales o existenciales
emergentes, logren, desde un marco de principios y valores, programar
o desarrollar implementaciones explicitas de accién y orientacion, las
que, desde la convivencia escolar y/o las planificaciones curriculares,
puedan referirse a temas como la atencién hacia la inclusion, derechos
humanos, formacién ciudadana, diversidad, sexualidad, medio am-
biente y sustentabilidad, entre otros temas que el Ministerio de Educa-
cién enmarca para ser reflexionados y trabajados desde la responsabi-
lidad, el respeto, el autocuidado, el cuidado de otros, la autonomia, la
libertad y la justicia.

La Congregacién Salesiana declara en 2014 (Dicasterio para la Pas-
toral Juvenil, 2014) las iniciativas para fortalecer la identidad evangeli-
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Introduccién

zadora de la congregacion para un mundo cambiante, las que permiten
orientar el quehacer en el plano educativo-pastoral . Al respecto, se han
publicado dos textos sobre la implementacién del proyecto educativo-
pastoral (Jofré, Celis y Rossel, 2017), asi como otro relacionado con la
propuesta y aplicacion curricular en la formacién pedagégica salesia-
na (Jofré, Celis y Rossel, 2016), documentos que permiten orientar la
gestion educativa en las instituciones escolares.

Los limites de los textos anteriores se relacionan con tematicas que
no estdn incluidas en el Modelo de Calidad de la Gestion Escolar pro-
puesto por la Agencia de Calidad de la Educacién de Chile, y que la
congregacion recoge y complementa desde lineas identitarias que se
asocian a la propuesta educativa pastoral para potenciar su identidad
formativa. Esta temadtica responde a la formacién humano-cristiana,
que se estructura en tres dreas de desarrollo, a saber: Formacion de la
Conciencia Moral, Educacién para el Amor y Dimension Social de la
Caridad. Esta atencion supone logros en el aprendizaje, logros insti-
tucionales y la satisfaccion de la comunidad educativa, y se establece
como un 4rea propia de la propuesta educativo-pastoral (Jofré, Celis
y Rossel, 2017).

Tomando en cuenta lo anterior, fue cada vez mdas necesario avanzar
en un documento para la gestion escolar que pudiera aportar desde los
avances en el conocimiento en la discusion y orientacion de la integra-
lidad de la formaciéon humana cristiana. Para esto, habria concordan-
cias entre este indicador y las exigencias tanto legales y de demandas
del tipo social que requieren gestionarse. Asi, por ejemplo, se entiende
que la formacién en conciencia moral es necesariamente una preocu-
pacion por los modos de ser, hacer y actuar desde y con un otro, me-
diados por el encuentro que permita recrear un habitar responsable de
lo humano y la naturaleza. Para esto, es relevante una disposicion ética
y moral.

Por otra parte, cuando se plantea la educaciéon para el amor, que
se entiende como educacidn integral, tal como lo propone el sistema
preventivo salesiano, se pretende dimensionar desde la afectividad, la
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sexualidad y el género; la capacidad de mirar la vida y orientarla desde
una conciencia del propio cuidado de siy de los demas.

El plano del cuidado, tanto el personal como el comunitario y del
medio ambiente, es decir, de una casa comun, se orienta desde la enci-
clica Laudato Si (Francisco, 2015), que se atina como una fuente para-
digmatica enriquecedora sobre la ecologia humanay el desarrollo de la
dimension social de la caridad. Esta perspectiva se vincula de manera
consonante con la Ley N° 20.911, sobre formacién ciudadana para el
sistema escolar, que hoy aparece como una guia necesaria y obligato-
ria para la formacion y recreacion de democracia en las instituciones
escolares.

Las temdticas que se incluyen en este documento, poseen distintas
discusiones tedricas y tradiciones de pensamiento que no necesaria-
mente son convergentes unas con otras y por ser un texto de gestion
en transversalidad, no amerita, en esta caso, una discusién mayor sobre
sus significados y sentidos, en tanto, el diagnéstico, disefio, implemen-
tacion y evaluacién que se propone, es un diagrama que permite que
las mismas institucionales escolares puedan dar cumplimiento segun
sus necesidades, aprendizajes, creencias y convicciones. Por esto, es re-
levante para la gestion educativa poseer estas herramientas que permi-
tan delinear su despliegue, donde cada una pueda recoger este desafio
al otorgarle su propio sello distintivo.

A pesar de lo anterior, se presenta este texto para la gestion educativa
sobre transversalidad que convoca integralmente a la formacién ciuda-
dana, ética y moral, y el amor y cuidado de si. Este busca aportar pre-
ferentemente en los procesos formativos en instituciones escolares de
congregacion religiosa y, si fuere pertinente, para otras instituciones en
el desarrollo de formacién valdrica que contemple estas dreas de manera
conjunta e integrada desde una gestion transversal. Por esto, los princi-
pios constitutivos de una narrativa del cuidado respecto a su aplicacién
para los procesos educativos, se debieran nutrir del valor que otorga la
espiritualidad catélica para la formacién humana, por ende, asumir la vi-
sién antropoldgica integral del hombre, al entender que se es
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“espiritu y voluntad, pero también naturaleza, y su voluntad es jus-
ta cuando él respeta la naturaleza, la escucha, y cuando se acepta
como lo que es, y admite que no se ha creado a si mismo. Asi, y s6lo
de esta manera, se realiza la verdadera libertad humana” (Benedic-
to xv1,2017)

La estructuracion de este texto se compone del desarrollo de las
tres dreas temadticas que se vinculan con la transversalidad, en un pri-
mer momento, a través de lecturas que cruzan los avances en el co-
nocimiento con los requerimientos legales contextuales para el trata-
miento de cada temdtica, asi como con las exigencias a las instituciones
educativas por parte del Ministerio de Educacion y de los organismos
internacionales, presentdndose precisiones respecto a cada drea y sus

dificultades.

En un segundo momento, se desarrollara un modelo de implemen-
tacién que identifica tres componentes del uso de la transversalidad
para una gestion educativa. Para ello, se proponen los objetivos ge-
nerales para la gestién educativa junto con sus respectivos objetivos
especificos. Esta estructuracion posibilita identificar los predominios
temadticos, objetivos actitudinales y objetivos de aprendizaje que per-
mitan elaborar una gestion formativa en la comunidad. Junto con esto,
se desarrollan los criterios de funcionamiento y acoplamiento de las
tres dreas temadticas que permiten disefar implementar y evaluar la
gestion en transversalidad, impactando tanto en las unidades de ges-
tion de la institucién como en el dmbito curricular, generando asi una
modalidad flexible de decision por parte de los actores educativos per-
tenecientes a los diversos contextos.

En un dltimo momento, se hace explicita la aplicacién de la for-
macion en transversalidad en instituciones escolares. Principalmente,
se da a conocer el funcionamiento y construccién de lo denominado
como capsula de aprendizaje, programa de formacion transversal y tra-
yectoria formativa en transversalidad. Estos elementos pretenden ser
una muestra de como construir un proceso de gestién formativa, pu-
diendo crear, ademas, material pedagdgico que atienda a este proceso

14
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y que considere tanto las necesidades de cada contexto escolar como
las trayectorias formativas de los estudiantes.

La transversalidad como proceso formativo:
necesidades y propuesta

Como aclaracién primera, se advierte que, a nivel general, para gestio-
nar con calidad la formacién humano-cristiana, esta se debe comple-
tar desde el trabajo con los temas que recoge la transversalidad. Estos
integrados componen un nuevo indicador que se agrega al modelo de
gestion de calidad en Chile. Estos son: 1) dimensién social de la cari-
dad, 2) formacién de la conciencia moral y 3) la educacién en el amor.

La revisién de documentos, tanto a nivel eclesial como aquellos
clasicos y actuales en las dreas de la filosofia, teologia y psicologia, ade-
mas de algunos que se insertan en el campo de la educacion, permitié
la reflexion con respecto a como enfrentar los desafios que suscita una
formacién humano-cristiana en nuestros tiempos.

Primero, se identificé que existe una correspondencia entre los
problemas existentes actuales, que son emergentes y urgentes, con la
respuesta que pudiera otorgar una formacién que busque la integrali-
dad en los procesos formativos y, ademds, que estén en consonancia
con aquellos requerimientos de la legislacion chilena.

Segundo, bajo esta preocupacion, las dreas temdticas para la inte-
gralidad agregan otras dimensiones del ser humano para los procesos
formativos que en la educacion formal tienden a quedar invisibiliza-
dos y, por ende, ocultos por el modo en que proceden los modelos de
eficiencia y eficacia asumidos por la legislacion chilena, a pesar de que
siempre estdn y se dan en las interacciones al interior de los estableci-
mientos educacionales.

Por ultimo, se asumid que la transversalidad no es solo un concepto
que pudiera unir lo disimil o lo contradictorio sino que en lalabor edu-
cativa pudiera, desde sus fundamentos hasta su despliegue temporal
en el proceso, suscitar una convergencia entre cada uno de ellos y, a la
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vez, ir articulindose como un tejido que permita una comunidad mds
respetuosa de todos sus integrantes, mds conscientes de la construc-
cion de su identidad, particularmente en el amor, afectividad, sexua-
lidad y género a través de la valoracién y respeto por el otro, tanto en
lo humano como en lo relativo a la naturaleza. Esta forma de mirar el
proceso formativo invita, obviamente, a pensar tanto sobre el presente
como el futuro desde lo que somos, desde una gestiéon que pudiera
promover, instalar y monitorear la formacién transversal.

La transversalidad, no solo supone la unién entre las partes que se
traspasan entre si, no es unicamente una nomenclatura mecénica o
simbdlica; mas bien, existiria un margen de incertidumbre de aquello
que se une, pero que invita a ir decidiendo las acciones que se debieran
realizar para gestionar su implementacién y monitoreo en el tiempo.
Por esto, la transversalidad contiene una temporalidad que invita a
pensar en un proceso formativo con sentido y a largo plazo.

En el caso de esta propuesta formativa, este tipo de transversalidad
en un proceso de gestion educativa se entiende en tres niveles, como
minimo:

1) Transversalidad antropolégica
2) Transversalidad temética
3) Transversalidad formativa

La transversalidad antropolégica se constituye de cuatro dreas que
no desintegran la complejidad del ser humano en situacién y contex-
to, estas son: su razon, corporalidad, emociones y territorialidad. Esta
forma de integralidad permite abarcar la comprensiéon de que todo su-
jeto en su interaccion con el mundo lo comprenda, sienta, viva y esté
tensionado con respecto a los diversos acontecimientos y exigencias
de lo cotidiano, que estd naturalizado bajo una nocién de territorio y
que, por medio de su consciencia, permita discernir su situacion en el
mundo y orientar su sentido. Todo este desplegarse en el mundo, se
vive por la persona, desde su indudable unién entre cuerpo y alma que
hace referencia a su propia naturaleza, pudiendo no hacerle perder su
dignidad (Benedicto xv1,2017)
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La transversalidad temadtica se circunscribe en este caso en el trata-
miento de tres dreas que constituyen una formacion integral. Debido
a una necesidad de gestion educativa frente a los requerimientos de
las normativas chilenas en temas de educacion, son tres dreas que se
desarrollan: Formacién Ciudadana, Etica y Moral, y Amor y Cuida-
do de Si. Esta ultima contempla la afectividad, sexualidad y género.
Se considera que todas de alguna manera estdn interrelacionadas y
dependera del modo de enfocar la formacién para que alguna tenga
mads preponderancia que otra sin excluirse del todo. . En este sentido,
la consideracion de aquella dignidad del propio hombre se ve reflejado
en el énfasis en cada tema propuesto, desde el Amor.

La transversalidad formativa se entenderd como la atencién a la
complejidad de los procesos formativos. Atendiendo a las nociones de
pensamiento complejo (Morin, 1990), el proceso formativo se consi-
derard desde la creacion de una urdimbre formativa, es decir, la inte-
rrelacion entre sus componentes que van otorgando sentido al proceso
de formacién dependiendo de los niveles de estudio. Bajo este prisma,
atendiendo a las tres dimensiones de la formacién humano-cristiana y
alanocién de transversalidad formativa, las temdticas para desarrollar
en la gestion educativa son:

La dimension Social de la Caridad, se entenderd en este documen-
to como Formacidn Ciudadana.

La dimensién de la Formacidén de la Conciencia Moral se entende-
ra como Formacién Etica y Moral.

La dimensién de la Educacién en el Amor se entenderd como Amor
y Cuidado de Si, que integra los compontes afectividad, sexualidad
y género.

Respecto al primero, es en la formacién ciudadana donde se orien-
ta la construccién de democracia que promueve el estado de Chile,
pero se agrega el componente ético y el amor, para el desarrollo de las
interrelaciones en sociedad. Por esto, la dimension social de la caridad
incorporar para el componente ético de la formacion ciudadana, un
“cuidado de la casa comtn”

17
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La segunda, Formacion de la Conciencia Moral, se entenderd mds
precisamente desde la construccion de un ethos, entendido como la
apropiacion de la ética respecto al saber habitar en convivencia con
otros a través de las posibilidades de las acciones educativas que se
propician desde el compartir en didlogo y asi generar un espacio edu-
cativo que se perciba como “estar en casa”. Esta perspectiva se enten-
deréd desde la Formacién Etica y Moral, que se articula también desde
el amor.

Por ultimo, la Educacién en el Amor, que incorpora la dimensién
afectiva del sujeto como, por ejemplo, el cuidado de siy el amor a los
demds, se entenderd bajo el concepto de una educacion integral, el
Amor y Cuidado de Si, que contempla la afectividad, sexualidad y gé-
nero.

Para visualizar los alcances y desafios de estas tres dreas temdticas,
se desarrollard una propuesta de implementacién en las instituciones
escolares para gestionar la formacion transversal.
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I[. Formacién Ciudadana

HABRA QUE ADVERTIR DOS FUENTES claves para el trabajo de gestién de
la transversalidad desde el 4rea tematica de la Formaciéon Ciudadana. La
primera es con respecto al desarrollo documental e hitos que originan
la necesidad del fortalecimiento de una cultura democratica y ética en
la escuela para nuestro pais, y la concrecion a través de la Ley N© 20.911
(Ministerio de Educacién, 2016) que responde a este desafio, integran-
do un plan de gestion operativo que permita fortalecer la ciudadania en
todos los niveles: educacion inicial, basica y media. La segunda se asocia
fundamentalmente a proyectar la formacién identitaria y transversal en
colegios de congregaciones por medio de un proceso de gestion de la
identidad a través de la creacion de un espacio habitado y ético compar-
tido. En este caso, si bien existen documentos que direccionan la gestiéon
educativo-pastoral, la evocacion primera que acoge los problemas de
una era planetaria y el cuidado de la casa comtn esla enciclica Laudato Si
(Francisco, 2015), documento que permite sopesar esta preocupacion y
el cuidado del hombre y la naturaleza.

La Ley N° 20.911, que trata sobre la creaciéon de Planes de For-
macién Ciudadana (PEC), nace a partir de problemas contextuales e
histéricos, antecedentes que componen una cronologia en cuanto a la
preocupacion por parte del estado sobre la formacién de la ciudadania
desde lavuelta ala democracia en Chile y que se explicita en documen-
tos elaborados desde el ano 1994 hasta el 2018:
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Adaptacién de la cronologia de estudios y politicas asociadas a for-
macion ciudadana.

1994: Comisidon Nacional de Modernizacién de la Educacién.

1995-96: Transversalizacién en la Reforma Educacional.

1998: Eliminacién de la asignatura de educacion civica del curriculum nacional.

1999: Estudio Internacional de Educacién Civica y Formacién Ciudadana.

2004: Estudio de Formacién Ciudadana y Pricticas Docentes.

2004: Comisién de Formacién Ciudadana.

2005: Informe de Educacion para la Ciudadania y la Democracia en las Américas.

2002: Politica de Convivencia Escolar.

2009: Estudio Internacional de Educacion Civica y Formacién Ciudadana.
2009: Ley General de Educacion.

2011: Ley de Aseguramiento de la Calidad.

201S: Ley de Inclusién.

201S: Consejo Asesor Presidencial contra los Conflictos de Interés, el Trafico de
Influencias y la Corrupcion.

2015-2018: Politica Nacional de Convivencia Escolar.
2016: Ley 20.911 crea Plan de Formacién Ciudadana.

2017-2018: Presentacion e implementacién de la asignatura Educacién Ciudadana.
Fuente: Escobar, 2018, p. 62.

Actualmente, atender a la implementacién de los PFc, exigidos por
Ministerio de Educacién desde 2016, ha tenido una serie de proble-
mas en las instituciones escolares. Estos se asocian preferentemente
con las tensiones (Solérzano, 2019) que se suscitan para entender de
qué trata la misma ley —su cardcter paradigmadtico—, y su operacionali-
zacion y gestion. Ademas, existe una fuerte tendencia a que las culturas
escolares pongan resistencia a estos cambios, debido a que las formas
de entender el proceder de las escuelas distan de la comprensién de
una formacién que promueva la democracia a partir de los procesos
de ensefianza.

Dentro de los problemas que se encuentran en la implementacion
del PEC estdn la falta de consciencia de los actores escolares respecto
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a su significado, dénde se concretiza (acciones) y el valor otorgado a
aquellas al interior de una cultura escolar. Una dificultad es que ponen
el énfasis en aprendizajes y sus pricticas, preferentemente de conteni-
dos, o buscan reproducir una tradicién formativa del tipo academicista
en los establecimientos educacionales, impidiendo identificar qué ac-
ciones, discursos y planificaciones promueven la formacién ciudada-
na. Por otro lado, los nudos criticos en aquellas culturas, que aluden a
esta falta de consciencia, se evidencian en los planos curriculares, de
documentos de gestion educativa y en las interacciones de los actores.
De esta manera, la proyeccién de la implementacién de un plan conlle-
va una dificultad. Si bien habria que realizar un proceso inmediato para
suimplementacion, debido ala premura de laley promulgada en 2016,
por otra parte, se entiende que es un trabajo que excede los marcos
temporales del sistema educativo debido a la naturaleza de las mismas
temdticas a desarrollar.

Para poner en préctica los objetivos de la ley, es necesario consi-
derar tres premisas que puedan atender a los nudos criticos para su
implementacién en las culturas escolares. Estas son (Solérzano,

2019, p. 63):

1. Pensar la construccién de ciudadania por medio de la implementa-
cién de un PFc se dificulta o potencia por las culturas escolares.

2. Existe una fuerte tendencia a que los actores de los establecimien-
tos educacionales no comprendan la integralidad de un PEc, sino
[que] de manera segregada.

3. Lamirada delaimplementacién de un PEC por parte de los equipos
directivos y de profesores es a corto plazo y no visualizan que este
trabajo excede la temporalidad de la institucion para la creacién de
democracia.

De acuerdo con las tres afirmaciones anteriores, esto implica que se
implemente una gestién formativa desde la transversalidad. Primero,
por medio de una gestion de la ciudadania, que se entienda como un
proceso de descubrimiento en el quehacer de cada uno de los estable-
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cimientos educacionales a través de un proceso sistemadtico. Segundo,
que sea oportuno el trabajo interdisciplinario para atender a los pro-
blemas contextuales, una cuestiéon que amerita fundamentalmente el
didlogo y el discernimiento de los actores para la toma de decisiones.
Por dltimo, poner el objetivo en la formacién ética y moral que po-
sibilite la formacion de ciudadanos democraticos. Esta accién invita
formar desde un ahora para el futuro.

Especificamente, los objetivos del PFC son los siguientes:

Objetivos del PEC

a) Promover la comprensién y anélisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de una repuiblica democritica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de
estos derechos y deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.

c) Promover el conocimiento, comprensién y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

d) Promover el conocimiento, comprensién y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos, reconocidos en la Constituciéon Politica de la Republica de
Chile y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.

e) Fomentar en los estudiantes la valoracién de la diversidad social y cultural del pais.
f) Fomentar la participacién de los estudiantes en temas de interés publico.
g) Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

h) Fomentar una cultura de transparencia y probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
Fuente: Ley N°20.911, 2016.

Los objetivos del PFC aluden a tematicas y sentidos con distintos
niveles de importancia para ser aplicados en los establecimientos edu-
cacionales. El punto g) del listado es el que engloba a los demds, en
tanto se plantea necesario “garantizar el desarrollo de una cultura de-
mocréticay ética en la escuela”. Obviamente, los términos en este obje-
tivo hacen referencia a dos dreas importantes: “cultura democratica” y
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“ética en la escuela” Desde aqui se puede entender la ética en términos
de ethos, que tenga como objetivo evocativo la creacion y cuidado de la
casa comun, y, a la vez, una orientacion al mantenimiento y/o creacién
de una cultura, en este caso, democritica.

La integralidad del pPEc se ve favorecido por la misma ley, en tanto
esta permite mirar a los establecimientos educacionales desde una pers-
pectiva macro, micro y meso, lo que posibilita la gestion educativa. Los
objetivos a), b) y d), indican el desarrollo de habilidades y aprendiza-
jes con respecto al concepto de ciudadania y sus implicancias, asi como
también conocer y comprender el concepto de estado de derecho y de
las instituciones, tanto locales, regionales y nacional, y el conocimiento
de las virtudes civicas. También, referido a esto, se alude al compromiso
y comprension de los estudiantes sobre los derechos humanos, recono-
cidos en la constitucion politica y ratificados a nivel internacional, desde
una posicion critica, abierta y creativa. Estos objetivos ciertamente pue-
den ser tratados como contenidos en el curriculo escolar y, a la misma
vez, dependiendo del enfoque institucional, como el desarrollo de cier-
tas habilidades y aprendizajes de todos los actores escolares.

Por otra parte, los objetivos e), f), h) e i) se circunscriben prefe-
rentemente al desarrollo de habilidades, destrezas y fortalecimiento de
valores para la creacion de la cultura democrética, valoracién por la
diversidad social y cultural, tolerancia y pluralismo, el fomento ala par-
ticipacion en temas de interés publico y el desarrollo de una cultura de
la transparencia. Si bien estos objetivos son muy amplios para el desa-
rrollo de cierta disposicidn ética de los estudiantes hacia la ciudadania,
el concepto de ethos permite ir nutriendo su comprension en tanto que
se desarrolla el caracter moral del educando para generar en ellos una
disposicion hacia el entorno y los otros.

Habrd que considerar, ademas, que la ley no solo releva esos objeti-
vos sino que posibilita realizar acciones que el mismo establecimiento
puede orientar para la gestion formativa como, por ejemplo, una inter-
vencion curricular explicita, formacién de docentes y directivos, la aper-
tura del establecimiento a la comunidad, estrategias de representacién
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delos diversos actores y otras que el sostenedor y el conjunto consideren
relevantes. También, se indica que se debe incorporar para 3°y 4° de en-
sefanza media, a contar de 2017, una asignatura denominada Educacién
Ciudadana. Todas estas acciones, junto con otras que ya se realizan en
las instituciones escolares, posibilitan, a nivel legal, abrir el espacio sinér-
gico ala creacion de una cultura democratica.

Por otra parte, respecto a la democracia y su representacion de la par-
ticipacion ciudadana, esta no estd solo sujeta a sus teorias definitorias
sino que, y fundamentalmente, a la forma en que se recepciona el impac-
to de las politicas en la vida cotidiana en la subjetividad (Lechner, 2002).
Por esto, los significados y sentidos de los modos en como se participa
democréticamente en la arena politica para la construccion de leyes, alu-
de a una relacion entre Estado y sociedad, que sin duda posee tensiones
significativas, y sobretodo légicas de didlogos para abordar las temdticas.
En el modelo de accién simbolica que se presenta, se visualizan las repre-
sentaciones de los actores cuando participan en el disefio de una ley, en
cuanto a objetivos y acciones.
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Modelo de accién simboélica. Representaciones de la participacion
ciudadana en el disefio de la politica educativa.

Ayudante Destinador
Democracia participativa Reivindicacion social
Mecanismos de participacién Sociedad igualitaria y
reales equitativa
Estado comprometido “escucha
opiniones”
. , . Ciudadanos inclusién
Ciudadania proactiva .
social
Utilizacion derecho a participar Cohesion social
Diélogo sistemético y constante
de toda la sociedad y todos los
estamentos
S+ Accion + Objetivo +
Cambio en la cultura Ciudadano
Ciudadano participa ciudadana y politica empoderado
Ciudadano Mantencién de la cultura Ciudadano
representado fragmentada resignado
S- Accién - Objetivo -
Oponente
Democracia representativa
Mecanismos de participacion
nominativos
Estado indiferente “oidos sor-
dos”
Ciudadania indiferente y
superficial que delega funciones
Negociacion individualista o de
pequefios grupos
Didlogo desorganizado y Sistema econémico
temporal neoliberal
Préctica de la politica
plutirquica
Débil identidad
nacional
Rezagos del régimen
militar
Tradicién en la
construcciéon de
politicas publicas

Fuente: Argiielles y Solérzano, p. 119.
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Lo importante que se expresa en el modelo de accidn es, en este
caso, una perspectiva positiva de la participacion ciudadana, en el que
se busca obtener el empoderamiento social frente a la construccién de
las leyes. De lo contrario, el ciudadano que es representado (perspecti-
va negativa), termina resignado socialmente ante el sistema de gobier-
no, generando apatia en la participacion.

Se desprende, ademads, que para fortalecer la democracia es funda-
mental una disposicion por parte del estado para generar instancias de
participacion ciudadana, didlogos sisteméticos y constantes de toda la
sociedad y todos los estamentos. Bajo esta perspectiva, su construc-
cion implica necesariamente una apertura a la escucha activa, al dia-
logo y al respeto de las diferencias en todas las situaciones del mundo
escolar. Se tendria que avanzar a una co-construccién de una casa co-
mun, que no solo se genere en el macro espacio-social sino que en el
dmbito meso y micro. Por esta forma de representar la participacién
ciudadana, que transita en distintos grados, desde una vision negativa
o positiva sobre la construccién de democracia, las instituciones esco-
lares deben jugar a partir del didlogo, acuerdos y perspectivas hacia el
futuro, que va més alld de sus logicas desplegadas en cada una de las
culturas escolares.

En resumen, respecto al primer punto clave que atender para la
formacién ciudadana, se deprende que desde los objetivos que esti-
pula la ley se debe gestionar y evaluar la cultura escolar, lo que sig-
nifica, remirar sus narrativas existentes en torno al tema en el plano
institucional desde las practicas que se realizan y los discursos que
se elaboran, con el fin de garantizar la vida democratica. Implica por
tanto, que se deba considerar las diversas representaciones que po-
seen los actores escolares para construir y recrear una democracia
que los albergue desde una casa comun, es decir, formar un ethos,
una casa democratica que se construye a partir del didlogo. Por ende,
la conjugacién clave es crear, desde los dmbitos curriculares, docu-
mentales e interaccionales, los objetivos que también se expresan en
laley de acuerdo a su naturaleza (predominios teméticos, actitudes y
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aprendizajes), es decir, una propuesta de trabajo en transversalidad,
que atienda preferentemente a la formacién del caricter, término
que se desarrollard més adelante en la precision del ethos, como ética
y moral.

La segunda fuente clave se enlaza con la gestion identitaria en los
establecimientos educacionales de congregaciones religiosas. Las
tendencias de los colegios de congregacion o de espiritualidad con-
fesional se posicionan de manera documental (fuentes eclesidsticas y
proyectos educativos) en dos momentos importantes que direccionan
su disposicion hacia la sociedad: uno preconciliar y otro posconciliar
Vaticano 11, cada una con sus orientaciones espirituales y su argumen-
tacion teoldgica-filosofica. El primero tiende a fomentar una visiéon
clasica de iglesia, mientras que el otro es abierto hacia la comunidad.
Considerando el trabajo para formar ciudadania, la enciclica Laudato
Si, desde la evocacion de la creacion de una casa comun tratada desde
una ecologia humana, invita a poseer una actitud fundamental para la
creacion y cuidado de la naturaleza y, por ende, una apertura hacia la
cultura, la comunidad y la naturaleza. Es decir, se busca un lugar que
nos cobije y dé sustento al hombre y la naturaleza frente al diagnds-
tico de depredacion del mismo hombre a través del uso de la técnica
con fines particulares. En este sentido, es por medio de la ética que
es posible “autolimitar su poder” (Francisco, 2015, p. 106). Por este
motivo, el objetivo que este documento emana para la formacion ciu-
dadana es cuidar la casa comun, puesto que todo estd interconectado,
lo que significa poseer una actitud de escucha, de mesura frente a la
realidad circundante y de visibilizar aquellos aspectos que no favore-
cen el desarrollo humano, porque “la vida en esta tierra, camino de
maduracién, de desarrollo humano y de realizacion personal” (Fran-
cisco, 2015, p. 99).

La enciclica en si misma, amplia la preocupacién ética del hom-
bre. No se restringe a la reflexion sobre sus condiciones antropolégi-
cas ni tan solo a reflexionar sobre los procesos deliberativos por los
cuales se decide la accidon. La atencién estd en generar un cuidado, no

27



1. Formacién Ciudadana

solo con el propio hombre sino que con sus condiciones de vida dig-
na eny con la comunidad y el entorno, desde su modo de compren-
derse en un lugar geogréfico, disponer de los espacios fisicos hasta el
respeto equilibrado del planeta en la sustentacion de la vida de todos
los seres que habitan la tierra. De esta manera, también se invita a
apreciar la belleza de la creacidn, a disponer, ademas, de las distintas
dreas del saber para un trabajo conjunto que visibilice las problem4-
ticas que afectan a la dignidad de la persona humana, a atender a los
mas desvalidos y dar las condiciones justas para el desarrollo digno
de cada etapa de la vida. Del mismo modo, se debe cuidar el sentido
de pertenencia a los lugares comunes, al sentido de arraigo, nuestro
sentimiento de estar en casa.

Los aspectos antropoldgicos que se indican es que tanto el hom-
bre como la sociedad en su conjunto y la naturaleza, es produc-
to de la obra de Dios que se manifiesta desde su creacion, y que
vuelve al creador. Segundo, que en esta creacion no es tan solo la
razén quien compone la naturaleza del hombre, sino también su
corporalidad, aprender a recibir el propio cuerpo, a cuidarlo y res-
petar sus significados. Se incita ademads la valoracién del propio
cuerpo en su femineidad o masculinidades, necesaria para reco-
nocerse a si mismo en el encuentro con el diferente (Francisco,
2015, p. 120).

Resumiendo, esta segunda fuente plantea que la casa comun es un
espacio que es obra de Dios y que esta se ha deteriorado, y que lahemos
deteriorado por todos los intereses de algunas minorias que han posi-
bilitado depredar la naturaleza y al mismo hombre con ayuda de la téc-
nica. Esta mirada espiritual se denomina ecologia humana: es un lugar
en el que confluyen el dmbito social, politico y econémico en integra-
cion. Todas las acciones de uno en contra de si mismo tienen impacto
en el otro. Este lugar se construye. Respecto a la formacién ciudadana,
esto significa una preocupacion global que excede las preocupaciones
de las instituciones escolares, pero que es responsabilidad de todos. A
pesar de esto, es ahi donde debe fomentarse el cambio. La invitacién
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es a pensar de otro modo y que la fuerza de la creatividad se ponga en
propuestas razonables que no excluyan, sino que atiendan alos proble-
mas reales que estdn interconectados.

En sintesis, desde las dos claves de lectura, con el fin de integrar
ambas, ya sea por los requerimientos contextuales o la evocacion de
cuidar la casa comun, se entiende que sea necesario que la formacién
ciudadana aborde el desafio de hacer consciente, en las instituciones
escolares, que todas las acciones que se realizan, de manera explicita
como tacita, tienen incidencias en el cuidado del ethos. De esta ma-
nera, su construccion significa hacer un cambio a nivel paradigmatico
sobre como abordar la gestion educativa.

Para gestionar aquel cambio, existen algunos elementos imprescin-
dibles para la formacién ciudadana y que atafien a toda la comunidad
educativa. Por parte de la Ley N° 20.911, se deprende que existen pre-
dominios teméticos que deben ser explicitados en su planificacién y
promovidos en todas las unidades de la institucion. Estos son:

Tabla 1. Predominios temdticos para implementar la formacion ciudadana.

- Ciudadania, derechos y deberes
- Ejercicio democratico

- Republica democriética

- Derechos humanos

- Constitucion Politica de Chile
- Derechos del nifio

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Del mismo modo, en los objetivos de la misma ley aparecen objeti-
vos actitudinales y de aprendizajes; a saber:
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Tabla 2. Objetivos actitudinales y de aprendizajes para la implementacion de

la formacién ciudadana.

la gestion educativa

Objetivos actitudinales para

Objetivos de aprendizaje
para la gestion educativa

1. Fomentar la tolerancia y el
pluralismo.

2. Fomentar el ejercicio de
una ciudadanta critica,
responsable, respetuosa,

. Promover la comprensiéon y andlisis del

concepto de ciudadania ylos derechos y deberes
asociados a ella, entendidos estos en el marco
de una republica democritica, con el propdsito
de formar una ciudadania activa en el ejercicio y

abierta y creativa. cumplimiento de estos derechos y deberes.

3 Fomentar la valoracién de la 2. Promover el conocimiento, comprension
diversidad social y cultural del y compromiso de los estudiantes con los
pais. derechos humanos reconocidos en la

4. Fomentar la participacién en
temas de interés publico

S. Fomentar una cultura de la
transparencia y la probidad.

Constitucion Politica de la Republica de Chile
y en los tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile, con especial énfasis en
los derechos del nifio.

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Finalmente, con relacidn a los elementos descritos en las tablas 1
¥y 2, estos se integran a un objetivo mayor para la formacién ciudada-
na que orienta la gestion formativa de la transversalidad: garantizar el
desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela. Si bien la
formacion ciudadana es un drea temadtica, los aspectos de la construc-
cién de la ética y moral permiten ir reintegrando la transversalidad,
junto con el cuidado de si en afectividad, sexualidad y género. A con-
tinuacion, se desarrollardn estos aspectos, connotando al final de cada
drea aquellos elementos minimos que aportan a la formacion del ethos
como la construccion de una casa comun.
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2.1 Acercamiento de ética y moral para la formacién
educativa

La palabra ética propone en nuestros dias distintas compresiones
que van desde una experiencia tedrica, de reflexién o argumentacion,
como a la propuesta de mirar y comprometer una praxis de vida, que
comprenda las acciones de un grupo humano o de una comunidad. En
ambas acepciones, hay un denominador comun: ella es una reflexion
sobre la prictica de nuestra vida.

Si se trata de adentrarse a la definicidn de ética, se comenzard por
mencionary escuchar, del mismo modo de cémo se escucha un cuento
o una historia, las primeras referencias de lo que se comprende por
ética. Sin duda, la etimologia de las palabras, en este sentido, puede
abrir reflexiones que amplien un sentido de libertad y de didlogo en
torno a la misma palabra que convoca. Dicho sea de paso, la palabra
“etimologia” (del griego ethemos) significa aquello que es real o lo que
verdaderamente es. De este modo, se acerca a una comprensiéon que
dice de una verdad y en la que obliga a pensar.

Hay una sentencia de sdlo tres palabras, que podria indicar aquello
que la etimologia de la palabra ética sugiere. En primer lugar, ética (del
griego ethos) se define asi: “El hombre habita, en tanto que hombre,
en la cercanfa de los dioses” (Heidegger, 2000, p. 75). En una primera
lectura, estas palabras refieren al habitar, como el lugar donde cada
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hombre vive. Asi, Ethos dice de ddnde el hombre, mora, es decir, habita.
El espacio tanto fisico, como espiritual de lo humano es la morada del
hombre. Pero en ese espacio, en ese lugar se establece una condicién
por la que cada hombre, segn las palabras de autor referido “se abre
al oir de aquello que remece a cada uno en lo esencial de lo que cada
uno es” (p. 75)

De este modo, decir que el hombre habita en tanto que hombre
propone una lectura que hace referencia al cardcter de cada hombre.
Se trata, entonces, de ese interior del hombre en relacién a su entorno,
por lo que ethos serfa ese habitar desde lo que somos (carédcter) en ese
espacio que determina su aquiy ahora del hombre. Pero, si se considera
que ese habitar es un estado de apertura del hombre respecto de su
espacio, también se advierte que el caricter de lo humano es el didlogo
permanente del hombre respecto de sus acciones.

Sin embargo, en el didlogo permanente del hombre, desde lo que
es 'y respecto de sus acciones, no se puede olvidar que ethos considera
que el habitar propio del hombre es el estar en la cercania de los dioses.
En esta expresion se reconoce un elemento importante: el hombre,
en su cotidianidad, en el ordinario de sus dias o de su tiempo, busca
lo extraordinario, de modo que su habitar consistird en un estar
permanentemente abierto a escuchar aquello que por sus acciones
convierte lo ordinario en extraordinario, es decir, que convierte su
habitar o su estar en un estar mas cerca de los dioses. Es asi como “el
deseo de una ética se vuelve tanto mds apremiante cuanto més aumenta
hasta la desmesura el desconcierto del hombre, tanto el manifiesto,
como el que permanece oculto” (Heidegger, 2000, p. 73).

De esta forma, la ética provee de un sentimiento de desconcierto
en el habitar, es decir, la vida se desconcierta de acuerdo a lo que se ve
o escucha en el cotidiano. Pero este desconcierto estd lejos de quedarse
inmoévil frente a lo vivido, sino que significa pensar la vida, y pensar la
vida refiere ala reflexion, al didlogo interno sobre lo que se es, lo que se
quiere ser y lo que se puede ser. Lo relevante de este didlogo interior es
que pensar la vida significa estar més alld de lo que un hombre-masa,
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abandonado a las mayorias, o un hombre de la técnica asegura y cree
en torno a una ordenacién vital de acuerdo a recetas, planes o actos
que se aplican al modo de como se ordena un algoritmo matematico.
Se trata de dialogar, pensar, discernir aquello que distingo como una
verdad; para lo que se es.

Asi, el ethos, como el habitar del hombre, no es solo su espacio o el
lugar en el que vive sino que su ser mismo. El ethos hace referencia en
propiedad al lugar en el que el hombre porta en si mismo, es decir, su
referencia a si mismo y al mundo. “El ethos, es el suelo firme, el funda-
mento de la praxis, la raiz de donde brotan todos los actos humanos”
(Aranguren, 2003, p. 595). El hombre, desde su morada, se empefia a
discernir sobre la vida, desde su verdad, desde aquello que descubre en
su esencia de ser persona para actuar, para mirar y auscultar sobre su
cercania a los dioses, es decir, a lo extraordinario.

Es en este principio en el que se descubre la fuerza de la pedagogia
salesiana. Desde el sistema preventivo, como inspiracién de toda esta
metodologia educativa, promueve el cuidado y cultivo de una identi-
dad fuerte, es decir, que ante los desafios sociales, culturales, morales
o de otra indole, la pedagogia salesiana ayuda a los jovenes a tomar
posicion respecto del mundo, otorgdndole, ademas la integracion en
las “convergencias de todas las intervenciones educativas para la for-
macioén de una personalidad unitaria: una opcién operativa en la que
todas las aportaciones, bien jerarquizadas, se integren fortaleciéndose
mutuamente, en armonia con las aspiraciones y las dimensiones edu-
cativas” (Congregacion Salesiana, 2014, p. 146).

Hasta ahora, la definicién de ética se justifica desde la proximidad
de cada hombre, con su verdad y en ese didlogo construye su habi-
tar, es decir, su modo de ser en el mundo. De algin modo, también se
puede advertir que, desde la ética, solo aquel que descubre su morada,
su casa, el lugar en el que habita su verdad, se abre a la posibilidad de
actuar, una especie de hacerse cargo de construir su propia morada.
Como se ha indicado, hasta ahora, se ha presentado una acepcion de
ética, pero tal vez se necesita mencionar algin otro significado que
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tenga una relacién mds estrecha con lo que contemporaneamente se
atribuye a una reflexion acerca de lo que es la ética.

Hoy es posible considerar, que desde ethos, una definicién de éti-
ca seria “el caracter” del hombre o su “modo de ser”. En un sentido
profundo de la definicién ética es aquella forma de vida, los modos, el
cardcter, habitos y costumbres del hombre en su vida. De este modo,
se comienza a referir a la ética a los propios actos humanos “a las dis-
posiciones del hombre en la vida” (Aranguren, 2003, p. 596) con los
que el construye y resuelve su historia y su vida. No se trata sélo de una
manera de vivir, sino de coémo el hombre construye su modo de ser, es
decir, su relacién consigo mismo, con los demds y con el mundo.

Tan profunda es este significado, que ethos tiene también una es-
trecha relacion con el pathos. Este tltimo concepto se refiere a los mo-
dos de sentir, es decir, los modos de sentir que asientan una forma de
estar frente al mundo. De algtin modo, al estar en el mundo y sentirse
tocados por este, se descubre que existe un sentimiento fundamental
o un modo emocional con el que se dispone en el mundo. Es el modo
de encontrarse (bien o mal) en la realidad. A este modo emocional de
estar en el mundo también se le conoce como talante, un semblante o
disposicion personal para resolver algo por voluntad, deseo o gusto. El
pathos es dado por naturaleza, por eso se estd en el mundo con una tris-
teza o alegria, o con una esperanza o angustia radical, son los estados
de dnimo, sensaciones y pasiones.

Desde el pathos, es posible comprender coémo el mundo de las
emociones es de vital importancia a la hora de comprender la particu-
lar existencia y al mismo tiempo de como ellas pueden ser fundamen-
tales, para construir una existencia que desafie critica y amorosamente
las dificultades o los inconvenientes que la vida pueda ofrecer. De este
modo, una formacién ética y moral, debe considerar una mirada inte-
gral de lo humano, pues, como lo indica la pedagogia salesiana:

“La educacion integral de la persona conducird a los jévenes a apre-
ciar los valores auténticos de la afectividad (el respeto a uno mismo y
de los otros, la dignidad de la persona, la transparencia de las relacio-
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nes, la fidelidad al otro) y la sexualidad como valor determinante para
el camino de maduracién” (Congregacion Salesiana, 2014, p. 147)

Pero el ethos, a diferencia del pathos, no es dado, por lo que se debe
adquirir. O sea, el cardcter, el modo de ser en el mundo o el modo de
habitar, se construye y se hace desde las acciones. En una primera
diferenciacion, la importancia del pathos estriba en que es la prime-
ra aproximacion al mundo. Sin embargo, no es determinante, pues el
mundo que se habita necesita también ser construido. Entonces ethos,
advierte en cdmo podemos adquirir desde nuestras acciones ese habi-
tar que se quiere.

Asi, desde la etimologia de la palabra ética se acerca a una segun-
da. Dice la historia de la filosofia que “ethos viene de Ethos’. Esto quie-
re decir, que el caricter se logra mediante en el habito” (Aranguren,
2003, p. 597). Al referirse al habito, se establece que el cardcter se cons-
truye y se forma por la reiteracién de las mismas acciones. Tal como
un guitarrista deberd ejercitarse en la guitarra, el hombre que forma
su cardcter determinard las acciones por las que alcance su propdsito
de ser mds plenamente hombre. De este modo, la ética desde sus dos
acepciones mencionadas permite entender que ella es, por un lado, la
fuente que inspira el modo de actuar en la vida y, por otro, el cardcter
que se forma de acuerdo al hédbito como fuente de todas las acciones.

Dicho de otro modo, se ha propuesto una concepcidn de ética que,
desde su etimologia, presenta dos acepciones: La primera es compren-
der que la ética (ethos) es lamorada del hombre, es decir, la experiencia
de habitarse, encontrar en el propio lugar de lo humano, la verdad de lo
que se es. Aparecen en esta acepcion algunas resonancias que dicen de
la capacidad del didlogo interior o discernimiento sobre la propia hu-
manidad. La segunda, refiere a la ética (ethos) como caricter o modo
de ser en el mundo, por el que el habito de las acciones apropian, cons-

Es el propio Aristételes quien dice que ethos (con eta), del griego, deriva de Ethos (con Epsilon).
Aristételes (2001).
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truyen y forjan el propio carcter. En definitiva, es la praxis, es decir, la
practica de las acciones, la que construye lo humano.

Como sintesis a lo expuesto, tal vez resulte méas comprensible acu-
dir a mas profundizaciones que refieran al concepto o a lo que real-
mente refiere la ética. Si se trata de la morada del hombre, es decir,
aquello que lo hace auténtico y desde aquella experiencia de discerni-
miento y reflexion, el hombre descubre que se debe a la praxis de sus
acciones que, por consecuencia, dicen y construyen lo que el hombre
quiere para si mismo, se estd hablando de aquel hombre que descubre
en su existencia un modo radical de vivir. Existir seria el estar abierto
al mundo, pero en la actitud de aquel que lo escucha y siente sin dejar
que la masa o el mundo mismo rompa su mas auténtico sentido de
libertad, pues ante el mundo, ante su morada, el hombre se descubre
forzado a elegir todas sus acciones, que lo constituyen como un hom-
bre auténtico (Perpere, 2016).

Ante las concepciones que se presentaron, es necesario reconocer
que la segunda acepcién de Ethos (costumbres o hébitos) es traducida
por el mundo latino por more, que en espanol es moral. Moral, enton-
ces, podria definirse como los habitos y/o costumbres que en la cultu-
ra o en la sociedad un hombre aprende y regula ademads de su caracter.
En esta concepcién, muchas veces se intenta una dicotomia en la rela-
cion entre ética y moral, sin embargo, es necesaria una mirada integra-
dora. Los humanos no son islas, se vive y se crece en conjunto. Por esta
razon, se requiere de una ética que siempre discierna los hébitos, es
decir, la moralidad de una sociedad y, por otro lado, se requiere de una
moralidad que siempre camine en una perspectiva ética respetando la
autonomia o autenticidad de los sujetos.

Muchas veces, al hablar de una ética en la autenticidad, se piensa
casi en forma inmediata en una ética individualista o que privilegia un
subjetivismo que no reconoce, por ejemplo, la alteridad, la comunidad
o la misma cultura. Menos se podria pensar desde esta critica que toda
ética se funda en la accién dialdgica que cada hombre tiene consigo
mismo y con la sociedad en la que participa, pero la autenticidad estd
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muy lejos de apelar al individualismo o al subjetivismo moderno. Se
trata, como se ha visto del hombre, de que en su situacién vital discier-
ne, reflexione y piense en cémo construir, o habitar, su morada, es de-
cir, su existencia; y es en este habitar es que cada hombre se encuentra
frente a sus acciones que, sin duda, construyen en y con la sociedad:

En resumen, podemos afirmar que la autenticidad entrana creacién
y construccion, asi como descubrimiento, originalidad, y con fre-
cuencia oposicion a las reglas de la sociedad e incluso, en poten-
cia, a aquello que reconocemos como moralidad. Pero también es
cierto, que requiere apertura a horizontes de significado (pues de
otro modo la creacién pierde el trasfondo que puede salvarla de la
insignificancia) y una autodefinicién en el didlogo. Ha de permitir-
se que estas exigencias puedan estar en tension. Pero lo que resulta
erroneo es privilegiar simplemente una sobre la otra, por ejemplo,
a expensas de o viceversa. (Taylor, 1994, p. 99).

De esta manera, la ética tiene una estrecha relacién con el didlogo.
La morada del hombre, su cardcter se construye en la accién y tensiéon
permanente con las costumbres, cualidades y desafios que toda socie-
dad posee. En este sentido, es innegable que, en la sociedad contempo-
ranea, aspectos como la tecnificacién de nuestras relaciones humanas,
la mercantilizacién de la politica y los espacios publicos, el dominio de
las transnacionales en frente a comunidades indigenas o la fatiga del
planeta ante la hiperproduccion son elementos que ponen en tension
el propio habitar de cada uno, es decir, cada hombre se ve en la tensién
ética de construir su morada y su habitar.

Entonces, ante situaciones que muestran tanto una tensién como
un conflicto que desborda lo personal, pues son, sin duda, una cues-
tiéon comunitaria, social y cultural, emerge la necesidad del didlogo
como respuesta a la construccion de la propia autenticidad en la que
cada hombre merece vivir. En efecto, no se trata de acciones o re-
flexiones individuales o personales, sino de como cada individuo,
cada persona, se comprende en didlogo no solo consigo mismo, sino
con los demds.
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Todo didlogo es un ejercicio de reconocimiento de un ta y un yo.
Esta diferencia entre el didlogo y la conversacion, més alla de recono-
cer las diferencias que existen o los conflictos, permite comprender
que es necesario construir horizontes que desplieguen las acciones
humanas desde el propio corazén de cada uno para convivir y cons-
truir esa convivencia en la comprension de ese tu y ese yo (Gadamer,

1993).

En la experiencia del didlogo, cada uno busca el modo de hacerse
entender y comprender lo que busca, lo que desea o lo que necesita. Es
una experiencia de reciprocidad, pues existe didlogo en la medida en
que existan las partes que deseen y requieran hacerse a esa experiencia.
Se trata, ademds, de una accién que sale al encuentro del otro, mas alld
de los individualismos o egoismos, pues se trata de darse cuenta de lo
que el otro estd diciendo o compartiendo.

De lo anterior, se comprende mds profundamente la estrecha re-
lacion entre la formacién ética y moral y la gestion de todo educador.
Esta relacién debe entenderse en las coordenadas del didlogo, pues
este tltimo provee de criterios con los que son posibles el trabajo con-
junto y la realizacién de proyectos vitales. Por ejemplo,

el carisma de Don Bosco, inspirado en la caridad educativa del
Buen Pastor, su principal punto de referencia, expresion de la pe-
dagogia preventiva, amable, dispuesta al didlogo y a la confianza,
la medida de la propia verdad y eficacia, la medida para proyectar y
actuar. (Congregacion Salesiana, 2014, p. 31).

Esta experiencia del didlogo, de la conversacién y de encontrarse
con los demads, con los otros, tiene un fundamento que sugiere esta ac-
cidn; como seres humanos, compuestos tanto ética como moralmente
a través del lenguaje, por medio del hablar o conversar. En el sentido
primario de toda acciéon comunicativa, el sujeto se encuentra con otros
para entenderse, para comprender lo que cada uno piensa o necesita,
pero, en esa accién comunicativa, serdn los usos del lenguaje los que
permitirdn un entendimiento que alcance una finalidad en los que se
discute, dialoga o conversa (Polo, 2017).
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La accién comunicativa, el didlogo o la discusion buscan una fina-
lidad. De algun modo, cada uno de los interlocutores dispone de un
horizonte con el cual construir significados o sentidos que les permi-
te, por un lado, reconocerse y, por otro, establecer lo que se quiere, es
decir, esa finalidad por la que se encuentra en la accién comunicativa.
Por lo tanto, una comprensién ética y moral de comunicacién sugie-
re siempre un reconocimiento como participes de una comunidad en
la que todos y cada uno puedan participar sin la exclusién de ningtn
miembro (Habermas, 2003).

Se vive en una sociedad plural, por lo que la diversidad de nuestras
aspiraciones y necesidades pueden ser siempre una dificultad a la hora
de resolver situaciones complejas o que atanen al progreso de una comu-
nidad. Sin embargo, la diversidad comprende la interaccién de quienes
participan de la comunidad, por lo que cada uno estd llamado a presen-
tar en sus argumentos, las necesidades, aspiraciones o formas de resol-
ver un conflicto. En este sentido, hay que ser enfdticos en que aun en
escenarios diversos y complejos, ningin sujeto puede quedar al margen
de participar, ya sea por coacciones presupuestas al interior de la comu-
nidad como del exterior de ella misma. El respeto de las partes, por cada
uno de sus miembros, en sus discursos y aspiraciones son la base de la
consistencia ética y moral de una comunidad (Habermas, 1991).

Sin duda, las orientaciones mencionadas podrian percibirse fragi-
les a la hora de mirar o entender que se trata de establecer comunica-
cidn en situaciones contflictivas o que requieren de consensos o resolu-
ciones, pero, porque se trata de situaciones conflictivas, se requiere al
menos establecer algunas bases para la oportunidad de encontrarse en
la discusion. Es por esta razén que existen al menos dos principios mas
que permitirfan ir afianzando la cualidad de la comunicacién en vista
de la solucion de los conflictos que puedan plantearse.

Los dos principios se refieren a la validez que las resoluciones a los
conflictos van adquiriendo sentido, es decir, un claro principio de va-
lidez se establece en la aprobacién de lo conquistado por todos sus
miembros o interesados. En otras palabras, ante el conflicto, la busque-
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da de acuerdos y consensos van siendo aprobados por quienes parti-
cipan de la comunidad; se trata de buscar el criterio o la norma valida
para todos para construir acuerdos entre las partes involucradas (Ha-
bermas, 2003). De este modo, los consensos y acuerdos supondrén la
aprobacidn de todos los interesados en resolver el conflicto.

Un segundo principio comprende también la universalidad de quie-
nes participan de una comunidad, pero en este punto, lo que importa no
son solo los acuerdos, sino las consecuencias que los mismos acuerdos
suscitan. De algtin modo, en el transcurso de un didlogo o discusion, se
van proponiendo acuerdos, lo que permite visualizar que desde el uni-
verso de necesidades y aspiraciones de los participantes se van constru-
yendo acciones que en la aceptacion de todos estd implicado el quehacer
de la comunidad (Habermas, 2003). Se tratarfa de un criterio que im-
prime consistencia tanto a los didlogos sostenidos como a los acuerdos
que se logran, pues de lo que se trata, ahora, es concretar y dar vida a los
acuerdos. Como se indic6 anteriormente, todo caracter necesita un hé-
bito, es decir, el ser y querer ser implica acciones a desarrollar.

Si se trata de que la conviccion ética y moral estriba en el cuidado
de la casa comun, es decir, el cuidado de las formas de habitar y de
convivir, el didlogo aparece con una fuerza inestimable e inclaudicable
para conocer y acordar los modos de vivir, y las maneras de convivir
con los demds y con el mundo. El Papa Francisco invita a este ejercicio
desde la experiencia del didlogo:

La mayor parte de los habitantes del planeta se declaran creyentes,
y esto deberia provocar a las religiones a entrar en un didlogo en-
tre ellas orientado al cuidado de la naturaleza, a la defensa de los
pobres, a la construccion de redes de respeto y de fraternidad. Es
imperioso también un didlogo entre las ciencias mismas, porque
cada una suele encerrarse en los limites de su propio lenguaje, y
la especializacion tiende a convertirse en aislamiento y en abso-
lutizacion del propio saber. Esto impide afrontar adecuadamente
los problemas del medio ambiente. También se vuelve necesario
un didlogo abierto y amable entre los diferentes movimientos eco-
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logistas, donde no faltan las luchas ideoldgicas. La gravedad de la
crisis ecoldgica nos exige a todos pensar en el bien comtin y avanzar
en un camino de didlogo que requiere paciencia, ascesis y genero-
sidad, recordando siempre que “la realidad es superior a la idea”
(Francisco, 2015, p. 154).

Los principios mencionados hasta ahora, permiten establecer que
en los actos comunicativos, en los que se disponen unos y otros a cons-
truir acuerdos, son el marco en el que todos se encuentran: en el enten-
dimiento y en el respeto a los argumentos, necesidades y aspiraciones.
Pero, sobre todo, permiten establecer que existe un minimo en el que
es posible encontrarse: en el didlogo, donde se logra orientar, regular y
proyectar practicas sociales en un contexto de moralidad que resguar-
da a cada hombre, que se dispone a encontrarse con otros.

Hasta ahora, la consideracién del didlogo se situa en tanto una ex-
periencia ética como moral, pues permite que, desde el encuentro,
cada uno se haga responsable tanto de cada individuo como del grupo
humano o comunidad. Sin embargo, hay siempre en toda comunidad
personas que por distintas situaciones de vida personal o, a veces, tam-
bién, por condiciones culturales o sociales que no se les permite ser
participes del estos didlogos y acuerdos, o bien en su situacién de pre-
cariedad vital no sienten la posibilidad o dignidad de participar.

Para distintos intelectuales esta es una situacién en la que, desde
toda perspectiva ética y moral, la comunidad y, en este caso particu-
lar, una escuela debe hacerse cargo. En el entendido de que existe un
principio sustantivo: que todo hombre se constituye como tal con la
participacion entre otros y con otros, no solo se trataria de una situa-
cién que dependa exclusivamente de cuestiones que puedan resolver-
se desde una accién administrativa o técnica, aunque en un segundo
plano deban también considerarse. Se trata de personas a las que se les
puede denominar como victimas, excluidos, vulnerables y todo aquel
que ve su dignidad personal menoscabada.

Se trata de promover una ética que permita el reconocimiento de
quienes no se sienten incorporados o participes de la vida social o

41



1. Etica y Moral

comunitaria. La condicién que los tiene vulnerables es también una
apuesta ética y moral que, al reconocer la herida provocada, se vuelve
en una situacion de respeto y trabajo para la reconstitucion de la vida
danada. De este modo, el reconocimiento se convierte en un impulso
moral por el sujeto, con rostro y nombre, y, a su vez, también el mis-
mo progreso moral de una comunidad (Honneth, 1997), tal y como
el mismo fundador de la Congregacién Salesiana, Don Bosco, en su
vocacion de educador y pastor tuvo en el centro de su pedagogia a los
jovenes mds abandonados:

Las profundas transformaciones acaecidas en la “sociedad comple-
ja” muestran una fenomenologia mds articulada de la “condicion juve-
nil”y, en particular, de Ia que Don Bosco llamaba: “pobre y abando-
nada, en peligro”. Una juventud fuertemente problematica bajo el
aspecto de la educacion y de la reeducacion, jévenes golpeados por
la marginacién y por la pobreza econémica, social, cultural, afecti-
va, moral y espiritual. La acumulacién de estas pobrezas, frecuente
en los paises en vias de desarrollo, como también en las grandes
ciudades de los paises més desarrollados, dibuja el panorama del
malestar juvenil que pide urgentemente una intervencién educati-
va. (Congregacién Salesiana, 2014, p. 84).

Lo que implica el reconocimiento como una accién moral es que,
conociendo las fuentes que provocan la marginacién, exclusién o hu-
millacion de las personas, sea posible trabajar en la recuperacién de la
confianza tanto del individuo como del grupo social que se dispone
a desarrollar estrategias que, desde el reconocimiento de aquellos sin
voz, permitan estructurar formas de convivencia integradas que apues-
ten por cambios en el plano juridico y politico, y en los modos de cons-
truir comunidad.

El reconocimiento en el amor se constituye del principio bésico
de reconocerse como humanos; como seres humanos, se construye
con otros, entre unos y otros. La experiencia amorosa de un padre o
una madre con sus hijos o hijas, como la relacién que se establece en-
tre los amigos o entre los miembros de una comunidad, desarrollan

42



Gestién de la Formacién Transversal

fuertes lazos afectivos, generadores de confianza, respeto, trabajo y
proyecto, cuestiones fundamentales en el reconocimiento de las ne-
cesidades, deseos y aspiraciones que constituirdn tanto la confianza
como la autoconfianza de quienes integran la comunidad (Honneth,
1997).

El reconocimiento del otro, como una accién amorosa es un pilar
fundamental en el sistema preventivo de la pedagogia salesiana:

El amor pedagdgico es ante todo un amor humano auténtico: el
principio del método es el amor, que se expresa como un afecto
educativo que hace crecer y genera correspondencia de relaciones
cordiales. Esta es la gran intuicion de Don Bosco: la fuerza liberado-
ra del amor educativo. En contacto con educadores que transmiten
profunda pasién y amor educativo, los jovenes se sienten impul-
sados a expresar lo mejor de si mismos y aprenden a hacer propia
la experiencia cultural y religiosa que reciben. La caridad pastoral,
centro y alma del espiritu salesiano, evoca algunas actitudes de fon-
do. Ante todo, las relaciones personales. Para Don Bosco, el amor
pedagdgico es, al mismo tiempo, espiritual y afectivo. Es un amor
que brota de la voluntad, que lleva al educador a buscar inicamente
el bien del educando, olviddndose totalmente de si mismo. Por la
fuerza de este amor, el educador se siente fuertemente impulsado
a la accion y al espiritu de sacrificio. De esta manera, la realidad
mas espiritual del amor educativo estd destinada a manifestarse en
afabilidad y afecto. El amor cordial consiste, ante todo, en querer
auténticamente al otro como persona. El amor maduro, al mismo
tiempo, se caracteriza por la voluntad y el afecto. (Congregacién
Salesiana, 2014, p. 86).

En un contexto socio-cultural actual, en el que impera la ley del
“sdlvense quien pueda’, el reconocimiento como condicién ética y mo-
ral se aproxima a mirar y educar las experiencias sobre el cuidado de
si mismo y de los otros como una experiencia que reivindica al amor
y fraternidad como imperativos en el contexto pedagégico. El sujeto
ético, asi, serd quien logra apropiarse de su vida en funcién de proyec-
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tarla, forjando un sentido cautivador a su existencia (Garcés y Giraldo,
2013).

Al hablar del cuidado de si, se hace en relacién de al menos dos
cuestiones: la libertad y la verdad. El cuidado de si es una practica de
libertad en la medida en que, desde ella, el sujeto se construye y se
crea. Pero la libertad, al ser una condicién de la ética, es siempre una
reflexién de la propia vida y del propio quehacer. La libertad, desde
la ética, busca siempre que los pensamientos y acciones, de acuerdo a
nuestras vivencias, estén cargadas de valores morales que resulten in-
dispensables para el cuidado de los otros. El cuidado de si es, a su vez,
el cuidado de los otros (Garcés y Giraldo, 2013).

Asi como el cuidado de si es una experiencia de libertad, también lo
es con relacion a la verdad, pues el cuidado de si es una experiencia, al
mismo tiempo, con el conocerse. ; Cémo proyectar la vida sin conocer
lo que se es, lo que falta, lo que se desea, o lo que hace bien 0 mal? Para
vivir, se necesita conocer un cierto nimero de conductas, o principios,
que son también verdades y prescripciones: “ocuparse de si es equi-
parse de estas verdades: es ahi donde la ética esta ligada al juego de la
verdad” (Garcés y Giraldo, 2013, p. 189).

De este modo, el cuidado de si, desde la experiencia de la libertad
como de la verdad, es el modo en que cada uno se hace cargo de la
propia vida y la de los otros. Pues, se trata de establecer formas de
cuidado respecto de uno mismo en relacién con los otros y con el
mundo. El cuidado de si entrega una forma de mirar el mundo, a los
demads, que permite hacerse responsable, al mismo tiempo, de cada
uno, de los demads, pues se descubre el lugar y las condiciones por
las que orientar la vida. Mirarse en libertad y en la verdad designa
un determinado modo de actuar por el que se descubre en trans-
formacién el propio ser al hacerse cargo del otro (Garcés y Giraldo,
2013, p. 190).

Si se vuelve a mirar la experiencia del cuidado de si y de los otros
como una experiencia creativa, es decir, como un artista construye su
obra, los hombres construyen su vida. Hay en esta experiencia ética
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algo de experiencia estética también. Pues, si se considera que la ética
es la experiencia de habitar, es decir, cuidar la morada, el lugar donde
habito yla morada enla que comparto la vida con los demds, el recono-
cimiento, como el cuidado de si y de los otros refiere a un cierto tacto
que alude a una sensibilidad de mirar la vida; un tacto sensible, que
comprende las acciones de bondad como un acto de belleza. Sin duda
que hoy, en una sociedad que camina al ritmo vertiginoso del roce en
las circunstancias, sin provocar que las personas se miren, descono-
ciéndose y desestimando significados que orientan la convivencia, las
palabras del filosofo Fidel Sepulveda son de profundo sentido, pues
el tacto es una de las cuestiones en la que la estética y la ética se en-
cuentran y le otorgan un sentido clarificador y de alta pertinencia a los
procesos pedagdgicos:
Precisamente porque vivimos en un mundo cada vez més estrecho,
donde la inminencia y frecuencia del roce y del choque se ve inevi-
table, es mds necesaria que nunca esta educacion del tacto. Tacto
para tratarme, para tratar al otro, para tratar a lo otro. Estamos en
el mundo, pero més que eso somos parte del mundo, el mundo es
parte de nosotros. Es parte de mi el agua, el aire, el fuego, la tierra.
Mi tacto estd comprometido con el hombre nunca lejano, siempre
préjimo proéximo. Pero también con el animal, con la planta, con la

piedra. (Sepulveda, 1996, p. 27).

2.2 Alcances en la comprensién del Ethos para las
nociones de ciudadania

2.2.1 Habitar: consideraciones desde una ética critica

Luego de realizar el ejercicio etimoldgico y reflexivo que implica volver
al significado en el ethos, como volver al lenguaje y repensar el modo
de habitar el mundo y convivir con otros, se vuelve necesario presentar
algunos alcances y proyecciones que comprende la ciudadania desde
la diferencia, la interculturalidad y el cuidado de si.
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El modo de ir construyéndose y habitindose el mundo en su con-
texto y en su proximidad genera varias tensiones. Se sabe que se habita
en un mundo que se construye con otros, pero, ;se comprende el senti-
do de habitar el mundo desde los diversos espacios que posibilitan un
auténtico habitar?, ;qué hacemos con aquellos espacios inhabitados
0 que aun no se pueden construir?, ;cudles son las propuestas episte-
molégicas o pedagdgicas que direccionan las estrategias para construir
habilidades en el habitar y en el convivir?, ;habitamos el mundo desde
la razén, desde la cultura, desde los limites de la economia, desde la
emocionalidad? Estas preguntas, nos sitiian en la reflexién sobre los
distintos modos el habitar el mundo. Si el ethos implica una conforma-
cion en el cardcter, para habitar y construir el mundo con otros y para
otros, también es posible preguntar desde una vision critica: ;Quiénes
pueden y quienes no pueden habitar el mundo?

La fildsofa norteamericana Judith Butler (2006) afirma que existe
una sedimentacidn de las normas de reconocimiento, cuestionando
el concepto de habitar el mundo. Esta nocién critica, ademads, invita
a preguntar: ;Qué pasa cuando vemos mundos habitados desde una
sola forma de vivir la cultura?, ;qué pasa con el excluido cuando se le
niega la posibilidad de construir de otro modo? Desde estas preguntas
se descubre que no solo se debe poner atencién en las diversas for-
mas de comprender el ethos sino que también es necesario preguntarse
por los modos de construccion de un ethos colectivo. Quizas es una
pretension que esconde modos inadecuados e incluso violentos para
disfrazar en lo aparente un caracter de colectivo, cuando lo que se da
es una imposicion de aquellos que tienen el espacio y la posibilidad de
habitar el mundo o de construir un ethos.

Esta perspectiva critica de Butler enfoca la mirada hacia esos mun-
dos donde no se dan las condiciones minimas para comenzar a habitar
y su imposibilidad nace desde el modo de construir desde los cuer-
pos, en el modo en el que se organizan los espacios comunes o en el
que se promulgan las leyes. Los excluidos en estos casos no tienen las
condiciones minimas para comenzar a construir un espacio de habita-
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bilidad. Ahora, la pregunta ética necesita de las condiciones minimas
en un espacio compartido, pero no necesariamente un espacio politico
habitado por todos. Al respecto, Butler afirma: “cuando nos pregunta-
mos qué convierte una vida en habitable, estamos preguntando acerca
de ciertas condiciones normativas que deben ser cumplidas para que
la vida sea vida” (Butler, 2006, p. 65).

:Qué necesitan los humanos para mantener y reproducir las
condiciones propias de su habitabilidad? Esas condiciones deben estar
dispuestas en el espacio de la tensidn, la diferencia, la disonancia. En
el constante intento de apertura y desconocimiento, implica también
ser parte de un proceso cuyo resultado ningun sujeto puede predecir
con seguridad.

Habitar el mundo, implica también resguardar aquellas condicio-
nes basicas que logren reconocer y significar diversos modos de dis-
cusion y aproximacion a la realidad, y considera discusiones interdis-
ciplinarias para entrar en un didlogo productivo. En este sentido, es
necesario disponer la integracion, y no solo reconocimiento, de diver-
sas culturas y diversas formas de vivir y convivir que requieren la inte-
gracion de todas las dimensiones humanas que se interpelan, abriendo
la necesidad del cuidado de construir espacios comunes de aceptacién
y proyeccion.

2.2.2 Habitar el mundo desde una ética cordial

Las posibles respuestas a las interrogantes planteadas hasta ahora per-
miten ubicarse en una necesidad de considerar aspectos antropolégi-
cos, como el reconocimiento desde el lenguaje y, sobre el mismo, una
racionalidad que permita el encuentro y el entendimiento. Desde esta
perspectiva, la teoria de una ética cordial desarrollada por la fildsofa
Adela Cortina (2010) permitira abrir algunas posibilidades de com-
prension para tratar este tema.

Poner el didlogo en el centro de la discusién como el espacio posi-
ble de construir el habitar, sin ninguna duda, es pertinente y necesa-
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rio, como también revisar y resituar los modos en los que el lenguaje
permite construirse desde ese espacio comun o desde ese espacio
ético.

Uno de los limites que se presentan en esta manera de abordar
la construccién del habitar en el didlogo es dimensionar y valorar el
quehacer ético desde la expresion puramente subjetiva, conducidas y
encauzadas por el buen uso de la razén y de un tipo de razén en parti-
cular. Por ejemplo, si se habla de una particular racionalidad, se podria
estar hablando desde una racionalidad técnica, cientifica, econdmica o
filoséfica. Lo que se sabe, es que el mundo del habitar entre humanos
es mds complejo que situarse en una racionalidad especifica, pues lo
humano es mas complejo y mas profundo.

De lo anterior, un problema a considerar es que el bien, en el que se
puede pensar y comprender lo humano, no es posible solo conocerlo
através de la razon yla légica. Estas, por si mismas, no aconln al sujeto
ético, pues se requiere de algo mas, ya que la razén necesita de la inter-
subjetividad, de la emocionalidad, de contextos culturales diversos, de
una disposicién al reconocimiento del otro en su diferencia, comple-
jidad y conflictividad. Por lo tanto, parece mas prudente hablar de una
sensibilidad, o de un cierto tacto, frente a la construccién de un ethos
vivido desde un cuerpo en relacién y disposicion afectiva, abierta y
dialogante con aquello que no conoce y que esta por construir.

En este sentido la construccion de habitar el mundo, no es solo co-
nocer verdades objetivas o directrices axioldgicas que condicionan a
vivir de un modo u otro, o el valor o los valores dispuestos a ser apren-
didos como férmulas maestras sino que es la apertura a la posibilidad
de reconocer en la construccion identitaria la presencia del otro que
muestra y exige reconocimiento desde aquello que atin no se es y solo
puede serlo desde una disposicion ética que construye un cardcter en
tension reflexiva con el mundo.

Este intento de habitar en el mundo con los otros, requiere un
modo particular del lenguaje. Por lo tanto, es necesario admitir que en
el lenguaje existe una capacidad propia y que refiere a la oportunidad
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del entendimiento en la comprension. Se habla para habitar el mun-
do con otros y es posible con esta potencialidad que posee, ademas,
resolver los conflictos. Por esto se hace relevante hablar de una ética
del discurso, en el que todos puedan reconocerse como humanos por
medio del entendimiento que se expresa a través de los sentidos que
emergen en el didlogo. De este modo, es posible asegurar un espacio
de ciudadania activa desde esa racionalidad dialogal o discursiva con la
que se tratan los problemas.

Elmodo de didlogo descansa en las bases de la condicion racional de
cada participante en la construccién del habitar o en la construccion del
carcter. Si el ethos implica un modo de habitar, vivir, convivir con otro,
la pregunta es como se relaciona con ese otro que es distinto y semejante
que interpela, exige y mdas atn su realidad, a pesar que muchas veces se
vuelve inalcanzable o inentendible. Por ende, se hace necesario poder
mirar mds alld de una racionalidad légica y discursiva para acercarse y
comprender la realidad de aquellos que no se sienten escuchados:

Ocurre, sin embrago, que la ética del discurso, como ética procedi-
mental de nuevo cufio, a la hora de reconstruir la comunidad de los
interlocutores vélidos tiene en cuenta solo la dimension légica —for-
mal de la razén, la capacidad para elevar pretensiones de validez de
habla y para resolverlas— al ser puestas en cuestion —a través de un
discurso ajeno alas coacciones de la vida corriente. Sin embargo, a mi
juicio, la capacidad comunicativa, que es competencia comunicativa
al decidir sobre la justicia de las normas, presupone como condicién
de posibilidad que esos interlocutores validos se reconozcan mutua-
mente, no solo razén capaz de argumentar, sino también razén encar-
nada en un cuerpo, razén humana. (Cortina, 2010, p. 16).

Es interesante apreciar que la capacidad comunicativa requiere no
solo de las dimensiones racionales que implican la formacién del ca-
racter en la construccidn de un ethos sino que es necesario analizar las
implicaciones que tendria esta dimension en la posibilidad de apertu-
ra. Al respecto, es inevitable que la racionalidad humana también se
entienda que es cuerpo, emociones y disposiciones culturales por las
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que es posible reconocer una razén encarnada que también sea digna
de ser escuchada, hablada y comprendida.

El ser humano es un cuerpo que se abre a distintas dimensiones y,
en el proceso de construir un espacio comun de reconocimiento, es
necesario considerar al cuerpo como un lugar de evocacion ética, al
mismo tiempo que reflexion situada, una integracion en el despliegue
corporal. El lenguaje, por ejemplo, no es solo una condicion de la ra-
cionalidad légico-formal del hombre y la mujer sino que también el
cuerpo, desde nuestra condicion de seres biologicamente constitui-
dos, conforma una posibilidad de encuentro y entendimiento:

Es frecuente todavia, en este presente cultural, decir que los se-
res humanos somos animales racionales y que nuestras emocio-
nes interfieren con nuestro pensar racional. Nosotros pensamos
que esto no es asi. De hecho, los seres humanos, como todos los
seres vivos, somos seres emocionales y sensoriales, y lo peculiar
nuestro en este sentido es que, como seres lenguajeantes reflexi-
vos bioldgicos —culturales, somos seres emocionales— racionales.
(Maturana, 2015, p. 73).

Entonces, la posibilidad de habitar desde la argumentacién y el
didlogo requiere la consideraciéon de la integralidad que cada uno es
y que el ser humano necesita para instalarse en el mundo. Dentro de
la dimensién corporal, se debe reconocer que la entrada para lograr el
didlogo con el otro y para el otro es un espacio de encuentro, pero, ade-
mds, en esas cercanias racionales aparece la integralidad de lo humano:
el sentir intimo es reconocimiento de la emocionalidad que surge en la
disposicién a convivir en un ethos construido.

Por lo anterior, es necesario preguntar como se adquieren los razo-
namientos, como se aplican y, ademds, si se logra evaluar en qué medi-
da contienen efectividad al momento de aproximarnos a un otro.

En este sentido, una propuesta integradora es la que presenta Adela
Cortina (2010) para una ética civica desde una racionalidad cordial
o de la cordialidad. A continuacién, se presenta una sintesis de dicha
propuesta:
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La ética permite fundamentar filoséficamente una ética civica de
sociedades moralmente pluralistas, en las que se articula una ética
minima de justicia con éticas de maximas de vida buena.

Se debe considerar cédmo se modulan en cada dmbito ético social
los principios éticos fundamentales.

Se propicia una nocién de ciudadania cordial. Para lograrlo, se
tratard de superar distintas tradiciones de sabiduria politica, con-
servando la mejor de ellas, y de apuntar a las diversas dimensiones
necesarias de desarrollar para ajustar la realidad al concepto, pero
también el concepto a la realidad social. Una de esas dimensiones,
la participativa, exige como plasmacién politica ineludible la con-
figuracion de una forma de democracia deliberativa a la que se le
denomina como democracia comunicativa.

Se consideran las normas comunes, se hacen racionalmente acep-
tables porque hay un intercambio de razones que los ciudadanos
pueden ponderar y aceptar o rechazar. Pero las razones no pueden
ser solo argumentos sino que también expresiones de una razén co-
municativa: hablar, conversar, celebrar y proyectar, por ejemplo, y
que no se deja medir solo porlalégica procedimental. La democra-
cia comunicativa serd, pues, una forma de democracia deliberativa.

Se debe atender a que ninguna deliberacién estard legitimada para
privar de sus capacidades bdsicas, y por tanto de sus derechos, a
seres dotados de capacidad comunicativa, sea actual o virtual. Es
necesario fundamentar en el valor de esas capacidades una teoria
de los derechos humanos.

Asi, se construye, en un marco de accién que se propone, una ética

civica fortalecida desde una ética de la razén cordial, que se funda por
la posibilidad del reconocimiento reciproco entre sus interlocutores

vélidos como seres dignos de respeto y compasion. De esta manera,
vemos que la racionalidad practica se moviliza por medio de las exi-

gencias a las que humanamente no se puede renunciar o, si se quiere,
desde una nocidn critica, buscar aquellas condiciones de habitabilidad
)

ética.
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2.3 Desde una ética cordial a una ciudadania
compleja

Sin duda, la construccién de un ethos desafia, en perspectivas éticas, a
construir y comprender una nocién de ciudadania que no solo reconozca
en ellala posibilidad natural de participar, de construir y de ser correspon-
sables en la ciudad, sino, sobre todo, de reconocer en el ejercicio ciudada-
no un reconocimiento explicito, que es el de la igualdad ante los otros y
por el que se debe en funcién de sus proyectos, derechos y deberes:

Es ciudadano aquel que es su propio senor junto a sus iguales en el
seno de la comunidad politica, y esta nocién de ciudadania resulta
ser revolucionaria, porque exige asegurar a todos los ciudadanos
una base de igualdad tal que les permita llevar adelante sus planes
de vida, siempre que no impidan a los demds hacer lo propio; no
coartarlos a todos por el mismo patrén, sino garantizar esa igualdad
civica, desde la que puedan desarrollar libremente sus proyectos vi-
tales. (Cortina, 2010, p. 34).

Estas disposiciones necesitan de responsabilidad y compromiso po-
litico. No solo se dan las garantias de mis propias acciones ciudadanas
sino que se debe trabajar en la construccion de una base de igualdad.
El modo en que se propone construir ciudadania requiere de compren-
derla desde dos dimensiones: una que interpele la idea de ciudadania
de igualdad como ciudadania simple o como una ciudadania compleja.
Reconocer una nocién de ciudadania compleja implica

Aceptar que no existen personas sin atributos, sino gentes cuya
identidad se teje con los miembros de su religion, cultura, sexo, ca-
pacidad y opciones vitales, y que, en consecuencia, tratar a todos
con igual respeto a su identidad exige al Estado no apostar por nin-
guna de ellas, pero si tratar de integrar las diferencias que la compo-
nen. (Cortina, 2010, p. 37).

Por lo tanto, el respeto activo se convierte en la disposicién funda-
mental para construir una sociedad civil realmente pluralista, intento
que solo desde la libertad puede invitarse a aceptar la comunién en
las diferencias de distinta indole. El aporte de una racionalidad practi-

52



Gestién de la Formacién Transversal

ca argumentativa seria la posibilidad de analizar las practicas sociales,
tratando de comprender desde ellas cudles se debiesen considerar le-
gitimas y cuéles no.

Desde las aclaraciones anteriores, se puede proponer una ciudada-
nia compleja. En la modernidad, la concepcién de una ciudadania se
entendié de manera simple; asi se construy6 en el vinculo que une a
quienes conviven en una comunidad politica, desde las diferencias de
etnias, lengua, religion o estilos de vidas. En este sentido, las tradicio-
nes liberales establecen que es el cuerpo social, en su conjunto, los que
deben proteger o garantizar las libertades que se conocen como civiles.
Por otra parte, una mirada descriptiva a lo que se comprende por ciu-
dadania compleja, que se propone frente ala vision de ciudadania sim-
ple, es primero, reconocer en ella las distintas dimensiones que existen
para su realizacién responsable:

- Lanocién de ciudadania politica. Aqui, el ciudadano se ocupa de
las cuestiones publicas y por eso merece la estima social; acude a
la plaza publica para deliberar junto a sus conciudadanos sobre lo
justo y lo injusto.

- La nocién de ciudadania social. Quienes proponen este tipo de
ciudadania dirigen la pregunta hacia las condiciones minimas que
debieran tener los trabajadores, haciendo mencién a la educacién,
asistencia sanitaria, un seguro de desempleo, entre otros. Si estdn
presentes estas condiciones, podriamos hablar de ciudadania.

- La nocién de ciudadania econémica. En una comunidad politica
son ciudadanos activos aquellos que tienen la propiedad necesaria
para ser econdmicamente autosuficientes; tener una red segura que
los libre de la necesidad.

- La nocién de ciudadania compleja. El reconocimiento reciproco
de las identidades diversas de sexo, religién o pertenencia cultural
lleva a reconocer, a su vez, que solo una ciudadania compleja es jus-
ta con la naturaleza de la realidad social. La nocién de ciudadania
no puede anular las diferencias ni dejar de protegerlas siempre que
sean significativas y legitimas.
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En este contexto, se plantea hoy en dia como un problema especial-
mente urgente el de la diversidad cultural, el de forjar una ciudada-
nia multicultural o intercultural: “Por mi parte, quiero proponer un
liberalismo radical intercultural. Es un liberalismo radical porque
entiende que la autonomia de las personas es irrenunciable, que de-
ben elegir su propia vida y, por tanto, las restricciones internas son
intolerables. (Cortina, 2010, p. 68).

La autonomia de las personas es un imperativo ético y moral, pues
comprende al mismo tiempo la disposicion de la libertad y la respon-
sabilidad de cada uno con relacién a si mismo, como a los demas y a
la naturaleza. Se trata de que, en un espacio pedagégico, existan con-
diciones, conductas y modos de vivir que promuevan el desarrollo
de la autonomia y la responsabilidad para con los demds. De eso se
trata cuando hablamos de que toda ética y moral se construye desde
un amor, que hace fecunda la inspiracién de querer vivir desde un yo
hacia otros y desde los otros a mi identidad personal.

2.4 Disposiciones para potenciar la transversalidad
desde la ética y moral, y su relacién con el amor y
cuidado de si en las instituciones escolares

Una disposicion es la forma cémo los sujetos se ubican animicamente
respecto a algo. Se relaciona con una manera de apreciar y, ala vez, con
una voluntad de mirar las relaciones e interrelaciones de aquello a lo
que el pensamiento se prepara y vierte como atencion y preocupacion.
En el caso de una disposicion ética y moral, esto significa aquella vo-
luntad de apreciar las interacciones humanas, reconociendo su com-
plejidad y, al mismo tiempo, la necesidad de cuidar aquella relaciéon
con un otro en tanto sujeto, y otro en tanto naturaleza (ecologia). Esta
forma paradigmética de desplegar la voluntad, desde los temas que se
explicitan para el trabajo con la formacion transversal, se vinculan con
componer el amor como una disposicién para apreciar, en este caso, a
las instituciones escolares.
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Lo anterior advierte la necesidad de que la comunidad educativa
pueda verter esta disposicion para con cada uno de sus integrantes.
Desde aqui se propone una doble disposicién para aportar a la crea-
cién de la casa comun, que pudiera ser expresado en el modo estructu-
ral-institucional de ejercer el amor y cuidado junto con la narratividad
que lo refuerce en cada una de las interacciones educativas. Estos dos
modos son los siguientes:

2.4.1 Disposicién ética: educacién en el recrear el
cuidado de si

Se considera que la ética se inscribe como un saber auténomo con un
objeto y un método que le permiten constituirse en la medida en que
el didlogo y el discernimiento abren la mirada a la vida de cada uno
como a la vida en comunidad. Este saber, enmarcado enla vida yla ex-
periencia moral, se asocia al concepto de caracter, considerado como
modo de ser que se constituye y trabaja en la educacién y la practica
de vida de los individuos. El concepto de caracter estd relacionado con
los actos y estos son patentes en las conductas que se observan y que
definen la forma de ser de los individuos, es la manera en que los su-
jetos se comportan. Dichos comportamientos deben estar anclados a
dos condiciones: la eleccidn libre y la consideracion de los otros, pues
somos seres sociales, lo que conecta al cardcter con la accién social y
la transformacion social. Esta forma de ser, el cardcter, se constituye a
partir del habito, entendido como aquella inclinacién constante man-
tenida en el tiempo que se conforma en la praxis y que va determinan-
do aquel que se es. De algan modo, el propio ser de cada uno se va
construyendo en el mundo por medio de las acciones.

La educacién es un saber préctico, pues busca, a través de la for-
macion, propiciar el desarrollo de un hombre prudente para la con-
secucién de la buena accion orientada a la vida buena como fin en si
mismo, por lo tanto, estd en intima relacion con la politica y la ética:

“el hombre prudente se constituye en el plexo de una armonia de
pensamiento y accién, inteligencia y deseo, virtud y rectitud, alma
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y cuerpo. Es la figura concreta de la excelencia a la que estamos
llamados en cuanto hombres, y el proposito fundamental de una
genuina educacién” (Araos 2003, p. 36). En sintesis, la ética es ac-
cién, praxis orientada al bien del hombre, que se evidencia en la
accién ejecutada. Dicha accidn, realizada contextualmente por un
individuo en un lugar, espacio y con ciertas circunstancias particu-
lares, es la realizacién concreta emplazada al bien, a esta capacidad
que Aristételes (2001) llama prudencia, que es sabiduria préctica
que permite al individuo dirigir su comportamiento ético. Esta sa-
biduria permite el debate, la flexibilidad para considerar maltiples
miradas sobre un mismo fenémeno, pues su contenido esta dado
en la practica.

2.4.2 Disposicién ética: narrativa para el cuidado de si
y de los otros en las instituciones escolares

El cuidado de si, que implica un actuar profundamente ético consigo
mismo y con los demas en cuanto estd intimamente relacionado con
ser ciudadano, con trabajar en pro de la comunidad en que se habita,
genera comunion; es habitar con otros, cuidar de si, es cuidar de los
otrosy es, ademds, practica de la libertad, “El cuidado de si es ético en
si mismo; pero implica relaciones complejas con los otros, en la medi-
da que este ethos de la libertad es también una manera de cuidar de los
otros” (Foucault, 2000, p. 263).

Cuidarse refiere a las pricticas en las que los actores de las insti-
tucidn escolar se enfocan en mantener una relacién consigo mismo,
pero no es solamente conocimiento de si mismo, sino, més bien, es
estar en profunda relacién con lo que se hace; se es responsable de
sus propias acciones en cuanto estas le constituyen, le construyen y
le permiten narrarse y narrar el mundo que habita. Vivir una buena
vida, en sentido estético, es practica de la libertad. Dicha prictica
es la reflexion, en palabras de Foucault: “la libertad es la condicién
ontolédgica de la ética. Pero la ética es la forma reflexiva que toma
libertad” (Foucault, 2000, p. 260).
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Cuando cada actor en el contexto educativo se ocupa de si, es decir,
estd en intima relacion consigo mismo respecto de sus acciones, sus
précticas, sus decisiones, sus historias de vida, sus experiencias, se
lograria que sus vidas se orienten y se impregnen de eticidad, lo que les
permitiria cuidar a los otros, pues primero cuidaron de si.

Para la construccion de sujetos orientados desde la ética y estética,
se debe frecuentar e inspeccionar, ocuparse de si mismoj; es un contan-
te movimiento en funcién de cultivar el proyecto vital, la propia vida,
la buena vida; es el autoconocimiento orientado a una vida estética, la
constante busqueda de la verdad, la verdad de si; es ser capaz de des-
plazar la mirada respecto de aquello que contempla de si, interrogarse
como se ha llegado a ser aquello que se es para luego volver sobre qué
soy y como aquella pregunta debe preguntar también por el devenir
del contexto social, politico, econémico en el que se esta situado, pues
implica un quehacer ético en relacién con los otros, un agente social
de cambio, un ciudadano. Saber de si estd en intima relacién con la
accion, accién que debe estar inserta en la comunidad.

Desde lo que se menciona, es posible sostener que el Cuidado de
Si, se mueve en tres grandes esferas intimamente interconectadas. La
primera, consiste en una actitud respecto de si mismo, de los otros (al-
teridad), y una actitud respecto del mundo que se habita. Una segunda
esfera asociada ala forma de mirar, es decir, una mirada atenta, que ins-
pecciona, que agita, que estd constantemente en vigilia, que en su pro-
ceder orienta la mirada a la reflexién respecto al mundo; por dltimo, la
tercera esfera se asocia al hacer, a la praxis, tendientes a la construccién
éticay estética de si mismo a través de la articulacion biografica reflexi-
va. Esto permite una buena vida y un mundo orientado éticamente, “El
ethos implica también una relacion hacia el cuidado de los otros, en la
medida que el cuidado de si se vuelve capaz de ocupar, en la ciudad, en
la comunidad o en las relaciones interindividuales, el lugar que convie-
ne” (Foucault, 2000, p. 263).

La identidad narrativa dird que la historia de la existencia de un su-
jeto acontece en un entramado, en una red, en un tejido de relaciones
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donde el otro, los otros, son agentes que transforman dicha historia y,
a su vez, son hablados por ella. La narrativa es el modo por el que se
mira la historia en relacién a los demds y por la que, ademds, es posible
interpretarla con sentido para transformarla.

La narratividad abre paso a la construccion del relato de la vida.
Hablar, narrar la historia permite mirar lo vivido mas alla de cémo se
comprende un hecho matematico o cientifico. Se trata de poder com-
prender la historia personal desde la autorreflexién que dialoga y dis-
cierne con los demds. He aqui, entonces, la importancia de narrar y
hablar de la vida como una actitud ética, pues es desde ese relato en el
que se descubre la posibilidad de reflexionar lo vivido y en situaciones
complejas advertir sus transformaciones.

La identidad de cada sujeto se constituye de forma discontinua,
no es lineal ni evidente; es un proceso que se construye en el camino
de la vida donde se ponen en juego numerosas circunstancias que en
muchas ocasiones son problemdticas. La confrontacién con aquellas
circunstancias que mantienen al sujeto en una situacién compleja le
permiten cambiar la mirada, que reorienta la accién, precipitando la
dimension ética. Por lo tanto, lo ético se caracteriza por orientar el ac-
tuar humano (Ricoeur, 1996).

En una institucién escolar, deben preverse actividades en las que
los estudiantes, e incluso los mismos profesores, se den los espacios
en los que hablar de la vida sea el momento de narrarla, para des-
cubrir en esos relatos aquellas acciones, emociones o anhelos que
pueden constituir las fuentes de construccién o correccién de los
proyectos vitales.

El relato o la narracién de cada uno estd urdido y tejido con las na-
rraciones de otros. Dialogar, conversar y narrar la vida propia con la de
otros, con la de otras vidas narradas, comprende el nacimiento de una
solidaridad que, desde la experiencia del lenguaje, ubica en una forma de
ser ciudadanos responsables y corresponsables de cada proyecto vital y
de una sociedad. La vida es una trama donde se ponen en juego una red
de significados, estableciendo subjetividades e intersubjetividades.
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La narratividad es una forma de habitar y habitarse. Se trata de que
cada narracién dispone a cada uno a escuchar la propia vida, tan im-
portante como la de los otros. Por lo tanto, también implica una forma
de cuidar lo que se es y lo que se quiere ser con los demds. Es mirar la
propia vida para comprender el mundo en el que se vive, pues da cuen-
ta de como se es en ese mundo y también el mundo que se quiere cons-
truir y habitar. Claramente, se escucha en los relatos formas de cuidar-
nos, pero también de construirse como ciudadanos en una democracia
que procura el cuidado de todos, pues en aquellos espacios es posible
comprenderse como seres humanos en una comunidad vital.

En sintesis, la ética y moral suponen un espacio de recreacién de
lo humano que reflexiona respecto a su modo de ser y actuar —en de-
finitiva, existir y vivir- en didlogo permanente consigo mismo y con
otros; es siempre posibilidad de apertura, de reconocimiento de un
vinculo afectivo y de interpelacion en el plano social y de construccién
de una morada comun, asumiendo las problematicas del encuentro y
asumiendo la visibilidad de las diferencias. Plantear esta forma de en-
tender la ética es abrirse a una nocién de ciudadania compleja y, al asu-
mir este desafio, es la disposicion que se tenga con respecto a formar en
transversalidad, desde el punto de la ética y moral, que permite que las
interacciones pedagogicas promuevan el cuidado de si y la recreacion
de la casa comun como estar en casa.

Se comenzd anunciando en la primera drea temdtica, Formacién
Ciudadana, que generar una cultura democrética y ética en la escuela
es una cuestion que asume dificultades en las culturas escolares, pero
que la evocacién mayor en el tiempo implica recrear un espacio de co-
munidad que excede el funcionamiento y las légicas de eficacia y efi-
ciencia promovidas por el sistema educativo chileno. Ademds, implica
procesos formativos con una temporalidad distinta y con una proyec-
cién desde el presente hacia el futuro donde se deben recoger las tra-
diciones culturales y las acciones que se realizan para potenciarlas en
vista del desarrollo de la transversalidad. En este sentido, es impres-
cindible para una gestion en la formacién transversal que el aspecto
ético y moral sea garante del desarrollo de las otras dos dreas teméticas,
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puesto que permiten la formacién de la consciencia de manera inte-
gral, asumiendo el cuidado de si mismo y con el otro.

Para hacer posible esta mirada, se desprenden desde el drea temati-
ca tratada algunos predominios que atender:

Tabla 3. Predominios temdticos para implementar la formacién ética y moral,
y el amor y cuidado de si.

- Discernimiento personal y autonomia

- Didlogo como encuentro

- Construccion y proyecto de comunidad

- Experiencia del cuidado: sensibilidad y razén

- Reconocimiento en la experiencia de la diversidad

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Del mismo modo, se desprenden objetivos actitudinales y de
aprendizaje para la gestion educativa en transversalidad:

Tabla 4. Objetivos actitudinales y de aprendizajes para la implementacién de
la Etica y Moral, y el Amor y Cuidado de Si.

Objetivos actitudinales Objetivos de aprendizaje
para la gestion educativa para la gestion educativa
- Desarrollar la cordialidad como - Propiciar la comprension generadora de
método dialdgico. identidad en las etapas de vida.
- Propiciar el cuidado desde el amor en - Reconocer los elementos que conforman la
las dimensiones bioldgicas, culturales y identidad en la comunidad.
espirituales. - Identificar los conceptos y experiencias
- Recrear la experiencia de asociadas al reconocimiento, justicia y
comunidad como justicia, respeto y alteridad.
corresponsabilidad.

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

En definitiva, con relacidn a los elementos descritos, estos se incor-
poran a un objetivo mayor para gestionar la formacion ética y moral,
atendiendo a la gestion formativa de la transversalidad, que es: Promo-
ver experiencias de didlogo en la construccion de la casa comun.
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Se indica en el texto que la formacién ciudadana no puede sino ser
tratada desde el drea de la formacién ética y moral. Del mismo modo
ocurre con el drea de Amor y Cuidado de Si, que contempla las areas
de sexualidad, afectividad y género. En el siguiente capitulo se desarro-
llard este ultimo punto, que indicard en su finalizacién los predominios
temdticos y objetivos actitudinales y de aprendizaje que promuevan la
gestion en formacion transversal.
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IT1I. Amor y Cuidado de Si:
afectividad, sexualidad y género

EN ESTE APARTADO SE DESARROLLARAN los términos asociados al amor
y cuidado de si, integrando la afectividad, sexualidad y género como una
forma de atender al indicador sobre formacion transversal explicitado en
la formacién humano-cristiana. Es por esto que, en un primer momento,
se trabaja el término “amor”, que incorpora las dimensiones ética y moral
cuestion que se traté en los momentos anteriores, como también algu-
nas orientaciones paradigmaticas que considerar en la formacién ciuda-
dana. Luego, se revisan las indicaciones y sugerencias, tanto a nivel na-
cional como internacional, sobre los temas de “sexualidad”, “afectividad”
y “género’, que permiten proponer una red secuenciada de aprendizajes,
actitudes y predominios tematicos.

Establecer las condiciones minimas necesarias para habitar el mun-
do, como ya se habia anunciado, requiere comprender que nuestra ra-
cionalidad estd compuesta de razon16gica, cuerpo, emociones, saberes
culturales y territorialidad. Todas ellas se disponen a construir un habi-
tar que permita reconocer al mismo tiempo las diferencias, similitudes
y consensos en los proyectos de vivir y convivir.

Se habita el mundo, y ese proceso se va construyendo en coordi-
nacioén con nuestras facultades descritas anteriormente, aquellas por
las que se nos comprende como seres integrales y no fracciones en
un mundo que reclama por la totalidad de nuestro ser. La disposicién
previa para el encuentro permite articular el lugar y el sentido de cada
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ethos, que pretende convertirse en un lugar compartido, de integracio-
nes complejas que inviten no solo al reconocimiento, sino, sobre todo,
a que cada sujeto vaya descubriendo en el encuentro su espacio y posi-

bilidad de habitar y cohabitar.

De lo anterior urge hablar e insistir en la cordialidad y en el amor
como una exigencia que, desde nuestra condicién de seres vivos, ubi-
ca la condicién de encontrarse y convivir. No se trata de una mirada
caritativa o solidaria, se trata de reconocerse desde nuestro més in-
timo principio natural. La existencia es siempre con otros. Desde el
seno materno, el hombre aprende aquello; desde el cuidado infantil,
el hombre y la mujer aprenden y conocen en el convivir que se nece-
sita de otros para el desplazamiento, conocer y proyectar. La legitima
diversidad, complejidad y misterio humano se comprenden desde que
el otro se aparece, con el que se comparte un camino de conformacién
de identidades, de movilidades y comunidades.

El mundo que vivimos, vemos y sentimos, no tiene existencia sin
nosotros. El mundo que vivimos, vemos y sentimos no pre- existe a
nuestro vivirlo-verlo-sentirlo. No es que estemos a uno de los lados
del encuentro con la otredad que surge cuando hablamos el mundo
que vivimos. Somos nosotros y el mundo, en rigor, nosotros-mun-
do en ese encuentro [ ... ] El que acompafa no ayuda, y el amar y
la amistad y el respeto surgen entre ambos en el bien-estar de estar
juntos en la cercania con el otro, la otra 0 con uno mismo. En un
vivir en la equidad como la legitimidad de nuestra diversidad. (Ma-
turana, 2015, p. 31 ).

Se es cada uno en este encuentro. La percepcién humana, como
proceso de conocimiento, implica sentir, vivir, razonar, reconocer, ha-
bitar, significar y amar. Es interesante cémo, desde la biologia, se abre
la dimensién o la posibilidad de conocer el mundo, que no solo es el
conocer empirico de las ciencias sino que conocer el mundo también
significa sentirlo para comprenderlo y para caminar en él.

El fenémeno de conocer y sentir ha sido llamado amor por el bi6-
logo chileno H. Maturana (2015). Este significa: la capacidad de en-
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cuentro que construye desde la cercania con el otro y, en el mundo,
la infinita capacidad de conocer y de habitar. El amar es la emocién
fundamental que hizo posible el surgimiento de nuestro linaje biol6gi-
co-cultural al conservar de una generacién a otra el convivir amoroso
desde el aprendizaje.

Desde el seno materno existe esta condicion, que permite ser amo-
rosos, pues se crece y madura en el cuidado. Esta disposicién amorosa
se daria en el lenguaje como una dindmica de reproduccion, que se
iniciaria en una especie de familia ancestral y que perdura hasta el pre-
sente. Son los modos de apertura en el lenguaje los que hacen posible
el encuentro y la construccion de un ethos. No se estd de un lado o del
otro en el momento del encuentro sino que en conjunto se construye
acopladamente el mundo. El lugar que se ocupa en el mundo desde
la corporalidad es la posibilidad de apertura al mundo y al encuentro.

El amar se transforma en una configuracién integral fundamen-
tal, que se abre a las multiples complejidades presentes en cada uno
de los que lo integran y estdn abiertas para la construccién en co-
mun. Cuando desaparece el amor como disposicion de apertura, se
acaba el sentir en la proximidad, desaparece el placer que otorga la
compania y la presencia del otro. Cuando el amor se agota, aparecen
las exigencias, las dependencias, demandas y el esfuerzo sin sentido.
Aparecen, entonces, el abandono, la apatia, la soledad, el abuso, la
discriminacion.

De este modo, el amor no solo seria una categoria que profundiza
nuestra condicién humana desde la biologia, sino también una nocién
que permite una reflexién mds profunda sobre nuestra construccién
ética y moral de un ethos. También, desde una ciudadania compleja,
el amor es un concepto o una nocién por la que se descubren aquellos
elementos o realidades que las légicas cotidianas, formales o cultura-
les, no permiten apreciar. El amor sitda ante los demds en la capacidad
de acompanarse, de ser con otros en la medida en que se desarrolla esa
capacidad de donacién que el amor mismo es; cuando se deja que el
otro, en el respeto de cada identidad y dignidad, aparezcay viva. Y cada
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uno es responsable de ese amar, es decir, de ese acompanamiento que
deja florecer alos demas.

El amor, como categoria cultural, es el modo ademds de cémo
comprender que nuestra ciudadania no solo tiene que ubicarse en
una perspectiva demandante de las necesidades y/o urgencias que se
requieren para el crecimiento de nuestra sociedad o cultural. Todo lo
contrario, pues; porque hay necesidades, porque existen desafios, fa-
lencias o requerimientos que tanto a nivel personal o cultural se hacen
evidentes. Se requiere de una ciudadania que aprenda a acompanarse
y ser acompanados, para caminar por sendas de encuentro en el que el
bien pueda ser comun.

En las instituciones escolares salesianas, el acompanamiento es de
vital importancia para testimoniar y vivificar los proyectos educativos
inspirados en la vida de Don Bosco. Acompaiar a los jovenes es estar al
lado de ellos y dejarlos aparecer en su condicion para que ellos puedan
caminar en su autonomia, al encuentro de aquello que les inspira y les
haga sentir que la vida tiene sentido en lo trascendente, como la vida
de Jesus. Acompanar a los jovenes, se trataria: “De buscar a los jovenes
en su realidad, con sus recursos y dificultades, y descubrir los retos de
los contextos culturales, sociales y religiosos en que viven, dialogan-
do con ellos para proponer, por medio de la pedagogia del acompana-
miento, un camino de encuentro vivo y comunitario con Jesucristo”
(Congregacién Salesiana, 2014, p. 31).

Una comunidad educativa, al disponerse a trabajar cada una de
sus politicas o estrategias de gestién desde el acompanamiento, se
abre a visualizar y ser testimonio de una experiencia comunitaria
que basa su vida, construye su ethos y proyecta sus principios desde
la sabiduria del amor. Esta experiencia es una radical comprensién
de cuidado: cuidarnos los unos a los otros desde lo mas global de la
comunidad hasta lo mds intimo de nuestra existencia. Tal como lo
refiere la experiencia amorosa del Buen Pastor (Congregacién Sale-
siana, 2014), es por este motivo que una comunidad que se proyecta
desde el amor debe establecer procesos formativos que comprendan
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dimensiones referidas al amor y al cuidado de si, como a la afectivi-
dad, la sexualidad y al género.

3.1 Afectividad, sexualidad y género

El proposito del presente momento es socializar y releer desde la mira-
da de la educacion salesiana las orientaciones técnicas internacionales
y nacionales sobre la Educacién en Sexualidad, Afectividad y Género.

Los contenidos fueron seleccionados y secuenciados en base a los
documentos desarrollados y socializados por Unesco (2018) los que se
basan en una revision encargada a la Universidad de Oxford del Cen-
tro para la intervencion basada en la evidencia, que busca sustentar en
evidencias las directrices internacionales entregadas. Adicionalmente el
equipo investigador realiz6 un trabajo de campo entrevistando a refe-
rentes residentes en Chile de estas materias -entre ellos- a los propios
miembros de la Unesco, tales como Mary Guinn Delaney y Paula Klen-
ner, y de la Asociacién Chilena de Proteccién de la Familia (APROFA)
Maria José Oyarzun, a quien se agradece su generosidad y buena dispo-
sicién con este proyecto.

Las conversaciones sostenidas con estos actores claves permitieron
ampliar la mirada sobre factores y temas a tener en cuenta al momento
de organizar esta parte del texto sobre estos temas, ya que su aporte
permite observar la experiencia directa de las comunidades de exper-
tos y las comunidades educativas.

El texto se ordena desde lo internacional a lo nacional en torno a
los conceptos claves y objetivos de aprendizaje para la Educacion en
Sexualidad, Afectividad y Género. Estos lineamientos se orientan a
estudiantes desde los S hasta los 18 afios en contexto de educacién
formal, sin perjuicio de que sean aplicables a otras edades y contextos.
Cabe destacar la centralidad del Proyecto Educativo Institucional, re-
conocido por todos los actores entrevistados como un elemento cen-
tral de andlisis donde el respeto y la consideraciéon del mismo resulta
un requisito ineludible para la aplicacion de las orientaciones técnicas.
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Por ello, el capitulo invita a releer en clave salesiana los lineamientos,
politicas, indicaciones y reglamentos vigentes, asumiendo el desafio de
encontrar y articular temas de comun interés con la realidad social en
la que se encuentran insertos.

Como equipo, se plantean una serie de herramientas y reflexiones
que permitan abrir este campo de interaccién en el curriculo educa-
tivo sin dnimo de prescribir o unificar, ya que, tal como lo plantean
los organismos internacionales, las orientaciones son voluntarias y no
obligatorias, se basan evidencias y practicas universales, y reconocen la
diversidad de contextos nacionales diferentes en los que se lleva a cabo
el proceso educativo en sexualidad (Unesco, 2018).

El tratamiento de las tematicas que se presentan en lo siguiente
momentos se articulan a través de preguntas para hacer mds clara la
comprension con respecto a los conceptos implicados.

Pregunta 1. ;Qué obligaciones y aportes existen a nivel internacional
y nacional en la Educacién en Sexualidad, Afectividad y Género?

Este primer apartado se inicia poniendo a disposicion de la comuni-
dad educativa una mirada abreviada de las directrices y orientaciones
técnicas internacionales propuestas por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco),
el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el viH/sipa
(oNusiDA), el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNEPA), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Unicef), la Organi-
zacion de Naciones Unidas Mujeres y la Organizacién Mundial de
la Salud con miras a las metas educativas de 2030 en el contexto de
los Objetivos del Desarrollo Sostenible (en adelante oDs). Estos ops
son un llamado para la adopcién de medidas para no dejar a nadie al
margen y para la consecucién de los derechos humanos y la igualdad
de género para todos, y abren un espacio potencial para la entrega de
la educacion integral en sexualidad, ofreciendo un entorno estruc-
turado de aprendizaje con adultos capacitados y con el apoyo de los
establecimientos educativos.
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Otro elemento contextual a nivel nacional que llama a hacerse
cargo en forma explicita de la educacion en sexualidad, afectividad
y género es que durante el afio 2010 se promulgé la Ley de Salud N°
20.418, la cual fija normas sobre informacidn, orientacién y presta-
ciones en materia de regulacion de la fertilidad, es decir, obliga a los
establecimientos educacionales reconocidos por el Estado a imple-
mentar un programa de educacién sexual en el nivel de ensenanza
media.

Cabe destacar que distintos instrumentos y documentos del Mi-
nisterio de Educacién asumen la centralidad y respeto del Proyecto
Educativo Institucional, incluyendo los aspectos religiosos y otras
caracteristicas identitarias de las comunidades educativas como ele-
mentos a ser incorporados, manteniendo la coherencia y autonomia
de cada establecimiento, tal como lo proponen las orientaciones para
la elaboracién e implementacion de programas en afectividad, sexua-
lidad y género. Esto muestra la amplitud de las mismas al no imponer
un modelo unico a las comunidades educativas, tal como lo plantea
el siguente texto:

Es nuestro deber, como Ministerio de Educacién, garantizar una
educaciéon que permita alcanzar el pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico de nuestros
estudiantes, asumiendo la formacién en sexualidad, afectividad
y género como dimension constitutiva del ser humano, la que
debe ser abordada a través del proceso educativo en los estableci-
mientos educacionales, resguardando su autonomia y en articu-
lacién y coherencia con su Proyecto Educativo Institucional. Se
sugiere que la incorporacion de la educacion sexual en el pPEI de
los establecimientos educacionales no se enmarque solo en una
declaracién de principios, sino que se traduzca, a través de un
programa, en el disefio de una estrategia que permita establecerlo
en el tiempo escolar, con etapas, objetivos, metas, metodologia
y evaluacién de resultados esperados. (Ministerio de Educacién,

2017, p. 3).
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Pregunta la: ;Qué es la Educacién Integral en Sexualidad (e1s)?

El enfoque de Unesco propone que la Eis se puede desarrollar en

entornos formales y no formales, y la define como:

Un proceso que se basa en un curriculo para ensefar y aprender
acerca de los aspectos cognitivos, psicoldgicos, fisicos y sociales de
la sexualidad. Su objetivo es preparar a los ninos, ninas y jovenes
con conocimientos, habilidades, actitudes y valores que los empo-
deran para: realizar su salud, bienestar y dignidad; desarrollar rela-
ciones sociales y sexuales respetuosas; considerar cémo sus elec-
ciones afectan su propio bienestar y el de los demds; y entender
cudles son sus derechos a lo largo de la vida y asegurarse de prote-
gerlos (Unesco, 2018, p. 16).

La Educacién Integral en sexualidad busca ser llevada al curricu-

lo explicito de los estados miembros en todos los niveles educativos,

desde los S anos en adelante. Sus elementos centrales en la concrecién
curricular deben ser:
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Integral, ya que proporciona oportunidades para adquirir informa-
cién precisa, con base en evidencia cientifica y adecuada para cada
edad en temas seleccionados; aborda elementos que buscan el empo-
deramiento de los estudiantes al mejorar sus aptitudes analiticas y de
comunicacion, entre otras, destinadas a impactar en la salud y el bien-
estar; busca ser un eje educativo mas que una intervencion unica que
trata en profundidad y amplitud los temas de interés en diferentes
momentos y a lo largo de todo el proceso educativo. En resumen, lo
integral, més alld de los términos utilizados en cada pais y plan de es-
tudio, se refiere al fortalecimiento de los conocimientos, habilidades
y las actitudes de los educandos para que disfruten de una sexualidad
positiva y de una buena salud sexual y reproductiva.

Relevante en relacién a la cultura y adecuada al contexto; fomen-
tando el respeto y la responsabilidad dentro de las relaciones.

Con base en un curriculo, es decir, se incluye en un curriculo escrito
que orienta a los educadores y abarca objetivos claves para el apren-
dizaje.
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- Ser cientificamente precisa en sus contenidos ya que se basa en he-
chos y evidencias relacionadas con la salud sexual y reproductiva, y
la sexualidad y la conducta sexual.

- Gradual; siendo un proceso continuo que se inicia a edad temprana
y se utiliza la idea del curriculo en espiral.

- Adecuada a cada edad y etapa de desarrollo, abordando los temas
cuando sea oportuno para la salud y bienestar de los estudiantes.

- Capaz de desarrollar las aptitudes necesarias para apoyar eleccio-
nes saludables en base a la reflexion, toma de decisiones, negocia-
cidn eficaz y asertiva en base a informacién confiable.

- Basada enun enfoque de derechos humanos universales —incluyen-
do los de los nifios, nifias y jévenes—, como la salud, la educacién,
igualdad en la informacién y la no discriminacion.

- Basada enlaigualdad de género, ya que busca generar conciencia so-
bre la centralidad y diversidad de género en la vida de las personas.

- Transformativa, ya que busca aportar a la formacién de una socie-
dad justa y solidaria al empoderar a las personas y comunidades,
para promocionar una ciudadania activa y los valores positivos
como el respeto, la aceptacion, la empatia.

La EIS es, en si misma, un esfuerzo destinado a promover la obten-
cién del mis alto nivel de salud posible, incluyendo elecciones sexua-
les seguras, responsables y respetuosas, y libres de coercién y violen-
cia, asi como de un autocuidado eficaz’.

Para los organismos internacionales que promueven la EIS, fue ne-
cesario establecer el impacto que estas acciones pueden tener en las
comunidades educativas. Por ello se encargé estudios en 2009 y una
actualizacién en 2016 a centros internacionales de estudios. Uno de
estos, es el encargado a Paul Montgomery y Wendy Knerr en el 2016
del Centro para la intervencion basada en evidencia de la Universidad

Si desea obtener mayor informacion de las normativas, convenciones y convenios que sustentan

a nivel internacional la EIS, se recomienda revisar el Anexo I: Acuerdos, instrumentos y estandares
internacionales relacionados con la educacién integral en sexualidad (E1s) en el sitio de unesco.org
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de Oxford del Reino Unido (Unesco, 2018) en el cual se hizo una re-
vision sobre los estudios existentes. Los principales resultados se resu-

men a continuacion:

Principales conclusiones sobre
el impacto de las E1s

Hallazgos claves

Iniciacién demorada de las relaciones

sexuales
Menor cantidad de parejas sexuales
Mayor uso de condones

Mayor uso de anticonceptivos

Se ha demostrado que los programas que promueven
exclusivamente la abstinencia no son eficaces en demorar
la iniciacién sexual, reducir la frecuencia de relaciones
sexuales o reducir el nimero de parejas sexuales” (Kirby,
2007; Underhill et al. 2007; en Unesco 2018. p. 31)

La educacién en Sexualidad —dentro o fuera de los
entornos educativos— no aumenta la actividad sexual,
los comportamientos sexuales de riesgo ni las tasas de
infeccién por VIH u otras ITS” (UNESCO, 2009; Fonner
etal. 2014; Shepherd et al,, 2010; en Unesco, 2018. p. 31)

Mejora las actitudes en relacién a la
salud sexual y reproductiva

Contribuye al desarrollo de actitudes,
confianza y auto-identidad mds
equitativamente en relacién con el
género

Los

significativamente mads eficaces que los programas que

programas con enfoque de género son
excluyen la mirada de género, en aspectos concretos como la
reduccién de embarazos no planificados o ITS. Esto ocurre
como resultado de la inclusion de contenido transformativo
y métodos pedagdgicos que alienten a los estudiantes a
cuestionar las normas sociales y culturales acerca del género
y desarrollar actitudes equitativas en cuanto al género”
(Haberland y Rogow, 2015; en Unesco 2018.p. 31)
Utilizar un enfoque de derechos explicitos en los
programas de EIS lleva a efectos positivos a corto plazo
en relacion con el conocimiento y las actitudes, incluidos
un mayor conocimiento de los derechos de las personas
dentro de una relacidn sexual; una mayor comunicacién
con los padres acerca de las relaciones en general y de las
relaciones sexuales; una mayor autoeficacia en el manejo de
situaciones de riesgo” (Constantine et al. 2025b; Rohrbach
etal. 2015; UNESCO, 2016¢; en Unesco 2018. p. 31)

Menos comportamientos riesgosos

Es més probable que los programas con fidelidad de
implementacion —es decir, cuando los curriculos eficaces
se aplican como ha sido previsto— tengan el impacto
positivo deseado en los resultados de salud de los jovenes,
en comparacion con los programas que no se mantienen
fieles a su disefio original, contenido o enfoques de
presentacién” (Michielsen et al,, 2010; Shepherd et al.,
2010; Wight, 2011; en Unesco 2018. p. 31).

Fuente: Elaboracion propia con base a orientaciones técnicas Unesco (2018)
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Pregunta 1b: ;Qué son las orientaciones técnicas internacionales
sobre educacién en sexualidad?

La politica propuesta por Unesco se encuentran en las Orientaciones
técnicas internacionales sobre educacién en sexualidad. Su primera ver-
sién data del afio 2009 y fueron revisadas y actualizadas el afio 2017; y
en octubre de 2018 se realiz6 su lanzamiento y socializacién en Chile.
Las orientaciones no son un curriculo, ni dan instrucciones o reco-
mendaciones detallas u obligatorias, por el contrario, son:

Un marco de trabajo con base en las mejores précticas internaciona-
les, con el propésito de apoyar a las personas encargadas de diseniar
curriculos para crear y adaptar curriculos adecuados a su contexto;
y para orientar a las personas encargadas de elaborar programas en
el diseno, implementacion y seguimiento de una educacién sexua-
lidad que sea de buena calidad (Unesco, 2018, p. 12).

Buscan atender a las necesidades inmediatas de los ministerios de
educacién y su personal profesional, los directores de centros educa-
tivos, los docentes y los responsables de disenar en curriculo en todos
los niveles educativos. Por ello, resultan relevantes en el contexto del
presente documento destinado a los colegios salesianos.

- Las Orientaciones técnicas buscan que sus potenciales usuarios en
establecimientos educativos puedan:

- Entender claramente en qué consiste la EIs, por qué es necesaria y
cudles son los resultados positivos que se espera obtener con ella.

- Elaborar planes de estudios, materiales de ensenanza y aprendizaje
en materias de afectividad, sexualidad y género, pertinentes y ade-
cuados a su realidad y basados en datos empiricos, considerando
las diferencias culturales.

- Proporcionar insumos para posibilitar el enfoque de derecho ya
que se basan en las convenciones internacionales relevantes que
les sirve de base, como: la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Pacto In-
ternacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Con-
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vencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer, la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, entre otras.

Pregunta lc: ;Cémo se relacionan los conceptos claves de las
orientaciones técnicas de Unesco con el proyecto educativo
salesiano en el contexto nacional dado por el Ministerio de
Educacién?

En la tabla-resumen presentada a continuacion, se sintetizan y compa-
ran los conceptos claves de Unesco, las orientaciones técnicas vélidas
para Chile derivadas del Ministerio de Educacion y los conceptos cla-
ves del proyecto educativo salesiano, con el fin de poner a disposicién
de los educadores los conceptos relevantes.

Con esta informaciéon como base, las comunidades educativas
salesianas pueden definir, en base al PEI y al modelo pedagdgico Sa-
lesiano, los elementos clave que incorporardn en sus iniciativas de
Educaciéon en Sexualidad, Afectividad y Género. Resulta evidente
que los elementos prescriptivos son muy pocos y que existe libertad
para el disefio y la implementacion de los programas en cada estable-
cimiento educativo.

También, se observa la existencia de puntos de confluencia con el
sistema preventivo de Don Bosco y la pedagogia salesiana, se le da im-
portancia a la formacién de valores y ciudadania, y no solo a conteni-
dos especificos del plano reproductivo y sexual.
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Tabla S. Comparacion de politicas internacionales, nacionales y del proyecto

educativo salesiano.

Concepto Clave
Unesco

Oportunidades, exigencias y
orientaciones nacionales

Conceptos clave del
proyecto educativo
salesiano

1. Relaciones

1.1 Familia.

1.2 Amistad, amor
y relaciones
romdnticas.

1.3 Tolerancia,
inclusiony
respeto.

1.4 Compromiso
alargo plazo y
crianza de los
hijos.

Educacién como proceso integral im-
plica objetivos de formacion transversal
en convivencia escolar, educacién en
ciudadania con enfoque en derechos e
inclusion.

Objetivos propuestos:

Comprender y apreciar la importancia
que tienen las dimensiones afectiva, es-
piritual, ética y social para un sano desa-
rrollo sexual.

Establecer relaciones interpersonales
equitativas, dentro de la pareja y la fa-
milia, basadas en una adecuada comu-
nicacién, independientemente del sexo
y la edad, y traducidas en un comporta-
miento responsable y compartido desde
el auto y mutuo cuidado entre hombres
y mujeres.

Objetivos especificos:

- Reforzar el desarrollo de relacio-
nes interpersonales basadas en el
respeto.

- Reflexionar sobre la relacion entre
afectividad y sexualidad.

Contenidos minimos obligatorios:

- La relacion entre afectividad, sexuali-
dad y género.

- La distincion sobre los diversos tipos
de violencia, incluyendo la violencia
de género

Educaciéon  en el
amor; Cuidado de si
y del otro.
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2. Valores,
derechos,
culturay
sexualidad

2.1Valoresy
sexualidad.

2.2 Derechos
humanosy
sexualidad.

2.3 Cultura,
sociedad y
sexualidad.

Educacién como proceso integral impli-
ca objetivos de formacién transversal en
convivencia escolar, educacién en ciuda-
dania con Enfoque en Derechos.

Objetivos propuestos:

Desarrollar un pensamiento critico, con-
ducente allogro de actitudes positivas ha-
cia la sexualidad y a un comportamiento
sexual y afectivo autdnomo, responsable
y consciente.

Objetivo especifico

- Reforzar el desarrollo de relacio-
nes interpersonales basadas en el
respeto.

- Reflexionar sobre la relacion entre
afectividad y sexualidad.

Contenidos minimos obligatorios:

- El enfoque de género, de derechos,
de inclusién, de participacién y de
formacion.

- La relacién entre afectividad, sexuali-
dady género.

Formar buenos cris-
tianos y honestos
ciudadanos; Cuida-
do de si y del otro;
Trascendencia en la
fe.

3. Comprension
del género

3.1La construccion
social del género
y las normas del
género.

3.2Igualdad
de género,
estereotiposy
prejuicios.

3.3 Violencia de
género.

Educacién como proceso integral im-
plica objetivos de formacién transversal
en convivencia escolar, educacién en
ciudadanfa con enfoque en derechos e
inclusion.

Objetivos propuestos:

Establezcan relaciones interpersonales
equitativas, dentro de la pareja y la fami-
lia, basadas en una adecuada comunica-
cién, independientemente del sexo y la
edad, traducidas en un comportamiento
responsable y compartido desde el auto
y mutuo cuidado entre hombres y mu-
jeres.

Objetivos especificos:

- Reforzar el desarrollo de relacio-
nes interpersonales basadas en el
respeto.

- Reflexionar sobre la relacion entre
afectividad y sexualidad.
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- Reflexionar sobre los diversos ti-
pos de violencia.

- Conocer y respetar los diferentes
tipos de orientacion sexual e iden-
tidad de género.

Contenidos minimos obligatorios:

- Conceptos bésicos de diversidad se-
xual y respeto mutuo entre las perso-
nas.

- Informacién acerca de la diversidad
sexual, tanto de la orientacién sexual
como la identidad de género, en el
marco de derechos.

- Lo referente a la ley antidiscrimina-
cién (Ley 20.609), generando expe-
riencias de aprendizaje que apunten
hacia el respeto y la valoracién por la
diversidad, y el rechazo de la comuni-
dad educativa a toda forma de discri-
minacién arbitraria.

Formar buenos cris-
tianos y honestos
ciudadanos; Cuida-
do de Si y del otro;
Trascendencia en la

fe.

4. Violencia y
seguridad

4.1. Violencia.

4.2. Consentimiento,
privacidad e
integridad fisica.

4.3. Uso seguro de
las tecnologias
de informacién y
la comunicacién
(TIC).

Educacién como proceso integral im-
plica objetivos de formacion transversal
en convivencia escolar y educacién en
ciudadania.

Objetivos propuestos:

Comprender y asumir que el ejercicio
de la sexualidad debe ser libre, sin vio-
lencia ni coercién en ningln caso ni cir-
cunstancia.

Objetivos especificos:

- Reflexionar sobre los diversos tipos
de violencia.

- Reforzar el desarrollo de relaciones
interpersonales basadas en el respe-
to.

Contenidos minimos obligatorios:

- La prevencion del abuso sexual.

- Desarrollo de habilidades para la
vida.

- Conceptos bésicos de diversidad se-
xual y respeto mutuo entre las perso-
nas.

Formar buenos cris-
tianos y honestos
ciudadanos; Cuida-
do de si y del otro;
Sistema  preventivo
en relacién a la ama-

bilidad.
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5. Habilidades para
lasaludyel
bienestar

5.1. Normas e
influencia de
los pares en el
comportamiento
sexual.

5.2. Toma de
decisiones.

5.3. Comunicacidn,
rechazoy
habilidades de
negociacion.

S.4. Alfabetizacion
medidticay
sexualidad.

5.5. Cémo encontrar
ayuda y apoyo.

Educacién como proceso integral im-
plica objetivos de formacidn transversal
en habilidades para la vida y ambientes
educativos seguros y saludables
Objetivos propuestos:

- Favorecer el desarrollo fisico personal
y el autocuidado en el contexto de la va-
loracién de la vida y el propio cuerpo a
través de hébitos de higiene, prevencién
de riesgos y habitos de vida saludable.

- Comprendan y asuman que el ejerci-
cio de la sexualidad debe ser libre, sin
violencia ni coercién en ningun caso ni
circunstancia.

Objetivos especificos:

Reforzar diferentes tipos de comunica-
cién (verbal y no verbal).

Reflexionar sobre la relacién entre afec-
tividad y sexualidad.

Contenidos minimos obligatorios:
Desarrollo de habilidades para la vida.
Informacién de servicios de salud.

Formar buenos
cristianos y honestos
ciudadanos;
Cuidado de siy de
los otros; Educacién
en la razén.

6. El cuerpo humano
y el desarrollo

6.1. Anatomia y
fisiologia sexuales
y reproductivas.

6.2. Reproduccion.

6.3. Pubertad.

6.4. Imagen corporal.

Educacién como proceso integral im-
plica objetivos de formacién transversal
en desarrollo de estilos de vida seguros,
sanos y saludables.

Objetivos propuestos:

- Se reconozcan, identifiquen y acep-
ten a sf mismos como seres sexuados
y sexuales, en cada una de las edadesy
etapas de su ciclo de vida.

- Tomen decisiones responsables aso-
ciadas a su proyecto vital para la pre-
vencion del embarazo no planificado,
de las infecciones de transmision
sexual (ITS), y VIH/SIDA, conozcan
los mecanismos de transmision y las
situaciones de riesgo en las que se
pueden exponer a si mismos y a otros,
y a otro tipo de enfermedades.
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Objetivos especificos:

- Entender que el desarrollo de la
sexualidad es permanente y distinto
en las personas.

- Conocer los métodos de regulacion
de la fertilidad.

- Reflexionar sobre la relacién entre
afectividad y sexualidad.

Contenidos minimos obligatorios: Cuidado de si'y del
- Informaci6n objetiva sobre métodos | Otro: Educacion en
de regulacién de la fertilidad (preven- larazén.
cién del embarazo) y preservativos
(prevencién de 1Ts).
- Informacién que esclarezca y rompa
con creencias erréneas en relacion a
la salud sexual y reproductiva.
- Los conocimientos y mecanismos de
prevencion de enfermedades como
ITS y VIH.
7. Sexualidad y Educacién como proceso integral im-
comportamiento | plica objetivos de formacion transversal
sexual en desarrollo de estilos de vida seguros,
7.1. Sexo, sexualidad sanos y saludables.
y ciclo de vida
sexual. Objetivos propuestos:
7.2. Comportamiento | Comprender y asumir que el ejercicio
y respuesta de la sexualidad debe ser libre, sin vio-
sexuales. lencia ni coercidn en ningtin caso ni cir-
cunstancia.
Cuidado desiy de
Objetivos especificos: los otros; Educacién

- Entender que el desarrollo de la | op [a razon.
sexualidad es permanente y distin-
to en las personas.

- Conocer los métodos de regula-
cién de la fertilidad.

- Reflexionar sobre la relacion entre
afectividad y sexualidad.

Contenidos minimos obligatorios:
- Larelacién entre afectividad, sexuali-
dad y género.

79



I1I. Amor y Cuidado de Si: afectividad, sexualidad y género

- Informacion acerca de la diversidad
sexual tanto de la orientacion sexual
como la identidad de género, en el
marco de derechos.

- Informacién que esclarezca y rompa
con creencias errdneas en relacién a
la salud sexual y reproductiva.

8. Salud sexual y
reproductiva

8.1. Embarazo y
prevencion del
embarazo.

8.2. El estigma
del vin y del
sida, cuidados,
tratamiento y
apoyo.

8.3. Entender,
reconocer y
reducir el riesgo
de contraer ITS,
incluido el viH.

Educacién como proceso integral im-
plica objetivos de formacion transversal
en desarrollo de estilos de vida seguros,
sanos y saludables.

Objetivos propuestos:

- Tomar decisiones responsables aso-
ciadas a su proyecto vital para la pre-
vencion del embarazo no planificado,
de las infecciones de transmisiéon
sexual (ITS), y VIH/SIDA, conocer
los mecanismos de transmision y las
situaciones de riesgo a las que se pue-
den exponer a si mismos y a otros, y a
otro tipo de enfermedades

Objetivos especificos:

- Entender que el desarrollo de la
sexualidad es permanente y distin-
to en las personas.

- Conocer los métodos de regula-
cién de la fertilidad.

- Reflexionar sobre la relacién entre
afectividad y sexualidad.

Contenidos minimos obligatorios:

- Informacién objetiva sobre métodos
de regulacién de la fertilidad (preven-
cién del embarazo) y preservativos
(prevencién de 1ts).

- Los conocimientos y mecanismos de
prevencion de enfermedades como
ITS 'y VIH.

- Informacién que esclarezca y rompa
con creencias erréneas en relacion a
la salud sexual y reproductiva.

Cuidado de siy del
otro; Educacién en
larazén

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Pregunta 1d: ;Cudles son las directrices nacionales para la
construcciéon de un programa de Educacién en Sexualidad,
Afectividad y Género?

El siguiente apartado fue adaptado de las orientaciones nacionales de-
sarrolladas por el ministerio de Educacién de Chile, en su documento
Oportunidades Curriculares para la Educacion en Sexualidad, Afectividad
y Género (2018). Este documento se encuentra disponible en formato
digital en el sitio del Ministerio y fisico a través de la Maleta de Herra-
mientas desarrollada y entregada en 2018 por la mesa intersectorial de
los distintos Ministerios a los establecimientos educacionales chilenos.

Enfoque
formativo
Enfoque Enfoque
participativo de derecho
Enfoque Enfoque
inclusivo de género

Figura 1. Principios rectores
Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Cabe destacar el alto grado de compatibilidad con la politica de convi-
vencia escolar, toda vez que desde los principios rectores que se mencio-
nan compartan un enfoque de derecho, de género, participativo e inclusi-
vo. Ademds, en el contexto del surgimiento de las agencias de calidad de
la educacidn, que a través de la presentacion de los otros indicadores de
calidad, apuntan a la convergencia entre ambos aspectos y es una oportu-
nidad de gestion estratégica del plan de mejoramiento educativo PME.
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Ante temas comunes como la violencia basada en género o el ciber-
bullying o el respeto de las minorias potencialmente presentes en los
establecimientos como la comunidad LGBTI+ (sigla que representa a
las organizaciones y comunidades lesbianas, gay, bisexual, transexual e
intersexual), ademds de otros, ambos aspectos del proceso educativo
pueden y deben ser integrados en acciones comunes tal como lo sugie-
ren los lineamientos nacionales en educacion.

Los siguientes elementos se reproducen integramente y sin modifi-
caciones, debido al cardcter de contenidos minimos, con el propdsito
de abreviar la bisqueda de informacién de los docentes y profesiona-
les de los establecimientos:

En la actual propuesta de las nuevas bases curriculares, se presen-
tan los siguientes objetivos de aprendizaje:

- Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado en el con-
texto de la valoracién de la vida y el propio cuerpo, a través de ha-
bitos de higiene, prevencion de riesgos y hibitos de vida saludable.

- Comprender y apreciar la importancia que tienen las dimensiones
afectiva, espiritual, ética y social para un sano desarrollo sexual.

Sugerencia de objetivo general:

- Propiciar el aprendizaje de estrategias de autocuidado en las rela-
ciones afectivas de las y los jovenes de ensenanza media.

Sugerencia de objetivos especificos relacionados con este objetivo

general:

- Reforzar el desarrollo de relaciones interpersonales basadas en el
respeto.

- Reflexionar sobre la relacién entre afectividad y sexualidad.

- Reflexionar sobre los diversos tipos de violencia.

- Conocer los métodos de regulaciéon de la fertilidad.

- Reforzar diferentes tipos de comunicacién (verbal y no verbal).

- Conocer y respetar los diferentes tipos de orientacién sexual e
identidad de género.
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Entender que el desarrollo de la sexualidad es permanente y distin-
to en las personas.

Sugerencias de aprendizajes esperados de un Programa de sexuali-

dad, afectividad y género:

Se reconozcan, identifiquen y acepten a si mismos como seres
sexuados y sexuales en cada una de las edades y etapas de su ciclo

de vida.

Comprendan y asuman que el ejercicio de la sexualidad debe ser
libre, sin violencia ni coercidn en ningtin caso ni circunstancia.

Reconozcan el valor de los vinculos y del componente afectivo de
las relaciones humanasy entablen relaciones interpersonales respe-
tuosas de los demds basadas en un marco de valores que promueva
las relaciones equitativas, el respeto por los derechos, el cumpli-
miento de responsabilidades y el bien comun.

Establezcan relaciones interpersonales equitativas dentro de la pa-
reja y la familia, basadas en una adecuada comunicacién, indepen-
dientemente del sexo y la edad, traducidas en un comportamiento
responsable y compartido desde el auto y mutuo cuidado entre
hombres y mujeres.

Desarrollen un progresivo y adecuado conocimiento en relaciéon
con su cuerpo, como un factor promotor de una adecuada autoesti-
ma, el autocuidado y atencién a la propia salud, y como herramien-
ta de prevencion de situaciones de abuso y de violencia sexual.

Desarrollen un pensamiento critico, conducente al logro de actitu-
des positivas hacia la sexualidad y a un comportamiento sexual y
afectivo auténomo, responsable y consciente.

Tomen decisiones responsables asociadas a su proyecto vital para
la prevencion del embarazo no planificado, de las infecciones de
transmisién sexual (ITS), y VIH/SIDA, y conozcan los mecanismos
de transmision y las situaciones de riesgo a las que se pueden expo-
ner a s mismos y a otros, y a otro tipo de enfermedades.
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A nivel nacional se dispone de una lista de contenidos minimos
propuestos por las Orientaciones Nacionales sobre Sexualidad, Afec-
tividad y Género del Ministerio de Educacién, los contenidos que no
pueden estar ausentes en estos programas:

1) El enfoque de género, de derechos, de inclusién, de participacion
y de formacion.

2) Larelacién entre afectividad, sexualidad y género.

3) La distincion sobre los diversos tipos de violencia -incluyendo la
violencia de género.

4) Laprevencién del abuso sexual.

S) LaInformacién objetiva sobre métodos de regulacion de la fertili-
dad (prevencién embarazo) y preservativos (prevencién ITs).

6) Informacién acerca de la diversidad sexual tanto de la orientacién
sexual como la identidad de género, en el marco de Derechos.

7) Lo referente a la ley anti discriminacién. Ley 20.609 generando
experiencias de aprendizaje que apunten hacia el respeto y la valo-
racion por la diversidad y el rechazo de la comunidad educativa a
toda forma de discriminacion arbitraria.

8) Los conocimientos y mecanismos de prevencién de enfermedades
como 118 (Infecciones de Transmisién Sexual) y vin (Virus de In-
munodeficiencia Humana).

9) Informacién que esclarezca y rompa con creencias erréneas en re-
lacién a la salud sexual y reproductiva.

10) Desarrollo de habilidades para la vida.
11) Informacién de servicios de salud.

12) Conceptos bésicos de Diversidad Sexual y respeto mutuo entre las
personas.

Respecto al sistema preventivo de Don Bosco y la Educacién en
Sexualidad, Afectividad y Género, existen convergencias posibles. A
continuacidn, se vinculan algunos elementos esenciales del sistema
preventivo de Don Bosco con las politicas nacionales e internaciona-

84



Gestién de la Formacién Transversal

les, resumidas en la tabla S, con el fin de abrir la reflexién a los educa-
dores de los colegios salesianos en estas tematicas.

Concretamente, los puntos de encuentro de la pedagogia salesiana
con las orientaciones técnicas en educacion en sexualidad, afectividad
y género son multiples. Entre ellos, se destacan:

a) En relacién a la religion, la educacién cristiana debe partir de la
realidad del joven y llevar a su promocion y desarrollo integral.

Unesco (2017) destaca el rol a nivel comunitario de las partes in-
teresadas en el proceso educativo, explicitando las organizaciones reli-
giosas y de fe, la familia, entre otros.

La religion permitiria hablar desde una base teoldgica sobre el res-
peto por la dignidad y la integridad humana. Ya que la fe catélica busca
el desarrollo de una sexualidad y afectividad que permita a los miem-
bros de su Iglesia desarrollar y participar relaciones sanas a nivel fisico
y emocional, lainclusién de aspectos morales propios con informacién
cientificamente exacta disminuye el riesgo de contagio de infecciones
de transmision sexual (1TS), embarazo adolescente y participacién en
situaciones que exponen a los jovenes a situaciones peligrosas o que
atentan contra sus derechos y dignidad.

Las orientaciones nacionales e internacionales no avalan o pro-
mueven ningun estilo de vida en particular, sino que buscan promover
la salud y el bienestar de las personas, siendo, por tanto, compatibles
con la educacién catélica.

Recomienda a través del didlogo en las comunidades educativas
llegar a un equilibrio entre lo que ensena la religion, lo que prueba la
evidencia cientifica y lo que viven los jévenes en la realidad actual a
nivel local.

Destacan la necesidad de incluir la influencia (como factor que
impacta y genera ideas erréneas en relacion a la afectividad y sexuali-
dad) de la exposicién a los medios de comunicacién y difusién como
television, periddicos, revistas, y redes sociales en internet. Ya que a
estas fuentes no les preocupa el resultado de sus mensajes, sino que la
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atraccion del publico, no necesariamente promueven una sexualidad
saludable ni informacién veraz o cientificamente valida.

Por ello, es de central importancia que los demds actores, como la
escuela, la familia y la iglesia, se asocien y organicen para incrementar
los espacios de informacidn vy, sobre todo, de reflexién, que serdn un
factor de proteccion para los educandos., ya que es més probable que
las acciones educativas de cualquier tipo sean efectivas en la medida
que los padres y los educadores trabajen unidos y se respalden mutua-
mente en la implementacién de un proceso de ensefianza aprendizaje
estructurado con responsabilidades y tareas para todos los adultos que
participan en el proceso educativo.

Es necesario alinear, a nivel de cada establecimiento, (1) las po-
liticas internas y practicas educativas para que la escuela sea un am-
biente sano y seguro, incluyendo los elementos de hostigamiento y
discriminacién de cualquier tipo como, por ejemplo, con base en
la identidad de género y orientacién sexual; (2) la defensa de los
codigos profesionales de conducta de los distintos actores que pro-
hiban las relaciones dafinas entre ellos, incluyendo las relaciones
sexuales entre profesores y estudiantes, adultos y estudiantes, y la
violencia en cualquiera de sus formas, incluido el hostigamiento, a
través de la activacion de protocolos y medidas consecuentes hacia
los implicados.

b) Lo apropiado de los instrumentos como el juego, el trato y el
estudio en relacién a las temdticas propias de EIs, las que deben
reflejarse en una didactica que seleccione cada establecimiento
educativo.

Como propuesta pedagdgica, se concreta en la formulacién “ra-
z6n-religion-amabilidad” en los estilos de relacion educativa: asis-
tencia, familiaridad, alegria, espontaneidad, asi como en los instru-

mentos: el juego, el teatro, estudio y el trabajo.
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Don Bosco, como educadores, nos llama en el dia a dia a estar sen-
sibles y abiertos a través de una atencion vigilante a todo lo que pueda
constituir una experiencia irreversible y negativa en los educandos y a
promover en forma constante experiencias que activen el proceso de
maduracion.

En relacién a la implementacién de programas eficaces en E1s, la
Unesco promueve emplear métodos pedagdgicos participativos que
involucren a los ninos y jovenes de manera activa, y que les permitan
internalizar e integrar informacién, complementando el aprendizaje
en base al desarrollo de habilidades practicas y la oportunidad de re-
flexionar sobre valores y actitudes.

Los establecimientos deberdn brindar capacitacion especifica para
la ejecucion de sus programas en EIs que incorpore el modelo preven-
tivo y la pedagogia salesiana con las necesidades de ser atendidas en la
comunidad. El rol de los administradores y directivos es central y se es-
pera que den aliento, orientacién y apoyo a los docentes involucrados,
facilitando las condiciones para la ejecucion de esta labor e incluyendo
espacios para la propia reflexion sobre las nuevas y dificiles situaciones
que sin duda surgiran.

c) Respecto alos educadores salesianos, deben sery estar sensibles
y abiertos a través de una atencion vigilante para la prevencién
de experiencias que produzcan dano.

Debido a que la educacion en general y la EIs en particular no son
labores o responsabilidades de un docente en particular, sino que de
la comunidad educativa, en un esfuerzo conjunto, los distintos miem-
bros deben respaldarse y compartir experiencias. La formalizacién de
espacios educativos en afectividad, sexualidad y género abre la posibi-
lidad de entregar a herramientas a los ninos, ninas y jovenes que per-
mitan evitar el abuso sexual, el acoso en general, el acoso sexual virtual
0 en persona, y el sexting, entre otras experiencias que producen dafno
irreversible. Unesco destaca la necesidad de seleccionar educadores
capaces y motivados para la implementacion del curriculo en los esta-
blecimientos educativos y entornos no formales.
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Una de las condiciones sugeridas de los educadores que impartan EIs
refiere a ser capaces de aclarar y separar los valores y actitudes personales
de los papeles y responsabilidades profesionales, estando abiertos a es-
cuchar y reflexionar con los jovenes sobre las opiniones que estos expre-
sen en forma abierta para asegurar el éxito de las acciones.

La prevencién en la praxis salesiana articula y unifica una pro-
puesta de evangelizacion juvenil y una metodologia pedagogica ca-
racterizada por: la voluntad de estar entre los jévenes y una acogida
incondicional que promueve y dialoga en un ambiente positivo don-
de el entramado de relaciones personales a través de la presencia ama-
ble, amorosa, activa y solidaria de los educadores deja espacio para
el protagonismo juvenil. Este aspecto resultara central en el proceso
educativo de la EIs y una potencial fortaleza de los establecimientos
salesianos ante los desafios y tensiones que emerjan de ella.

d) La centralidad de la razén del modelo pedagdgico salesiano es
un aporte que se deba valorar; entendida como la racionalidad
de las solicitudes y las normas, y la flexibilidad y persuasion en
las propuestas.

La educacién en E1s busca dar informacion cientificamente correc-
ta, vélida, equilibrada y veraz sobre los temas claves sugeridos. Siendo,
entonces, la nocién de razén una herramienta que permitird incorporar
contenidos minimos y los objetivos sugeridos por el estado a través del
Ministerio de Educacién y Ministerio de Salud, abordando en forma
pertinente y gradual conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para que los educandos adquieran conocimientos de si mismos y de su
realidad histérica personal en los temas asociados a la Eis.

Desde el punto de vista metodologico, el sistema propone: em-
pezar con los intereses de los jovenes, responder a sus situaciones
vitales, seguir el camino de la maduracién gradual de la personalidad,
crear corresponsabilidad, articular el trato entre adultos y jévenes, y
entre el medio social y las personas, entre otros; aspectos compati-
bles con las necesidades de la E1s en el contexto educativo.
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e) La pedagogia salesiana busca que los jévenes se conviertan en
evangelizadores del ambiente y fermentos educativos, desarro-
llando un rol central en la sociedad.

La E1s propone que los estudiantes de la escuela deben desempenar
un papel activo en ella en el diseio, el seguimiento y evaluacién del
programa que se cree en cada centro educativo; no ser meros usuarios
pasivos del mismo puesto que, por su acceso privilegiado a sus pares,
las organizaciones de estudiantes, dentro del contexto escolar, permi-
tirdn determinar con precision el diagndstico de las necesidades y el
impacto de las acciones realizadas.

Esta breve revision no pretende ser exhaustiva. Los equipos pedagogi-
cos de cada establecimiento deben realizar su propia lectura y encontrar
sus puntos de convergencia basados en el andlisis de su propio Proyecto
Educativo Institucional. Tal como sugiere el Ministerio de Educacion,
quelaincorporacién de la educacion sexual en el PEI de los establecimien-
tos educacionales no se enmarque solo en una declaracién de principios.

Como adultos, que buscamos proteger e impactar positivamente
a los educandos que se nos han confiado, el desarrollo de un estilo
de vida seguro, saludable y positivo en nosotros mismo es una herra-
mienta pedagdgica esencial, sino LA herramienta y no el resultado de

una secuenciacion de contenidos o actividades en particular.

Pregunta le: ;Cudles son las fortalezas y debilidades de las
propuestas y de las orientaciones técnicas internacionales en
educacion integral en sexualidad?

A continuacion, se realiza un breve anélisis critico de las fortalezas y
debilidades de las orientaciones técnicas internacionales en relacién a
educacién en sexualidad, afectividad y género con una mirada integral.

Fortalezas:

- Las orientaciones técnicas internacionales antes presentadas sur-
gen de un esfuerzo transcultural de las agencias internacionales
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asociadas a la oNu. Estas buscan incluir elementos minimos para
diversos contextos, culturas y religiones. Por ello, son un aporte
que permite acercarse a la educacion en afectividad, sexualidad
y género de manera amplia, y ordenar, a través de los conceptos
claves propuestos, un temario posible que hace eco de la eviden-
cia internacional en forma respetuosa de la libertad de los estados
miembros y con respeto a las diferentes religiones y credos.

Lanocién de educacion integral en sexualidad confluye conla po-
litica educativa nacional y la propuesta educativa salesiana en la
atencion a la educacién como un proceso integral que incorpora
una nocién amplia, dejando espacio para el desarrollo moral, va-
lérico y espiritual sin restringir a la E1s a los aspectos bioldgicos
y/o reproductivos, buscando en los temas definidos como clave,
el cuidado de si'y de los otros, en los términos de la pedagogia sa-
lesiana, y abriendo un espacio de oportunidades y reflexién para
las comunidades educativas.

Reconocer la importancia de la didactica y de los docentes en la
potencial implementacién de las orientaciones. Sin embargo, tal
como lo reconocen los documentos y los entrevistados, cada esta-
blecimiento debe haciendo uso de su propio Proyecto Educativo
Institucional (PEI), buscar la bajada mas apropiada al contexto en
que se encuentra la comunidad educativa, poniendo el respeto por
el pE1 al centro de su operacionalizacién.

Debilidades:
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Las orientaciones destacan la necesidad de una diddctica que sea
consonante con la especificidad del desafio educativo en afecti-
vidad, sexualidad y género. Sin embargo, al asumir una légica de
conocimientos, actitudes y habilidades con un marcado peso en el
conocer (en su mirada més cldsica) como base de la conducta o del
cambio de la misma, se disminuye la posibilidad de concretar una
didactica participativa y democratica.

Las orientaciones técnicas indican:
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Se propone que los curriculos eficaces se centran en el fortaleci-
miento y la motivacién de los estudiantes para que exploren valo-
res, actitudes y normas relativos a la sexualidad, antes de pasar a
abordar el conocimiento, las actitudes y las habilidades especificos
necesarios para desarrollar estilos de vida, seguros, saludables y po-
sitivos. (Unesco, 2018, p. 95).

Al realizar un andlisis del predominio de estos tres campos de apren-
dizaje, como los denomina Unesco en este texto, el campo del conoci-
miento surge como dominante, lo que se observa en la siguiente tabla:

Tabla 6. Objetivos por campo de conocimiento.

Campo de aprendizaje Numero de objetivos Porcentaje
Conocimiento 350 51,40
Habilidades 183 26,87
Actitudes 148 21,73
Total 681 100%

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Los objetivos de aprendizaje propuestos por Unesco (2017) para
los diversos grupos de edad definidos asumen que el conocer, en el
sentido clésico del saber, reflejado en verbos como definir, describir,
recordar, explicar, analizar sobre las habilidades y actitudes, asume que
se debe “saber” para luego actuar apropiadamente en un dominio de la
experiencia humana en que lo cognitivo (en un sentido limitado) no
basta ni predomina.

Desde la mirada de las ciencias cognitivas actuales, se hace evidente
que este predominio estd lejos de ser neutro y que tiene implicancias
pedagodgicas que deben ser explicitadas para que los docentes realicen
una opcién informada de los objetivos de aprendizaje y la forma de
bajada al aula y a la comunidad educativa en su didactica. Ya que el
conocimiento de hechos y datos cientificamente comprobados no im-
plica necesariamente el despliegue de un repertorio de conductas y
relaciones reflexivas ni éticas.
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- La toma de decisiones reflexiva es central. Debemos intencionar el
campo de las actitudes que nos permita asumir una mirada de largo
plazo y alejarnos de la cldsica y fallida educacion sexual, que se vuelve
una transmision de hechos y mecanismos bioldgicos y consejos ba-
sicos de salud reproductiva bien intencionados, pero que no llegan a
afectar o implicar lo afectivo y lo social y, por lo tanto, no se expresan
en conductas apropiadas en la vida de los ninos, ninas y jovenes.

Por ejemplo, en relacion al concepto clave de género y el objetivo
de aprendizaje, definir la violencia de género y reconocer que puede
ocurrir en distintos lugares resulta ser un aprendizaje propio del “Saber

7 « 7 » . .
qué’, cuando el “Saber cémo” es esencial en este plano de lo socio-
afectivo y valérico, tal como lo plantea Francisco Varela (1999), ya que
las acciones de este dominio se ejecutan desde lo tdcito, en forma rela-
tivamente automatica, y los procesos de decision suceden en periodos
breves de tiempo y dependen del contexto, pero, sobre todo, implica
un accionar ético por parte del sujeto, donde el mero reconocer no
implica un actuar que se acerque al cuidado de siy de los otros.

Como se explora en otros capitulos, los aspectos afectivos, sociales
y culturales se entreveran e interconectan en temas de sexualidad y gé-
nero al punto de que no es viable mantener una mirada academicista
del proceso de educacion sexual integral, donde lo actitudinal, y por
lo tanto valdrico, y el ejercicio de acciones concretas ocurren en una
red de relaciones sociales y personales, en especial de significados que
resultan centrales en el mismo proceso de implementacién del proceso
educativo en el contexto real.

- La naturaleza de la educacién en afectividad, sexualidad y género
requiere hacerse cargo cotidianamente de la realidad social en la
que la comunidad educativa se encuentra inmersa y los educandos
nacen e interaccionan sin una presentacion secuencial, graduada
y légica de las experiencias y necesidades que emergen y se cris-
talizan sin esperar formalizaciones ni propuestas didacticas. En el
contexto real de los colegios y la sociedad, es relevante asumir los
temas que se ponen en la discusion social, ya sea en el aula o en la
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sociedad entera, tan pronto surgen y los adultos, como figura de
referencia, deben estar atentos y abiertos a discutirlos en tanto es
necesario para los educandos.

No es posible esperar a que estén los conocimientos previos for-

malizados para responder la pregunta hecha sobre aborto, feminismo,
violencia de género o abuso, ya que debemos recordar que si se asume

que no hay tdbula rasa, todo ser humano, a través de sus experiencias,

dispone de un conocimiento técito e informal del que debemos hacer-

nos cargo, uno que crece dia a dia. La flexibilidad e incluso el uso inten-

cionado de los temas sociales emergentes es una clave en este proceso

educativo. Es una desventaja esperar a que el educando esté maduro o
haber sido cubierto otro contenido.

El educando es un ser activo en la construccion de su aprendizaje,
quien explora cotidianamente el mundo que lo rodea, y dispone hoy,
mads que nunca, de innumerables fuentes de intercambio de informa-
cién que no esperaran haber “pasado la unidad X” para responder
la pregunta del educando; esto sin mencionar las interacciones po-
tencialmente peligrosas en las que los sujetos que buscan apremiar
o abusar de los educandos usan cualquier ocasién y explotan activa-
mente la asimetria de informacién y poder, impactando muy efecti-
vamente y con consecuencias negativas en los educandos.

Como educadores se debe no solo asumir una actitud activa e in-
tencionada dentro del aula o del contexto educativo sino que agre-
gar flexibilidad y eliminar el miedo a no tener las respuestas correc-
tas técnicamente. Esta demora nos invalida como interlocutores.
El educando desea debatir y comparar experiencias, ya que, como
sabemos, la transmisién del conocimiento no es una posibilidad
humana, no debemos temer de no tener todas las respuestas.

3.2 Afectividad

La afectividad es parte fundamental de la vida de las personas y com-
prende un conjunto de emociones, estados de dnimo y sentimientos
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que influyen las acciones humanas, incidiendo en el pensamiento, con-
ducta, forma de relacionarse, vincularse, disfrutar y amar.
) ) )

La formacion de este aspecto es un proceso fundamental para po-
der educar en la ninez y adolescencia de nuestro pais a sujetos felices,
integrales, con valores y creencias, amor, respeto por si mismos y hacia
el otro, y velando por un ejercicio real de los derechos humanos, con
vinculos sanos y positivos, y con capacidad de tomar decisiones de
forma responsable considerando su autocuidado; todos estos aspectos
como partes esenciales de la viday del desarrollo de los seres humanos.

La manera mediante la cual cooperen, en conjunto, la familia, educa-
cién y los distintos actores de la comunidad en el abordaje de la afecti-
vidad contribuird a la formacion integral del sujeto, puesto que mientras
mas se trabaje eficientemente dichos aspectos, se estard fomentando la
creacion de espacios de reflexion y de didlogos colectivos en la comuni-
dad salesiana, los cuales potenciaran el desarrollo integral de la persona
portadora de derechos y responsabilidades que le permitiran ser un ciu-
dadano honesto y valioso que entregue amor y respeto a su comunidad.

Pregunta 2. ;Qué entendemos por afectividad?

La afectividad es la dimension del desarrollo humano que hace re-
ferencia al conjunto de emociones, estados de dnimo y sentimientos
que permean los actos de las personas, incidiendo en el pensamiento,

conducta y forma de relacionarse consigo mismo y con los demds.

La afectividad hace relacién a la capacidad de reaccién emocional
del ser humano ante los estimulos que pueden provenir del medio ex-
terno o interno, y se encuentra modulada por el repertorio de emocio-
nes y sentimientos que forman parte de las vivencias y experiencias de
cada persona, que pueden ser negativas o positivas segun el significado
que se le otorgue.

Afectividad, para el Ministerio de Educacién (2013), es definida
como:

La afectividad sana se desarrolla a partir de diversos componentes,

entre los cuales se encuentran los vinculos tempranos de apego y
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cuidado, la conformacién de una autoestima positiva y la posibi-
lidad de desarrollar relaciones de confianza e intimidad con otros.
Un desarrollo afectivo sano apunta directamente al desarrollo de
una sexualidad sana y responsable. (p. 6).

La dimensién afectiva apunta al crecimiento y el desarrollo per-
sonal de los nifios y adolescentes a través de la conformacién de una
serie de aspectos, entre los cuales se encuentran: identidad personal y
del fortalecimiento de la autoestima y la autovalia, del desarrollo de la
amistad y la valoracién del rol de la familia y grupos de pertenencia, y
de la reflexion sobre el sentido de sus acciones y de su vida. Se consti-
tuye como una dimension esencial de la personalidad, potenciando el
reconocimiento, expresion y control progresivo de emociones y senti-
mientos.

Un aspecto central de la afectividad es el crecimiento personal, lo
que se refiere a diversas actividades que facilitan la conciencia de si
mismo y la formacién de la propia identidad con la finalidad de pro-
mover el desarrollo de las propias potencialidades y habilidades per-
sonales y relacionales. El crecimiento personal se encuentra influido
por el autoconocimiento, desarrollo emocional y afectivo, procesos
identitarios, construccién, valoracion e integracion de la autoimagen y
autoestima, y el proyecto de vida que desarrolla cada individuo.

El desarrollo afectivo es el proceso por el cual cada nifio va con-
formando su mundo emocional y sentimental y, por ende, al estable-
cimiento de vinculos y relaciones interpersonales. Todo el repertorio
emocional que posee el individuo acompanard en todo momento al
resto de los aspectos del desarrollo y cada accién o comportamiento
del nifio en su dia a dia. De ahi la relevancia de facilitarlo y potenciarlo
para que tenga las mejores condiciones.

El desarrollo afectivo se va a ir configurando en funcion de los as-
pectos internos y externos de cada nino. Los factores internos se com-
ponen de las caracteristicas individuales, tales como: cogniciones,
intereses, emociones, sentimientos y personalidad. Entre los factores
externos, se distinguen; la familia, figuras de apego, dmbito escolar,
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otros adultos, iguales, entorno, ambiente, situaciones, etc. Ambos as-
pectos interactian y hay una relacion reciproca entre ellos, que va po-
tenciando el desarrollo de una afectividad positiva y saludable.

Para Soler Gémez (2016), el desarrollo afectivo alude a la dimen-
sién del desarrollo humano, que se refiere al conjunto de emociones,
estados de dnimo y sentimientos que permean los actos de las perso-
nas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma de relacio-
narse con uno mismo y con los demds.

Desde la psicologia médica, la afectividad es conceptualizada como
una cualidad del ser psiquico, caracterizada por la capacidad del suje-
to de experimentar intimamente las realidades exteriores y de experi-
mentarse asi mismo. Es decir, de convertir en experiencia interna cual-
quier contenido de conciencia. La naturaleza de la afectividad consiste,
pues, en convertir toda relacién en experiencia interna (vivencia) y su
finalidad, en dotar de significado personal los propios contenidos la
experiencia (Quintanilla, 2003).

Junto con lo anterior, la afectividad es vista como un conjunto de esta-
dos y expresiones animicas ubicados dentro de un continuo, cuyos polos
son el agrado y el desagrado, y a través de los cuales el individuo se implica
en una relacién consigo mismo y con su ambiente. Por otro lado, es vista
como una zona intermedia donde habitan los sentimientos, emociones y
pasiones, es decir, donde se une lo sensible con lo intelectual.

La afectividad se encuentra influenciada por la racionalidad, inte-
ligencia y voluntad de cada persona. La educacién de la afectividad
empieza en la familia, intentando apuntar a una educacién emocional
para que el individuo vaya manejando sus emociones y adaptandose
adecuadamente al entorno, lo que le permitird vivir de un modo in-
tegrado con su sociedad, siendo capaz de establecer vinculos y rela-
ciones interpersonales adecuadas basadas en el respeto y tolerancia
y logrando sentirse feliz consigo mismo. Lo anterior permitira que el
nifo o adolescente reaccione de forma positiva y eficaz ante diversas
situaciones negativas que le toque enfrentar o vivir, teniendo los recur-
sos y competencias para ello.
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Pregunta 2.a: ;Qué papel juegan las emociones, sentimientos y
afectos?

Las emociones son reacciones momentaneas de gran intensidad las cua-
les se acompanan de manifestaciones neurovegetativas como el sudor,
el temblor, el rubor, etc.,, con expresiones socialmente codificadas. Las
emociones son lo mds bésico, pues cuando una tendencia se manifiesta
bruscamente, aparece una emocion, pero cuando ha sido sometida por
la sociedad y elaborada por la educacién, se transforma en sentimiento.

Los sentimientos son estados afectivos relativamente duraderos
y a la vez modificables a través del tiempo. Segin Yepes (1996), los
sentimientos podrian definirse como el modo de sentir las tendencias,
o como las tendencias sentidas (tantos sensibles como intelectivas).
Los sentimientos son perturbaciones de la subjetividad ante algo que
afecta nuestra vivencia y constituirian estados afectivos relativamente
duraderos y a la vez modificables a través del tiempo.

Tabla 7. Comparacién entre los conceptos de emocion, estado emocional y
sentimiento

Caracteristica Emocién (Basico) | Estado Emocional Sentlmlen'tos
(Complejo)
Duracion Muy breve Breve Larga
Intensidad Alta Media Media baja
Reaccion Fisiologica Invasiva Controlable Muy controlable
P ient:
rocesamiento Bajo Promedio Alto
cognitivo
Percepcion de control Nulo Bajo Muy Alto
Ocurrencia Esporadica Frecuente Muy frecuente
Persistenci 1 .
ersistencia en e Breve Media Larga
tiempo
Valoracion subjetiva | Placer displacer | Agrado desagrado | Deseo evitacion
. . . Sujeto-objeto- .
Relaciéon Sujeto-objeto nyeto-onjeto Sujeto-otro
otro
Menor Mayor
autoconciencia autoconciencia

Fuente: Adaptado de Saracho (2015).
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Saracho (2015) propone el esquema anterior para dar entendimien-
to ala diferencia entre emocidn y sentimientos, donde destaca que jue-
gan un rol fundamental para generar afectos en donde, por ejemplo, el
amor implica generosidad y amistad pudiendo establecer las relaciones
afectivas positivas y gratificantes desde dicho sentimiento.

Los afectos son construidos psicosocialmente e incluyen a las emo-
ciones y los sentimientos. El afecto es la experiencia psicolégica mas
elemental a la cual se tiene acceso mediante introspeccion y constituye
el ntcleo central de la emocién (Russell y Barrett, 1999). Los afectos
se sienten, son la experimentacién de algo, sea un suceso complejo, un
recuerdo, una imagen visual, una melodia, etc., como algo positivo o
negativo, bueno o malo, atractivo o repulsivo, agradable o desagradable
y la valencia o valoracidn se traduce en la cualidad de su experiencia
(Rodriguez, Judrez y Ponce, 2012).

Por lo tanto, el afecto es un elemento irreductible, cuya caracteris-
tica es no ser un fenémeno cognitivo per se. El afecto es, en suma, el
elemento irreductible, la molécula bésica de todas las emociones y los
estados de dnimo, y su caracteristica esencial es que se siente, pero no
se elabora solamente de manera cognitiva sino que es construida psi-
cosocialmente e incluye a las emociones y sentimientos.

Para lograr un buen desarrollo afectivo es importante lograr un
buen manejo o control de los sentimientos, el que deberia incluir:

- La percepcion de si mismo, con mis sentimientos, reacciones; el
reconocimiento de la propia conducta y de la responsabilidad que
se tiene al actuar de una forma u otra.

- Comprensién de los demads: lograr comunicarse con los demas
teniendo claridad de que la propia conducta influye a los otros y
viceversa.

Algunas habilidades para poder desenvolverse emocionalmente de
forma efectiva incluyen aspectos a nivel personal y relacional:

A nivel personal:

a) Identificar los propios sentimientos y nombrarlos correctamente.
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b) Conocerse a si mismo y tener consciencia de uno mismo.
c) Poseer expectativas realistas sobre si mismo.
d) Toma de decisiones personales.
e) Responsabilidad personal.
f) Manejo de sentimientos.
g) Aprender a retrasar las gratificaciones inmediatas.
h) Seguridad en uno mismo.
- Desde la relaciéon con los demads:
a) Empatia.
b) Comunicaciones:
b.1. Revelacion de la propia persona.

b.2. Resolucién de conflictos.

Pregunta 2b: ;Cémo influye la autoestima en la afectividad?

La autoestima es la valoracion interna que un ser humano realiza
de si mismo.

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro ser, el juicio
que hacemos de nosotros mismos, de nuestra manera de ser, de quie-
nes somos, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales
que configuran nuestra personalidad y determina la manera de perci-
birse a si mismo y valorarse. Influye en la toma de decisiones y es fun-
damental para el desarrollo e identidad personal.

Conceptualmente, autoestima es definida como:

Es la valoracién interna que un ser humano realiza de si mismo.
Tiene una significacién no solo subjetiva, sino ademds psicoldgica,
acerca de como se observa desde su propia perspectiva humana. Al
tener este cardcter subjetivo, se estarfa indicando que lo importante
para mantener una adecuada autoestima, no es como me perciben
los demds, sino cémo me siento y como me veo interna- mente.
Producto de esta observacion se puede tener una idea o actitud de

99



I1I. Amor y Cuidado de Si: afectividad, sexualidad y género

aprobacién o de desaprobacién de uno mismo. También interviene
el caracter psicoldgico, que puede hacer cambiar a la persona de
acuerdo con el estado de 4nimo producido por alguna experiencia
particular, pero que en términos generales no va a afectar de forma
duradera su autoestima, por ser una cualidad mds permanente en
cada ser humano, forjada en su proceso de socializacién. (Ministe-
rio de Educacién, 2013, p. 28).

La autoestima es una actitud hacia si mismo, de pensar, amar, sentir
y comportarse consigo mismo, siendo una disposicién constante para
enfrentarse a si mismo y el sistema fundamental con que se organizan
las experiencias. Conforma la personalidad, le da un soporte y otorga
sentido generandose como un resultado de una secuencia de acciones,
sentimientos y vivencias que conforman la experiencia. La naturaleza
de la autoestima no es estatica, sino que puede crecer o también debi-
litarse. Es parte fundamental de los procesos de aprendizaje y educa-
cidn, pues es precursora del comportamiento y dispone la forma de
responder ante los estimulos que se reciben cotidianamente. Se apoya
en la informacién que se recibe de los demads sobre si mismo y se fun-
damenta en una valoracién subjetiva de aquello.

La propuesta salesiana constituye un factor protector en la medida
que forma parte del entorno valérico que potencia el desarrollo perso-
nal de la persona, en la medida en que se preocupe de orientarlo para
que capte la riqueza de su propia vida, crecer en sus valores, prepararlo
para vivir en el mundo actual incentivando el aceptar los puntos de
vista distintos y promoviendo valores y comportamientos basados en
la amistad, respeto, generosidad, lealtad, responsabilidad y el espiritu
de superacion.

La autoestima posee tres componentes esenciales: cognitivo, afec-
tivo y conductual, los cuales estan interrelacionados y al alterarse algu-
no se modificaran los otros. Los componentes son:

- Cognitivo: Hace referencia a las opiniones, ideas, creencias, per-
cepcién y procesamiento de la informacién. Es el concepto que se
tiene de la propia personalidad y de la conducta.
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- Afectivo: Posee un componente valorativo, lleva al reconocimien-
to de lo que en nosotros hay de positivo y de negativo, implica un
sentimiento de lo favorable o desfavorable que siente la persona de
si misma.

- Conductual: Refiere al modo de actuar, a la intencidén y actuacién
que hace la persona por si misma, es decir, cémo nos enfrentamos
a nosotros mismos.

Con una adecuada autoestima y amor hacia si mismo se logran es-
tablecer relaciones afectivas saludables y basadas en el respeto y con-
fianza. Es decir, la autoestima es bdsica para el crecimiento y desarrollo
integral, favoreciendo el sentido de la propia identidad y, de esta for-
ma, la actitud ante si mismo y hacia los demas.

Pregunta 2c: ;Cudl es la importancia de identificarse como ser
integral y sujeto de derecho?

Un elemento relevante en el desarrollo de la afectividad es que el
nino o adolescente pueda reconocerse como un ser biopsicosocial
que estd inserto en un contexto que lo influye y en el cual es él tam-
bién quien impacta en el contexto. El reconocerse como sujeto inte-
gral implica que la persona logra reconocer que lo componen diver-
sos aspectos, tales como: bioldgicos, morales, espirituales, sociales,
intelectuales, afectivos y fisicos, que lo acompanan en su desarrollo y
lo facultan para conducir su propia vida en forma auténoma, plena,
libre y responsable.

El promover la comprension de los derechos humanos universales,
incluidos los de los nifos, donde todas las personas tienen derecho a
salud, educacidn, informacién y no discriminacion, resulta relevante
pues implica promover la reflexién y crear conciencia alentando y pro-
moviendo la identificacién de sus derechos y, al mismo tiempo, reco-
nocer y respetar los derechos del otro e intentar promover un ejercicio
que garantice el respeto para todas las personas.

El visualizarse como sujeto de derecho implica que cada individuo
se constituye como un ser humano unico y valioso, con derechos por
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su condicién de ser humano y los que otorga la Convencién de los
Derechos del Nifio (en lo sucesivo cDN)? por la condicién de nifio.
La cDN enumera 54 articulos que hacen referencia a los derechos que
poseen los nifios, nifias y adolescentes (en lo sucesivo NNA), los cuales
se basan en 4 principios rectores. Estos son:

(1) Alavida, supervivencia y desarrollo.
(2) Elinterés superior del nifio.

(3) No discriminacién.

(4) La participacion.

Estos principios son la base para que todos y cada uno de los de-
rechos de los ninos se conviertan en realidad, en el que el reconoci-
miento y garantizar el respeto de estos derechos permitird desarrollar
en plenitud todo el potencial que poseen y considerar sus intereses y

opiniones, y es central para tomar decisiones en aspectos que son rele-
vantes para él y para promover su crecimiento y bienestar.

Pregunta 2d: ;Cémo se manifiestan las relaciones
interpersonales, la afectividad y la educacién?

La afectividad y el deseo de reconocimiento y aceptacién son la
base de la convivencia y del propio conocimiento, puesto que no existe
aprendizaje sin emocion yla calidad de la relacién humana es lo que po-
tencia el aprendizaje, una condicién previa para que este se produzca.

Para Bach y Darder (2004), la educacién tiene que ir dando im-
portancia al desarrollo de la afectividad y vinculaciéon emocional con
los otros desde un reconocimiento de las necesidades, emociones y
valores de si mismo, y de esta forma hacer posible la aceptacién y con-
sideraciodn del otro, es decir, de forma mutua. Desarrollar la afectividad
implica que los otros nos importan, los tenemos en cuenta como per-
sonas y por ello se intenta ser atentos y respetuosos.

3 Disponible en http://unicef.cl/web/convencion/
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Apuntar hacia el respeto y la comprension del propio mundo y de
los demads implica el reconocimiento de que tanto el otro como uno
mismo poseemos necesidades, sentimientos, valores y circunstancias
que pueden ser diferentes a las propias, pero que al mismo tiempo son
tan legitimas y merecen ser respetadas para que las propias también lo
sean.

La formacidn para establecer vinculaciones estrechas y saludables
basadas en el amor, tanto de si mismo como con los otros, debiese pro-
mover los siguientes valores:

- Amistad

- Respeto

- Generosidad

- Lealtad

- Responsabilidad

- Espiritu de superacion y de aprendizaje
- Sinceridad

La calidad de las relaciones impacta y promueve el aprendizaje, por
ello es necesario que los educadores tengan estrategias para potenciar
la vida afectiva y relacional de los alumnos, y tengan en consideracién
los siguientes aspectos:

- Mirar, reconocer, reforzar y amplificar cualidades, habilidades y
conductas positivas.

- Facilitar experiencias de éxito.

- Cuidar el lenguaje y los mensajes transmitidos, y evitar el uso de

etiquetas.

- Proporcionar tareas y responsabilidades que ayuden a potenciar la
autoestima.

Las relaciones interpersonales que se establecen y un clima de buen
trato toma en consideracidn la necesidad de los seres humanos de es-
tablecer lazos afectivos seguros y estables. Es importante reconocer
el valor de los vinculos y del componente afectivo de las relaciones
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humanas y que se establezcan relaciones interpersonales respetuosas
basadas en un marco valdrico y justo, donde prime el respeto por los
derechos, el cumplimiento de responsabilidades y el bien comun. La
afectividad estaria vinculada al respeto por uno mismo y los otros, ala
dignidad de la persona, a la transparencia en las relaciones y a la fide-

lidad.

Aprender a convivir implica formar, en el marco del ejercicio de
los derechos humanos, la construccion colectiva de la paz social, un
enfoque inclusivo, tolerar las diferencias y el desarrollo de relaciones
humanas saludables hacia una sana convivencia. Los conflictos son in-
herentes a las relaciones humanas y hay que promover promover una
resolucion de ellos desde una mirada constructiva, propiciando una
resolucidn positiva de dichos conflictos por medio de la empatia, reci-
procidad, mediacion y el didlogo, para favorecer la convivencia pacifica
y la valoracién de compromisos y acuerdos que cuiden los intereses de
todas las partes involucradas (Ministerio de Educacion, 2018).

Quintanilla (2003) describe algunos aspectos para promover la
educacion de la afectividad:

1) Habilidades emocionales:
- Identificacién y designacion de sentimientos
- Expresion de sentimientos
- Evaluacion de la intensidad de los sentimientos
- Manejo de sentimientos
- Postergacién de la gratificacion
- Dominio de impulsos
- Reduccion del estrés
- Conocimiento de la diferencia entre sentimiento y acciones

2) Habilidades cognitivas, es decir, la intervencién de un proceso
cognitivo para reconocer los sentimientos:

- Conversacion personal

- Lectura e interpretacion de senales sociales
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- Empleo de pasos para la resolucién de problemas y toma deci-
siones

- Comprension de la perspectiva de los demas
- Comprension de normas de actitud positiva hacia la vida
- Consciencia de uno mismo

3) Habilidades de conducta

- No verbales: comunicarse través del contacto visual, tono de
voz, gestos, etc.

- Verbales: formular pedidos claros, responder eficazmente a la
critica, escuchar a los demas, etc.

3.3 Género

La institucionalidad internacional y nacional destacan la necesidad de
que la educacién en sexualidad sea de caracter integral (Unesco, 2018)
tomando en consideracion la sexualidad, la afectividad y el género
como dimensiones de un mismo fenémeno a trabajar en la educacion
de nifas, nifios y jévenes. En este mismo sentido, los principios recto-
res de la politica en sexualidad, afectividad, y género propuesta por el
Ministerio de Educacion en nuestro pais ha de ser desde el enfoque de
derechos, inclusivo y el de género (Ministerio de Educacién, 2018).
Estas temadticas y enfoques, que atendiendo la particularidad identita-
ria de los establecimientos salesianos, debe contemplar la dimensién
del amor, el cuidado de siy el respeto alos derechos humanos de todos
quienes forman parte de la comunidad educativa.

Es en virtud de este marco institucional internacional y nacional
que establecen la Organizacion de las Naciones Unidades para la Edu-
cacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Ministerio de Educacién
y la congregacion salesiana, en su tarea educativa en los establecimien-
tos escolares de nuestro pais, el presente capitulo tiene como propod-
sito presentar el enfoque de género desde una perspectiva critica, que
aborde como este concepto ha sido trabajado en el campo de las cien-
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cias sociales y las humanidades desde sus inicios, a mediados del siglo
pasado, hasta sus desarrollos mas actuales. Se presentara el enfoque
de género como un aspecto que los marcos institucionales y legales
previamente mencionados (Unesco, 2018; Ministerio de Educacién,
2018) han definido como cruciales en la educacién de NNa, con el
proposito de buscar la equidad de género entre los diferentes miem-
bros de la comunidad educativa y el respeto por la diversidad, para asi
recrear entornos saludables para el aprendizaje, libres de violencia y se-
guros para los nifos, nifas y adolescentes de las instituciones escolares
salesianas de nuestro pais.

Pregunta 3. ; Qué entendemos por género?

El género ha sido conceptualizado desde las ciencias sociales y las hu-
manidades como aquel concepto que permite desnaturalizar las dife-
rencias entre mujeres y hombres, es decir, que las diferencias no pue-
den ser atribuidas a la naturaleza (a lo biolégico), sino que aquello que
las determina es producto y consecuencia de la cultura. Para Fabbri
(2017), el concepto de género describe un fenémeno que es:

de cardcter cultural (lo que se concibe como “masculino” y “feme-
nino” no es natural y universal, sino que es construido y difiere
segtin las culturas, las razas, las religiones), histérico (lo que cada
cultura entiende cémo “masculino” y “femenino” varia de acuerdo
a los diferentes momentos histéricos) y relacional (lo que se en-
tiende por masculino se define en relacidn con lo que se entiende
por femenino, y viceversa, en un horizonte de significaciones mu-

tuas). (pp. 65-66).

A partir de este autor, es relevante comprender el concepto de gé-
nero tomando en consideracion que la cultura en la que estamos inser-
tos va a tener definiciones particulares de lo que es ser hombre o ser
mujer. La época en que nos toca vivir también definira lo masculino y
femenino de formas distintas y, por altimo, que aquello que vamos a
entender por masculino y femenino esta siempre en relacion, es decir,
no podemos comprender uno sin el otro.
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Por otra parte, desde la institucionalidad internacional en materia de
salud y educacion, se ha definido el género como aquel concepto que:

Se refiere a los atributos y las oportunidades sociales asociados al
hecho de ser hombre y mujer, y las relaciones entre hombres y mu-
jeres y nifias y nifios, asi como las relaciones entre mujeres y entre
hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son producto
de una construccidn social y se aprender mediante procesos de so-
cializacién. (Unesco, 2018, p. 119).

La definicién de la Unesco (2018) supone, entonces, que el género
se remite a:

1. Atributos y oportunidades sociales asociados a ser hombre y
mujer.

2. Relaciones entre hombres y mujeres.

Atributos, oportunidades y relaciones que son producto de

construcciones sociales y socializacion.

Desde la institucionalidad nacional, en materia de educacidn, se ha
definido al género como la:

Construccién sociocultural de las diferencias sexuales biologicas.
Esto implica practicas de diferenciacién entre hombres y mujeres
en relacion a lo masculino y lo femenino, donde median simbolos,
normas, instituciones y roles. El cardcter continuo de esta cons-
truccion hace que el género parezca un hecho natural e inmutable,
pudiendo generar consecuencias como actitudes discriminatorias
hacia personas que no se adhieren a los roles esperados para cada
sexo, al ser consideradas ampliamente por la sociedad como pro-
pias y adecuadas a su sexo bioldgico. Sin embargo, hay que consi-
derar que el género por ser una construccion social, cambia a través
de las culturas y se transforma con el paso del tiempo en cada una
de ellas. (Ministerio de Educacién, 2018, pp. 41-42).

En virtud de la definicién que hace el Ministerio de Educacion, es
posible afirmar que el género:
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Es una construccion cultural de la diferencia sexual.
Implica diferenciacion en relacion a lo masculino y lo femenino.

Diferenciacién en la que median simbolos, normas, institucio-

nes y roles.

Es relevante, también, como la definicion del Ministerio de Educa-
cién (2018) senala que la construccion del género, al ser relativamente
estable, es naturalizada y muchas veces quienes no responden a lo que
una sociedad espera tanto de mujeres como de hombres pueden sufrir
discriminacion e incluso violencia.

Retomando la pregunta que inicia este apartado (;Qué entende-
mos por género?), es posible afirmar que el género ha sido definido
como una construccion cultural en torno alo que es ser mujer y hom-
bre, que establece determinadas relaciones, atribuciones y oportunida-
des para mujeres y hombres en nuestra sociedad.

El género como concepto supone preguntarse:

1. Cémo es que una determinada cultura comprende lo femenino
y masculino, y lo que es ser mujer y hombre.

2. Como una determinada época histérica comprenderd lo
femenino y masculino, y lo que es ser mujer y hombre.

3. Quérelaciones hay entre aquello que una determinada culturay
época define como femenino y masculino, y lo que es ser mujer
y hombre. Es decir, coémo las definiciones y significaciones
asociadas a femenino y masculino se encuentran relacionadas.

Pregunta 3a: ;Cémo surge el concepto de género?

Encontramos, como antecedentes del concepto de género, el trabajo
de dos mujeres del campo de la antropologia y la filosofia, respecti-
vamente: Margaret Mead y Simone de Beauvoir y ambas introducen
desde sus respectivas disciplinas la desnaturalizacion de la diferencia
sexual.
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Por una parte, Margaret Mead, antropéloga que desarrolla su traba-
jo entre 1920 y 1930, es un antecedente relevante para el concepto de
género (Bogino y Fernandez, 2017), en tanto que es una de las prime-
ras autoras que, a partir de sus estudios en el campo de la antropologia,
atribuye las diferencias entre hombres y mujeres a aspectos culturales
y no a la biologia.

Por otra parte, Simone de Beauvoir es vista desde el feminismo
como la principal referente a la hora de pensar el género (Fabbri,
2017), a partir de la afirmacién que hara en su libro El segundo sexo
(2018) respecto a que no se nace mujer, si no que se llega a serlo. En
este trabajo, la autora pone en cuestion la naturalizaciéon del género,
haciendo énfasis en que ser mujer implica un devenir que es cultural,
histérico y relacional.

Sibien estas autoras son antecedentes ala hora de pensar el concep-
to de género, ellas no introducen el concepto de género propiamente
tal. El género, como concepto, nace en el campo de la medicina y la
psicologia, particularmente en Estados Unidos en la década de 1950,
para distinguir entre el sexo anatomico y el sexo social a partir de los
casos de intersexualidad que tradicionalmente habian sido conocidos
como hermafroditismo (Fabrri, 2017).

Bogino & Fernandez (2017) indica que John Money, psicélogo y
médico, utiliza en vez del concepto de roles sexuales el concepto de ro-
les de género como una manera “de solucionar las dificultades concep-
tuales que presentaba la descripcion de los casos de intersexualidad”
(p. 163). En el mismo texto también se indica que Robert Stoller, psi-
quiatra y psicoanalista, en su libro Sex and Gender de 1968, propone
la expresion de identidad sexual.

Es asi como el origen del concepto en el campo de la medicina y la
psicologia da cuenta de lo que algunos autores (Fabbri, 2017; Fassin,
2011) ha problematizado como su mayor tensién: por una parte, el gé-
nero como una categoria normativa y el potencial critico de este con-
cepto, es decir, cdmo este concepto —de manera descriptiva— da cuen-
ta de lo que una sociedad establece como diferencias entre mujeres y
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hombres; y por otra, — desde una perspectiva més bien critica— como
permite deshacer aquello que se naturaliza en torno a dicha diferencia.
Esto tltimo es muy relevante, pues la naturalizacion del género impli-
ca, en muchas ocasiones, discriminacién y violencia para quienes no
se ajustan a lo que una cultura naturaliza respecto de lo que seria ser
mujer y ser hombre.

El género es un concepto que ha tenido desarrollo en el campo del co-
nocimiento en los llamados Estudios de Género y las Teorias Feminis-
tas, y en el campo de las politicas publicas a nivel nacional e internacio-
nal a partir de lo que se ha llamado “enfoque o perspectiva de género”
(Fassin, 2011). Este planteamiento ha sido heredero de las luchas de
los movimientos feministas que han puesto sobre la mesa problema-
ticas como: la desigualdad de género en diversos dmbitos de la vida
publica y privada (trabajo, educacién, politica, labores de cuidado, sa-
lud sexual y reproductiva, entre otros), la discriminacién y violencia
de género y, a partir fines del siglo pasado, las reinvindivaciones de los
movimientos de la diversidad sexual.

Para efectos de este apartado, se revisard como la instituciona-
lidad internacional y nacional ha definido Enfoque de Género en el
marco de la proteccion y el respeto de los derechos humanos de mu-
jeres, hombres, jévenes, nifias y ninos, y luego se interrogard por qué
el enfoque de género ha sido definido como crucial en la educacién
en sexualidad, afectividad y género para las ninas, nifios y jévenes de
nuestro pais. Para finalizar se abordardn dos temiticas que, desde la
institucionalidad internacional y nacional, resultan clave de abordar
para trabajar desde un Enfoque de Género: la violencia de género y
diversidad sexual.

Pregunta 3b: ;Qué entendemos por Enfoque de Género?

En relacién a las definiciones internacionales, la Organizacion de Na-
ciones Unidas (ONU) ha definido Enfoque de Género como aquel que:
“considera las diferentes oportunidades que tienen los hombres y las
mujeres, las interrelaciones existentes entre ellos y los distintos pape-
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les que socialmente se les asignan” (Unesco, 2017, p. 1). Tomando en
cuenta que estas cuestiones son las que van a influir “en el logro de las
metas, las politicas y los planes de los organismos nacionales e inter-
nacionales y por lo tanto, repercuten en el proceso de desarrollo de la
sociedad” (Unesco, 2017, p. 1), dicho enfoque busca la igualdad de
género, es decir, que mujeres y hombres gocen de las mismas condicio-
nesy tengan las mismas oportunidades “para hacer efectivos el disfrute
pleno de sus derechos humanos y su potencial a fin de contribuir al
desarrollo nacional, politico, econdémico, social y cultural y de bene-
ficiarse de sus resultados” (Unesco, 2017, p. 1). De este modo, para
la Unesco, la “igualdad de género significa igualdad de derechos, res-
ponsabilidades y oportunidades para mujeres y hombres y para nifas
y niflos” (Unesco, 2017, p. 1) y supone que se consideren sus intere-
ses, necesidades y prioridades. Asi, la igualdad de género se reconoce
como un principio relativo alos derechos humanos yla discriminacién
de género como una “afrenta a un derecho humano fundamental y un
obstaculo para la paz y el desarrollo”. (Unesco, 2017, p. 1).

Por su parte el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(Unicef) define en su Plan de Accién para la Igualdad de Género que
“las mujeres y los hombres, las ninas y los nifios tengan los mismos
derechos, los mismos recursos, las mismas oportunidades y la misma
proteccién” (2018, pérr. 1). Es apropiado, entonces, enfatizar la im-
portancia de propiciar un enfoque de género al interior de los esta-
blecimientos educacionales, orientado, por una parte, a favorecer la
igualdad de acceso y de aprendizajes para ninas, ninos y los adolescen-
tes, y por otra, asegurar condiciones que los protejan de la violencia y
la discriminacién por motivos de género, clase, raza, nacionalidad, y
orientacion sexual, entre otros.

Por su parte, el Ministerio de Educacion de nuestro pais senala que:

El enfoque de género permite reconocer que ninos y nifias tienen
el mismo potencial de aprendizaje y desarrollo, y las mismas posi-
bilidades de disfrutar por igual de aquellos bienes valorados social-
mente, oportunidades, recursos y recompensas, de manera inde-
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pendiente a sus diferencias bioldgicas y reconociendo la igualdad
de derechos. (2015, p. 10).

Es importante sefialar que este enfoque ha de considerar que el gé-
nero:

Se articula con las diferencias de clase, etnia, raza, edad y religion, por
lo que permite visualizar y reconocer la existencia de relaciones de
jerarquia y desigualdad entre hombres y mujeres, al interior de cada
uno de estos grupos y otras identidades de género y/u orientaciones
sexuales, expresadas en opresion, injusticia, subordinacion, discri-
minacion e invisibilizacién, en particular hacia las mujeres y hacia lo
femenino y con limitaciones al pleno desarrollo de los hombres y lo
masculino. (Ministerio de Educacién, 2018, p. 10).

Esta definicién que hace el Ministerio de Educacion resulta rele-
vante en tanto pone en manifiesto la articulacion del género con otras
categorias —clase, etnia, raza, edad y religion, identidad de género y
orientacion sexual- y también da cuenta de cémo el género como ca-
tegoria implica no solo pensar lo femenino, si no también lo masculino
~lo que actualmente se llama las masculinidades.

Pregunta 3c: ;Por qué es relevante formar desde un enfoque de
género a nifios, ninas y jovenes?

Trabajar desde un enfoque de género en la educacion de las ninas,
nifos y jovenes de nuestro pais se enmarca en una institucionalidad
nacional e internacional que protege, respeta y promueve los derechos
humanos de todos quienes forman parte de la comunidad educativa,
brindando oportunidades de aprendizaje en igualdad de condiciones
para nifias y nifios, y generando condiciones que aseguren entornos li-
bres de violencia y discriminacion por motivos de género, clase, etnia,
raza, religién y orientacion sexual. Esto implica promover relaciones
basadas en el amor y el cuidado de siy de los otros, que son congruen-
tes con los valores de la identidad y pedagogia salesiana.

Enlo que atane al enfoque de género la Unesco promueve lo que ha
llamado educacioén integral en sexualidad (1) en tanto:
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Contribuye a la igualdad de género al generar conciencia sobre la
centralidad y diversidad de género enla vida de las personas; al exa-
minar las normas de género determinadas por diferencias y simili-
tudes culturales, sociales y bioldgicas; y al fomentar la creacion de
relaciones respetuosas e igualitarias que se basan en la empatia y el
entendimiento. (Unesco, 2018, p. 17).

Dentro de las dimensiones en las que se propone trabajar Ia Unesco,
a partir de la educacion integral en sexualidad (1s), se ha definido la
comprension del género, subdividiéndola en:

1. La construccién social del género y las normas del género.
2. Igualdad de género, estereotipos y prejuicios.
3. Violencia de género.

Lalegislacion de nuestro pais ha definido como parte de los conteni-
dos minimos: el enfoque de género, la distincién sobre los diversos tipos
de violencia (incluyendo la violencia de género), informar acerca de la
diversidad sexual, tanto de la orientacidon sexual como la identidad de
género en el marco de derechos, generar experiencias de aprendizaje que
apunten hacia el respeto y la valoracién por la diversidad, y el rechazo de
la comunidad educativa a toda forma de discriminacién arbitraria.

En el texto del Ministerio de Educacién (2018) sobre las oportuni-
dades curriculares en estos temas, desde el 2015 se ha indicado que la
educacion en Sexualidad, Afectividad y Género permite a nifias, nifios
y jovenes:

“Contar con oportunidades de aprendizaje para reconocer valo-
res y actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales.

La diversidad cultural es una de las caracteristicas fundamentales
de la sexualidad. Las normas que rigen el comportamiento se-
xual varfan drésticamente entre y dentro de las culturas; uno de
los pilares de esta formacion es brindar a las y los estudiantes las
oportunidades de aprendizaje para que, acompanados por adultos,
reconozcan en si mismos las diversas actitudes que tienen o estdn
construyendo en referencia a estos temas.
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Asumir progresivamente la responsabilidad de su propio com-
portamiento, y respetar sus propios derechos y el de las demas
personas; a convivir respe-tando las diferencias.

Al involucrar varias esferas de la vida de las y los estudiantes, la
formacion en sexualidad, afectividad y género impacta en el com-
portamiento social, generando pensamiento critico sobre las rela-
ciones, y como ganancia secundaria, ejercitar la responsabilidad
compartida como sociedad. Silogramos que ninos, ninas, adoles-
centes y jovenes tengan acceso a la informacion y cuenten a su vez
con orientacién de cdmo usar esta informacién, contaremos con
ciudadanos de un gran capital social, humano, econémico y cul-
tural; de esta forma se posicionardn con mayores y mejores recur-
sos que les permitirdn aprovechar al maximo las oportunidades
que la sociedad les ofrece.

Pensar y trabajar con la diversidad sexual de todos los integran-
tes de la co-munidad educativa, posibilitando el encuentro con
lo singular, con historias y trayectorias distintas a las propias su-
mando a la experiencia educativa un aprendizaje diferente al de
la cotidianeidad.

La diversidad en general y la diversidad sexual en particular suele
generar una serie de temores, dudas e inseguridades por parte de
algunos/as docentes y/o estudiantes, ya que en términos generales
en nuestra sociedad el tema de la diversidad sexual ha estado histéri-
camente tefiido de silencio, prejuicio, estereotipos que actdian como
obstaculo cuando se piensa considerarlo como contenido o como
parte de algtin proyecto educativo que contemple su inclusion.

Una educacion sexual y afectiva trasversal que incorpore un enfo-
que de género, amplia la posibilidad de que las y los estudiantes ad-
quieran una mirada critica de la cultura en que se desenvuelven y de los
estereotipos que ésta propone. De esta manera, se fortalecen actitudes
como el respeto consigo mismo y con los demas, evitando, entre otras,
las situaciones de violencia derivadas de los prejuicios por género (Mi-
nisterio de Educacién, 2018, p.9)
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Pregunta 3d: ;Qué es la violencia de género?

La Unesco (2018) ha definido la violencia como “cualquier acto, ex-
plicito o simbélico, que resulte —o sea probable que resulte— en dafio
fisico, sexual o sicolégico” (p. 121), y la violencia de género como:

Cualquier violencia en contra de una persona que se basa en
la discriminacién de género, las expectativas sobre el papel de
género o los estereotipos de género; o que se basa en diferen-
cias de poder vinculadas al género que resultan -o sea probable
que resulten- en dafo o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico.

(p. 121).

Estas definiciones nos permiten comprender el fendmeno de la
violencia de género en su dimension de violencia explicita o simbolica
que cause dano en un orden fisico, sexual o psicolégico, y que se base
en la discriminacion, asi como también en los estereotipos y en dife-
rencias de poder vinculadas al género.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género trabajan las si-
guientes definiciones en torno a la violencia contra las mujeres, las que
se presentan en la siguiente tabla:

- ¢{Qué se entiende por violencia fisica?

Son todas las formas de agresion a las mujeres que van desde los
empujones y zamarreos, tirones de pelo, pellizcos, apretones, gol-
pes de puno y patadas, hasta los golpes con objetos. La forma mas
fuerte de agresion fisica contra una mujer es el femicidio.

- ¢{Qué es la violencia sicolégica?

Cuando se intenta controlar a una mujer mediante amenazas, hu-
millaciones y presion emocional con el propésito de hacerla sentir
insegura y sin control sobre su vida y decisiones.

- ¢{Qué se entiende por violencia sexual?

Cuando una mujer es obligada, mediante la fuerza fisica 0 amena-
zas sicologicas, a tener relaciones sexuales o a realizar actos sexuales

que le resultan humillantes o degradantes.
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- ¢Por qué se habla de violencia econémica?

Cuando se intenta controlar a la mujer a través de la entrega del dine-
ro necesario para su mantencion personal y/o de los hijos o de otras
personas que integran la familia. También constituye violencia econé-
mica cuando se apropian del dinero que gané la mujer con su trabajo.

- :Qué es el acoso sexual?

Cuando a una mujer se le exigen favores sexuales a cambio de su
permanencia en el trabajo, o condiciona su ascenso o cualquier me-
joria laboral. También ocurre en los lugares de estudio, cuando se
condicionan notas o pasar de curso a cambio de acceder a las peti-
ciones de un profesor o director.

- :Qué se entiende por hostigamiento y/o agresion en los espa-
cios publicos?

Casi todas las mujeres, de distintas edades y condicién social, han
sido molestadas y/o agredidas en la calle, en el transporte pablico
e incluso en su trabajo. Con el pretexto de un «piropo>» o que la
mujer seria atra ctiva, se les dicen groserias, o se justifican «aga-
rrones» y manoseos.

Fuente: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (2019)

Por otra parte, la Unesco (2018) define como violencia de género
en la escuela las “amenazas o actos de violencia sexual, fisica o sicold-
gica que ocurra dentro o alrededor de las escuelas, perpetrados como
resultado de normas y estereotipos de género y reforzados por dindmi-

cas de desigualdad de poder” (p. 121).

La Unesco (2018) también define dos violencias asociadas ala orien-
tacion sexual y a la identidad de género. En primer lugar, a la violencia
homofébica como un “tipo de acoso de género que se basa en la orien-
tacién sexual real o percibida” (p. 121) y la violencia transfébica como
un “tipo de violencia de género que se basa en la identidad de género
real o percibida” (p. 121). Es importante enfatizar la distincién que se
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hace en torno a que la violencia se basa en una orientacion sexual o una
identidad de género que es real o percibida por quien ejerce la violencia.

Pregunta 3c: ;Qué es la diversidad sexual?

En los anos ochenta y noventa del siglo pasado, el activismo de los mo-
vimientos de la diversidad o disidencia sexual alcanzaron mayor noto-
riedad. Esto ligado ala preocupacién por el aumento del vin y el sida en
la comunidad LGTBQ+ y a las reivindicaciones por el reconocimiento de
los derechos de dicha comunidad. Este hecho ha tenido consecuencias
importantes ala hora de mostrar la discriminacion y violencia que sufren
las personas que pertenecen a esta comunidad y visibilizar la responsa-
bilidad del Estado en la proteccién y defensa de los derechos humanos
de las personas homosexuales, lesbianas, bisexuales, transexuales, inter-
sexuales o que no se identifican con un género binario.

En este sentido resulta relevante dar cuenta de algunas definiciones
que la Unesco (2018) ha trabajado en torno a la diversidad o disiden-
cia sexual, las que se presentan en la siguiente tabla:

-Bisexual: Una persona que se siente atraida por personas de mds
de un género.

-Expresion de género: Maneras en que una persona expresa su
propio género ante el mundo, por ejemplo, mediante su nombre,
vestimenta, modo de caminar, hablar y comunicarse, papeles socia-
les y su conducta en general.

-Género no conforme o no conformidad de género: Son personas
que no se ajustan a ninguna de las definiciones binarias de hombre o
mujer, asi como las personas cuya expresion de género puede diferir
de las normas estandar de género. En algunos casos, las personas son
percibidas por la sociedad como de género no conforme debido a su
expresion de género. Sin embargo, puede ser que estas personas no se
perciban a si mismas como de género no conforme. La expresion de
género ylano conformidad de género se relacionan claramente conlas

percepciones individuales y sociales de la masculinidad yla feminidad.
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-Heteronormatividad: Creencia de que la heterosexualidad es la
orientacién sexual normal o predeterminada.

-Homosexual: Una persona que se siente fisica, emocional y sexual-
mente atraida por las personas del mismo sexo.

-Identidad de género: Experiencia individual e interna profunda-
mente sentida por una persona acerca del género que puede corres-
ponder o no al sexo que se le asigné al nacer. Esto incluye un senti-
do personal del cuerpo que puede involucrar, si se elige libremente,
la modificacién de la apariencia o funcién corporal (por medios
médicos, quirirgicos u otros).

-Intersexual: Una persona que nace con caracteristicas sexuales
(incluidos los genitales, las génadas y los patrones cromosémicos)
que no corresponden a las nociones binarias tipicas de los cuerpos
masculinos o femeninos.

-Lesbiana: Una mujer que experimenta atraccion fisica, emocional
o sexual principalmente por otras mujeres y que tiene la capacidad
de mantener una relacion intima con estas.

-Transgénero: Una persona cuyo sentido interno de su género
(identidad de género) difiere del sexo que se le asigné al nacer. Las
personas transgénero pueden ser heterosexuales, homosexuales y
bisexuales. Las personas transgénero pueden identificarse como
hombre o mujer o como un género alternativo, una combinacién
de género o ninguin género.

-Transexual: El término “transexual” a veces se utiliza para des-
cribir personas transgénero que tuvieron o quieren tener procedi-
mientos médicos (que pueden incluir tratamientos quirtrgicos u
hormonales) para que su cuerpo sea congruente con su identidad
de género.

-Variacion de género: Expresiones de género que no corresponden
ala precedidas por el sexo que se le asigné a una persona al nacer.

Fuente: Unesco, 2018, pp.119-120.
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3.4 Sexualidad

La sexualidad es una dimensién del ser humano que se desarrolla a lo
largo de toda la vida, desde incluso antes del nacimiento, y se constitu-
ye como dreas del desarrollo permeables a factores externos e internos
de los individuos; abarca diversos aspectos, tales como: el sexo, identi-
dad, roles de género, intimidad, reproduccién y la orientacion sexual,
y se encuentra permeada por la interaccién de factores biolégicos, psi-
colégicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
histéricos, religiosos y espirituales.

Tanto en la nifiez como en la adolescencia, los individuos son seres
sexuados y se torna fundamental la informacién que reciben principal-
mente de la familia, colegio y sociedad. La informacién debe ser adecuada
ala etapa del desarrollo en que se encuentran, respetando sus diferencias
evolutivas en cuanto a los procesos cognitivos, de madurez y de desarro-
llo. El apoyo y orientacién que nifios y adolescentes reciben por parte de
los adultos y sistema educativo es fundamental para potenciar el desarro-
llo integral de los sujetos y que puedan vivir sus relaciones afectivas basa-
das en el amory en el respeto, y la sexualidad de forma sana y responsable,
puesto que constituyen una parte esencial de su identidad personal y de
seres humanos integrales y respetuosos de los derechos humanos.

La sexualidad, como parte del desarrollo humano, debe ser incluida
en el curriculum educativo de forma transversal, teniendo en consi-
deracién las tematicas seguin la etapa evolutiva, con la intencién de ir
promoviendo una educacién que otorgue la posibilidad de contar con
informacion rigurosa sobre la tematica, desarrollar valores y actitudes
que enriquezcan su afectividad, y adoptar conductas responsables que
promuevan su protecciéon y un proyecto de vida responsable.

La formacién en sexualidad promueve el autocuidado al fomentar
las relaciones enmarcadas en el respeto mutuo, emociones positivas,
corporalidad y etapa evolutiva del nino o adolescente. Al mismo tiem-
po, implica aprendizajes en el ser, el saber y el saber hacer, y se intenta
que los individuos puedan desarrollar de forma plena la capacidad de

119



I1I. Amor y Cuidado de Si: afectividad, sexualidad y género

amar y ser amados, lo cual implica una integracion de las dimensiones
fisica, afectiva, cognitiva, social, moral y espirituales.

Pregunta 4: ; Qué entendemos por sexualidad?

La sexualidad es una dimensién central del ser humano que
incluye el conocimiento del cuerpo humano y la relacién propia
con este: lazos afectivos y amor, sexo, género, identidad de géne-
ro, orientacion sexual, intimidad sexual, placer y reproduccion. La
sexualidad incluye las dimensiones: bioldgica, social, psicolégica,
espiritual, religiosa, politica, legal, histérica, ética y cultural, las cua-
les evolucionan alo largo de la vida.

El concepto de sexualidad es necesario entenderlo desde la concep-
cién de género y diversidad, donde cada persona tiene derecho a vivir
su sexualidad sin ser discriminadas en razén de su orientacion sexual o
de su identidad de género. El poder educar en torno a la sexualidad es
una herramienta muy importante para poder erradicar précticas discri-
minatorias hacia quienes viven una sexualidad diversa y para modificar
la reproduccién de las desigualdades del modelo patriarcal que dificul-
ta el desarrollo pleno.

La sexualidad es un aspecto transversal al desarrollo humano y estd
presente a lo largo de la vida. Se manifiesta en maneras diferentes e
interactia con la madurez fisica, emocional y cognitiva. Al encontrarse
presente a lo largo de la vida, abarca diversos aspectos tales como: el
sexo, identidad y roles de género, erotismo, placer, intimidad, repro-
duccién y la orientacion sexual; pensamientos, deseos, creencias, acti-
tudes, valores, conductas, practicas, roles y relaciones interpersonales
(Ministerio de Educacién, 2013).

Algunos conceptos relevantes a definir en relacion ala sexualidad son:

- Sexo alude a “las diferencias biologicas entre mujeres y hombres
que son universales, obvias y generalmente permanentes. El sexo
describe la composicion genética, fisica y biolégica con la cual na-
cemos” (CLAM/IMS/UERJ-CEDEM, 2011, p. 208).
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- Identidad sexual se refiere a “la identidad que hace al sujeto tener la
certeza subjetiva acerca de sentirse hombre o mujer, independien-
temente de sus caracteristicas fisicas o bioldgicas” (Ministerio de
Educacién, 2018, p. 42).

- Identidad de género alude a “experiencia individual interna pro-
fundamente sentida de una persona acerca del género que puede
corresponder o no al sexo que se le asignd al nacer. Esto incluye
un sentido personal del cuerpo que puede involucrar, si se elige li-
bremente, la modificacién de la apariencia o funcién corporal (por
medios médicos, quirtrgicos u otros)” (Unesco, 2018, p. 120).

El entendimiento y las normas que gufan el comportamiento se-
xual varian dependiendo de la cultura en la cual se estd inserto y, por
ello, algunos comportamientos se consideran aceptables y deseables,
mientras que otros serdn inaceptables dependiendo en el contexto en
que se den.

La educacién en sexualidad otorga la oportunidad de explorar sus
propios valores y actitudes y desarrollar habilidades de comunicacion,
toma de decisiones y reduccion de riesgos respecto a temas asociados a
la sexualidad. Por otro lado, es relevante que el contenido que se entrega
sea apropiado para la edad del participante, que eduque sobre el sexo y
las relaciones interpersonales a través del uso de informacién cientifica-
mente rigurosa, realista y sin prejuicios de valor (Unesco, 2018).

La educacién es una herramienta importante en la promocion del
bienestar sexual y en la preparacion de nifios y jovenes para que tengan
relaciones saludables y responsables en las diferentes etapas de su vida.

La familia posee un rol fundamental para la comprensién respec-
to de sexualidad, a través de la entrega de informacién y reflexionar
respecto a los aspectos fisicos y comportamentales de la sexualidad
humana, puesto que es muy necesario que los ninos reciban la in-
formacién necesaria y adquieran los conocimientos y habilidades
que les permitirdn tomar decisiones responsables sobre sexualidad,
relaciones interpersonales y prevencion de infecciones de transmi-
sién sexual.
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Pregunta 4a: ;Cudles son las distintas miradas en torno al
concepto de sexualidad?

El concepto de sexualidad ha sido abordado desde diferentes dmbitos
y es definida desde diversos dmbitos, no siendo un concepto simple de
definir. Mufoz y Ulate (2012) definen la sexualidad desde una visién
formativa refiriendo que “También debe ser formativa. Debe ensenar.
Es decir, debe ofrecer a los menores la informacion necesaria, a la vez
que los orienta teniendo en cuenta la evolucion de sus facultades, para
asi promover su mayor bienestar social, espiritual y moral y su salud
fisica y mental” (p. 13).

Por otro lado, la sexualidad puede ser entendida como una cons-
truccion social que estd inserta en diferentes creencias, practicas, com-
portamientos e identidades. Se indica en CLAM/IMS/UER]J - CE-
DEM (2011) que Weekks en 1998 la define como:

Una elaboracién cultural sobre los placeres de los intercambios
corporales. Se considera que el cuerpo sexuado no estd restringi-
do a los 6rganos genitales, sino por el contrario, abarca, también,
todo lo que estd destinado a experimentar lo placentero: signifi-
cados, ideales, deseos, emociones, modelos y fantasias, los cuales
estdn configurados por la cultura existente en una sociedad y en el
tiempo histérico determinado. De esta manera la sexualidad es una
construccién sociocultural y, por ende, es un concepto dindmico.
Esvivida y entendida de modos diversos segun las diferentes cultu-
ras y ha ido evolucionando a través de la historia (p. 208)

La sexualidad es un elemento bdsico de la personalidad, un
modo propio del ser, de manifestarse, de comunicarse con otros,
de sentir, expresar y vivir el amor humano. Es una fuente de placer
corporal y espiritual que va mas alld de lo reproductivo y privado y
se enriquece de los vinculos interpersonales; aporta a la calidad de
vida al ser un proceso asociado al cémo las personas se relacionan y
se dan afecto;

hace referencia a la persona y los significados sociales de las rela-
ciones interpersonales, sexuales y bioldgicas, se constituye como una

122



Gestién de la Formacién Transversal

experiencia subjetiva que forma parte de las necesidades humanas en
cuanto a intimidad y privacidad (Unesco, 2018).

El Ministerio de Educacion intenta desarrollar una visién integra-
dora del fendmeno, la cual se plasma en el documento Oportunidades
curriculares para la educacion en sexualidad, afectividad y género. En este
documento, la sexualidad es definida como:

Una dimension central del ser humano, presente a lo largo de su
vida. Abarca el sexo, las identidades, y los papeles de género, el
erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y la orientacién
sexual; se vive y se expresa a través de pensamientos, fantasias, de-
seos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, roles y rela-
ciones interpersonales, por lo que participa en toda su experiencia
vital. Estd influida por la interaccién de factores biologicos, psico-
légicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
histéricos, religiosos y espirituales. Esta comprension integradora
de la sexualidad humana, adquiere pleno sentido al plantearse en
conjunto con el desarrollo afectivo. (2018, p. 41).

Pregunta 4b: ;Cual es la importancia de la educacion sexual?

La educacion sexual es el enfoque de la ensefianza sobre el sexo y
las relaciones que resulte apropiado a la edad, sea relevante cultural-
mente y proporcione cientificamente informacidn precisa, realista y

sin prejuicio.

Una sexualidad sana es parte integral de la vida de las personas,
que incluye el afecto, respeto, disfrute de los vinculos con los otros,
que comprende y que vive el amor en todos sus aspectos. No hay nada
negativo en una sexualidad placentera y responsable y se constituye
como un elemento mas de nuestros vinculos afectivos (Mufioz y Ula-
te, 2012).

Para una adecuada educacién sexual, es central que se comience
a abordar el tema a una corta edad, puesto que cuanto mds pronto se
empiece, mds efectivos serdn los resultados. La familia y el sistema
educacional juegan un aspecto central en este punto. Algunos aspectos
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esenciales son: el acceso y la construccién del conocimiento de lo que
es y significa la sexualidad en el desarrollo humano, desmitificar los
estereotipos y creencias que generan pricticas sexuales de riesgo, ge-
nerando asi espacios de reflexién y desarrollo de pensamiento critico y
no reducir la sexualidad Gnicamente a la funcién reproductiva.

La Unesco define educacion sexual como un:

Enfoque a la ensenanza sobre el sexo y las relaciones que resulte
apropiado a la edad, relevante culturalmente, y proporcione cien-
tificamente informacidn precisa, realista y sin prejuicios. La edu-
cacién sexual proporciona oportunidades para explorar los valores
y actitudes propias y la construccion de la toma de decisiones, ha-
bilidades de comunicacion y reduccién de riesgos sobre muchos
aspectos de la sexualidad. (Mufioz y Ulate, 2012, p. 74).

La educacién sexual es una forma de potenciar la educacion y cali-
dad de vida, es decir, es parte fundamental del curriculum educativo.
Se considera un derecho, que poseen nifios y adolescentes, a que se les
otorgue una educacion sexual, que incentive el conocimiento e infor-
macion que les permita asumir su sexualidad con respeto y responsabi-
lidad. Por ello, de acuerdo al ciclo vital y de manera paulatina, se debe
promover el conocimiento de si mismo para afrontar de forma natural
el proceso de maduracion sexual.

Desde una vision integral de la sexualidad, la educacién sexual
debiese abordar los siguientes elementos: relaciones interpersonales,
poder, cultura, responsabilidad, placer, género, identidad psicosexual,
salud sexual y reproductiva, y derechos humanos. Por otro lado, es re-
levante la creacion de un espacio de reflexion y desarrollo de un pen-
samiento critico, es decir, no solo se centre en la informacion que se
entrega sino que también en generar un cambio de actitud hacia el res-
peto tomando en cuenta emociones, relaciones y responsabilidades,
que se constituyen como factores protectores para una vivencia inte-

gral de la sexualidad.

Junto con lo anterior, un aspecto importante de abordar en la
educacién sexual es el conocimiento y consciencia corporal, en el
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que es fundamental que se impulse un progresivo y adecuado cono-
cimiento del propio cuerpo como un factor que promueve una au-
toestima positiva. Es relevante que la persona se reconozca, identifi-
que y acepte a si mismo como ser sexuado y sexual en cada una de las
edades y etapas de la vida, y se comprenda y asuma que el ejercicio
de la sexualidad debe ser libre, sin violencia ni coercién en ningtin
caso ni circunstancia.

La evaluacion realizada por la Unesco en 2016 respecto de los pro-
gramas de educacion integral en sexualidad arroj6 que la educacién en
sexualidad con base en un curriculo contribuye a los siguientes resul-
tados (Unesco, 2018, p. 30):

- Iniciacién demorada de las relaciones sexuales.

- Menor frecuencia en las relaciones sexuales.

- Menor cantidad de parejas sexuales.

- Menos comportamientos de riesgo, mayor uso de condones, mayor
uso de anticonceptivos.

Los contenidos propuestos por la Unesco (2018) en un curriculo
eficaz en educacion integral en sexualidad y que se consideran que son
los adecuados para tener en el curriculo educativo son:

- Se centra en objetivos, resultados y aprendizajes claves claros, para
determinar el contenido, el enfoque y las actividades.

- Cubre temas en una secuencia légica.

- Disenar actividades que estén orientadas al contexto y promuevan
la reflexién critica.

- Aborda habilidades de consentimiento y para la vida.

- Proporcione informacién cientificamente correcta acerca del viH,
del sida, de otras infecciones de transmision sexual, la prevencién
del embarazo, el embarazo precoz y no planificado, y la eficacia y
disponibilidad de diferentes métodos de proteccion.

- Examina cémo las experiencias biologicas, las normas culturales y de
genero afectan la manera en que ninos y jovenes experimentan y ex-
ploran su sexualidad y su salud sexual reproductiva en general.
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Aborda riesgos especificos y factores de proteccion que afectan de-
terminadas conductas sexuales.

Aborda como manejar determinadas situaciones que podrian llevar
a la infeccidén por el viH, otras infecciones de transmision sexual y
las relaciones sexuales no deseadas o sin proteccion.

Examina actitudes individuales y normas del grupo de pares en re-
lacién con los condones y la gama completa de anticonceptivos.
Proporciona informacién acerca de cudles servicios estdn disponi-
bles para abordar las necesidades de salud de los nifos y jévenes,
especialmente sus necesidades de salud sexual y reproductiva.

En sintesis, los diversos estudios e investigaciones demuestran que

un programa efectivo de educacién sexual (Ministerio de Educacion,
2017, p. 2S) deberia tener la capacidad de:

Reducir la informacién incorrecta.
Aumentar el conocimiento y manejo de informacién correcta.
Clarificar y consolidar valores y actitudes positivas.

Fortalecer las competencias sociales necesarias para tomar decisio-
nes fundamentadas y la capacidad de actuar en funcién de ellas.

Mejorar las percepciones acerca de los grupos de pares y las normas
sociales.

Aumentar y mejorar la comunicacién con padres, madres y otros
adultos de confianza.

Tomar en consideracion los aspectos anteriormente mencionados

para la realizacién de un programa efectivo en educacion sexual per-

mite generar propuestas eficaces y eficientes para abordar los aspectos
relevantes en torno a la educacién sexual.

Pregunta 4c: ;Por qué es necesaria una mirada desde el enfoque
de derecho en el abordaje de la sexualidad?

El enfoque de los derechos humanos constituye garantias juridicas

universales que reconocen el valor y dignidad intrinseca de todas las
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personas, sin distincion alguna. Estas protegen a las personas y a los
grupos contra las acciones y omisiones en la gestion del estado que
vulneran las libertades fundamentales y promueve el ejercicio de los
derechos yla dignidad humana, y busca destacar la importancia de la
persona, su identidad, sus derechos y responsabilidades.

Desde el paradigma de los derechos humanos, intrinseco a toda
persona, es el derecho a la educacién el que incluye el derecho a la
educacion sexual, un aspecto que a su vez resulta condicion indispen-
sable para asegurar que las personas puedan gozar de otros derechos
humanos, como el derecho a: salud, informacién y los derechos sexua-
les y reproductivos.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio (CDN), un convenio
de las Naciones Unidas, abarca los derechos que tienen los nifios solo
por el hecho de ser nino y describe los derechos que tienen todos los
nios, nifias y adolescentes (NNA), y establece normas basicas para su
bienestar en todas las etapas de su desarrollo. Los paises que ratifican
la cDN aceptan someterse legalmente a sus estipulaciones e informar
regularmente a un Comité de los Derechos del Nino sobre sus avances
en la materia para garantizar los derechos de NNA.

La cDN, en el articulo 29, sefiala los objetivos de la educacién. El
estado debe reconocer que la educacién debe ser orientada a desa-
rrollar la personalidad y las capacidades del nifio con el fin de pre-
pararlo para una vida adulta activa, inculcarle el respeto de los de-
rechos humanos elementales y desarrollar su respeto por los valores
culturales y nacionales propios y de civilizaciones distintas a la suya,
senala que:

Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio de-
berd estar encaminada a: a) Desarrollar la personalidad, las apti-
tudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el méximo de
sus posibilidades; b) Inculcar al nifo el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y de los principios con-
sagrados en la Carta de las Naciones Unidas; c) Inculcar al nifio el
respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idio-
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ma y sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive,
del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas de
la suya; d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en
una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz, tolerancia,
igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos
étnicos, nacionales y religiosos y personas de origen indigena.
(Unicef, 1990, p. 15).

Ademas, el articulo 34 de la cDN senala y revela la importancia en
cuanto a la proteccién de los derechos en asuntos de sexualidad:

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio contra
todas las formas de explotacion y abusos sexuales; Con este fin,
los Estados Partes tomardn, en particular, todas las medidas de
caracter nacional, bilateral y multilateral que sean necesarias para
impedir: a) La incitacién o la coaccién para que un nifo se de-
dique a cualquier actividad sexual ilegal; b) La explotacién del
nifio en la prostitucién u otras practicas sexuales ilegales; c) La
explotacion del nino en especticulos o materiales pornograficos.
(Unicef, 1990, p. 17).

Otros derechos a tener en consideracién son los derechos sexuales
y reproductivos que tienen todas las personas que buscan garantizar
que las personas puedan tomar decisiones sobre su vida sexual y repro-
ductiva con libertad, confianza y seguridad:

Los derechos sexuales, para hombres y mujeres, implican que
todas las personas, de forma libre sin discriminacién y violencia,
puedan alcanzar los niveles mds altos de salud disponibles en rela-
cién con la sexualidad, incluyendo el acceso a servicios de cuidado
de salud sexual y reproductiva; buscar, recibir y compartir informa-
cion en relacion con sexualidad; educacion sexual; el respeto a la in-
tegridad fisica; la eleccion de pareja; decidir ser sexualmente activo
o0 no; relaciones sexuales de mutuo acuerdo; matrimonio consensual
y perseguir una vida sexual satisfactoria y placentera. Los derechos
reproductivos son aquellos que buscan proteger la libertad y auto-
nomia de todas las personas para decidir con responsabilidad si te-
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ner hijos o no, cudntos, en qué momento y con quién. Los derechos
reproductivos otorgan la capacidad a todas las personas de decidir
y determinar su vida reproductiva. Los derechos reproductivos, al
igual que los derechos humanos, son inalienables y no estan sujetos
a discriminacion por género, edad o raza. (Ministerio de Educacién,
2013, p. 28).

Los aspectos anteriormente descritos implican promover en NNA
el reconocimiento de sus derechos como un “sujeto de derecho”, que
tiene una participacion activa en su vida y es la informacién obtenida
la que le proporcionard la posibilidad de tomar mejores decisiones y
fomentar su propio autocuidado, respetdndose a si mismo y a los otros.
De esta forma, las decisiones que tome en torno a la sexualidad estardn
basadas en un proceso de aprendizaje que promueve la adquisicién de
herramientas y competencias para garantizar el respeto de sus dere-
chos y forma de actuar responsable.

Pregunta 4d: ;Qué se debe considerar como relevante para la
¢
prevencion y autocuidado en torno a la sexualidad?

Autocuidado hace referencia al conjunto de acciones intencio-
nadas que realiza o realizarfa la persona para controlar los factores
internos o externos que pueden comprometer su vida y desarrollo
posterior.

Desde el ambito preventivo, desarrollar un pensamiento critico que
promueva actitudes positivas hacia la sexualidad y un comportamiento
sexual y afectivo auténomo, responsable, consciente y placentero es un
aspecto fundamental que se debe promover y guiar.

Promover y proporcionar un acceso equitativo a la informacién
que reciben ninos y jovenes influye en que se potencie su salud, asi rea-
lizando elecciones sexuales seguras, responsables y respetuosas, libres
de coercién, manipulacién, amenazas y violencia, y tener acceso a la
informacion que necesita para poder generar mecanismos de autocui-
dado eficaces.
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La salud sexual ha sido definida por Paul Hunt en Munoz y Ulate

(2012) como un:

Estado de bienestar fisico, emocional, mental y social relaciona-
do con la sexualidad, y no simplemente la ausencia de afecciones,
disfunciones o enfermedades; la salud sexual requiere un enfoque
positivo y respetuoso de la sexualidad y las relaciones sexuales,
asi como la posibilidad de gozar de experiencias sexuales agrada-
bles y seguras, exentas de coaccién, discriminacién y violencia.

(p.73).

En cuanto a la salud sexual, los temas que debiesen conocer y ma-

nejar los NNA, para tener el conocimiento necesario para desenvolver-

se en su medio, teniendo en consideracién que son aspectos relevantes

puesto que influyen en la salud y bienestar que detentan los NN, son:

La salud sexual y reproductiva:
- Pubertad

- Embarazo

- Acceso a anticonceptivos

- Conocimiento del riesgo de un aborto no seguro
- Laviolencia

- Elviayelsida

- Infecciones de transmisién sexual

Otros temas claves:
- Lainfluencia de las tecnologias de la informacién y comunica-
cién sobre la conducta sexual

- Dificultad en el acceso a salud mental
- Uso de alcohol, tabaco y drogas

Otro aspecto relevante en torno a la salud sexual del que los NNA

deban estar en conocimiento para poder reconocer el riesgo y desple-

gar conductas autoprotectoras es el abuso sexual. Para Barudy (1998),

el abuso sexual es una forma grave de maltrato infantil que implica la

imposicién a un NNA a una actividad sexualizada en la que el ofensor
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obtiene una gratificacién. Hay una imposicién intencional basada en
una relacion de poder por medio de la fuerza fisica, chantaje, amenaza,
seduccién, engano, la utilizacién de la confianza, el afecto y/o cual-
quier otra forma de presién o manipulacion psicoldgica.

A nivel conceptual, el abuso sexual es definido como: “Cualquier
clase de contacto sexual con una persona menor de 18 aios por parte
de un adulto desde una posicién de poder o autoridad sobre el nifo. El
nifo puede ser utilizado para la realizacién de actos sexuales o como
objeto de estimulacion sexual” (Arruabarrena y De Paul, 1999, p. 33).
El acoso y hostigamiento sexual es entendido como una conducta con
un contenido sexual, realizada de manera aislada o reiterada, escrita o
verbal, gestual o fisica, indeseada para quien la recibe, que provoca una
interferencia en el desempeno de la persona (Unicef, 2016).

Es importante fomentar el reconocimiento del abuso sexual, hos-
tigamiento sexual y acoso como negativos, y la necesidad de buscar
apoyo si se encuentran en riesgo o estin experimentando alguna de
estas situaciones. Por ello es fundamental:

« Fomentar el reconocimiento del abuso sexual como un hecho ili-
cito y promover el conocimiento de los servicios disponibles que
pueden ayudar.

« Promover el conocimiento a través de ejemplos de situaciones de
abuso sexual, hostigamiento sexual y acoso.

« Reconocer y promover la importancia de buscar apoyo y ayuda si
se estd experimentando o si se estd en riesgo de vivir alguna de di-
chas situaciones.

« Mostrar maneras eficaces de responder y buscar ayuda ante el co-
nocimiento del sufrimiento de alguna de esas situaciones.

« Informar cémo denunciar una situacién de abuso sexual, hostiga-
miento sexual y acoso.

« Fomentar a recurrir a instancias de apoyo de dichas tematicas.

« Promover la discusion para erradicar la violencia y violaciones a los
derechos humanos en todos los espacios, incluidos el familiar, edu-
cativo, internet, de relaciones interpersonales y en la comunidad.
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Promover espacios y entornos seguros que fomenten un trato dig-
no y respetuoso de todas las personas.
Un aspecto esencial es que denunciar es fundamental y es un deber

legal, ético y social, y una responsabilidad y compromiso con la victi-

ma. Todo testigo de oidas o de haber presenciado alguna vulneracién

debe realizar la denuncia, aunque esta sea solo una sospecha y puede
realizarse en:

Ministerio Publico, Policia de Investigaciones (pD1) o Carabineros de
Chile, lo cual implica iniciar una investigacion y persecucién penal.

Tribunal de Familia como medida de proteccién para buscar for-
mas de restituir los derechos vulnerados en NNA.

El Ministerio de Educacién (2018) sugiere una serie de acciones

que los autores consideran pertinentes y serian las recomendables de

llevar a cabo ante una situacion de abuso sexual del que se tiene cono-

cimiento en un establecimiento educacional. Estas son:

1.
2.

Dar inmediata credibilidad.

Acoger y escuchar, haciendo sentir seguro y protegido al NNA.
Tomar contacto inmediato con la familia o adultos a cargo y mante-
ner una permanente comunicacién con ellos.

Aplicar de manera inmediata el protocolo de actuacidn frente a si-
tuaciones de maltrato, acoso, abuso sexual o estupro, contenido en

el reglamento de convivencia escolar.

Resguardar la intimidad e identidad del NNA en todo momento, sin
exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

Derivar a las instituciones y organismos especializados y denunciar
el delito.

Aclarar y recalcar al NNA que no es culpable o responsable de la
situacién que lo afecta.

Promover el autocuidado y la prevencion, propiciar la comunica-
cién permanente con los padres, madres y apoderados y favorecer
la confianza y acogida a los NNA para pedir ayuda.
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9. Asegurarse de que el hecho sea denunciado por las personas

significativas del NNA o por algin miembro del establecimiento
educacional, puesto que toda persona adulta que toma conoci-
miento de una situacion de vulneracién de derechos tiene una
responsabilidad ética frente a la proteccion del NNa, por lo que
debe asegurarse de que efectivamente se adoptaron las medidas
para protegerlo y detener la situacién de abuso. Los miembros
del establecimiento educacional tienen la responsabilidad ética y
legal de realizar la denuncia.

Profundizando lo anterior, es importante mencionar que al cono-

cer, atender y manejar una situacion de abuso sexual, hostigamiento

sexual 0 acoso de un NNA4, al constituirse todas ellas situaciones de vio-

lencia, se recomienda que quien recibe la develacion de una transgre-
sion realice las siguientes acciones:

Busque un espacio que permita la privacidad donde se garantice la
confidencialidad y respeto de los derechos del NNa afectado.

No emitir opiniones personales, juicios de valor o cuestionar la si-
tuacion de violencia reportada.

Nunca confrontar al NNA afectado con el presunto agresor.
No se refiera a la persona afectada como victima.
No culpabilice, niegue o minimice la situacién de violencia descrita.

No cuestione el relato entregado respecto a una situacién de vio-
lencia vivenciada.

Expresar y reforzar valentia para generar la develacion, muestre que
es correcto hablar y dar a conocer lo que ocurre, ya que es la tinica
manera de detener lo que estd vivenciando.

No realice promesas que no podra cumplir.

Intente evitar que el NNA afectado le cuente lo vivenciado a perso-
nas distintas para evitar la revictimizacién puesto que con una sola
vez que lo cuente es suficiente.
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Junto con lo anterior, es importante considerar que el estableci-
miento educacional NO debe, en ningtin caso, frente a una develacién
de abuso sexual o violencia:

1) Actuar de forma precipitada o improvisada.

2) Interrogar e indagar en la vivencia reportada por el NNA (existen
instancias preparadas para realizar esto). Recopilar antecedentes
generales no es lo mismo que investigar un delito o diagnosticar la
situacion.

3) Minimizar, naturalizar e ignorar las situaciones de maltrato o abuso.

4) Investigar los hechos, ya que no es funcién de la escuela, sino que
de los organismos policiales y judiciales.

El conocimiento de situaciones de riesgo es un factor protector
para resguardarse del abuso sexual, embarazo no planificado y de las
infecciones de transmision sexual. Entre los temas relevantes a abor-
dar, para prevenir las temdaticas nombradas con anterioridad, se en-
cuentran:

- Promover el conocimiento de los mecanismos de transmision y las si-
tuaciones de riesgo a las que se pueden exponer a si mismos y a otros.

- Explicitar las situaciones y conductas de riesgo a los que estan ex-
puestos: abuso sexual, embarazo no planificado y el contagio de in-
fecciones de transmision sexual.

- Promover informacion de la existencia de ITS entre las que se en-
cuentran: VIH, infeccién por virus de papiloma humano, herpes,
clamidia, gonorrea y sifilis.

- Promover informacién para prevenir embarazo no deseado y uso
de anticonceptivos.

Un aspecto central es abordar el autocuidado, lo que hace referen-
cia al conjunto de acciones intencionadas que realiza o realizaria una
persona para controlar los factores internos o externos que pueden
comprometer su vida y desarrollo posterior. Promover conductas de
autocuidado aumenta la posibilidad de la generacion de estas en sa-
lud mental y fisica, de hacerse responsable de las propias decisiones
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en cada etapa vital y de relacionarse con otros en un marco de respeto
mutuo mds cercano con sus emociones y corporalidad

El autocuidado busca promover que ninos y adolescentes aprendan
el valor y la importancia del cuidado personal, ya que esto les permitird
cultivar una relacién sana con ellos mismos y con su entorno, y tengan
un comportamiento responsable en el que puedan reconocer y respetar
los limites personales y los de los demds. Tomar decisiones informadas,
seguras, libres de coercion y actuar en concordancia con ello facilitara
que adquieran y mejoren sus conductas de autocuidado.

Promover el autocuidado y que se desarrollen conductas tendientes
a la autoproteccion es un aspecto que debiese abordarse desde kinder a
4° basico (entre S a 10 afios), generando espacios para abordar la infor-
macién y promover la reflexion respecto del cuerpo como propio y va-
lioso que debe cuidar y respetar. Lo anterior implica hablar de sus partes
intimas, menciondndoles que nadie puede tocarlas ni mirarlas, ya sea un
adulto u otro nino, y que no debiesen existir secretos entre los padres/
cuidadores y los ninos. Profundizando lo anterior, los temas a tratar con
el grupo etario de kinder a 4° basico debiesen incluir:

- Mi cuerpo es mio, es valioso y me pertenece.
- Hay partes intimas y zonas privadas.

- Hay carinos adecuados e inadecuados (o agradables, desagradables
e incémodos).

- Existen secretos buenos y malos.

Junto con lo anterior, se recomienda promover, en pro del autocui-
dado/autoproteccion, estrategias de enfrentamiento tales como:

- Reconocer situaciones abusivas.

- Detener aproximaciones abusivas: decir NO a un acercamiento
que cause incomodidad.

- Buscar ayuday contar lo ocurrido.

Al educar, promoviendo estrategias de autocuidado, debiese po-
nerse énfasis en aspectos que faciliten a los ninos poner en practica
dichas acciones, para lo cual se necesita:

135



I1I. Amor y Cuidado de Si: afectividad, sexualidad y género

Promover una autoestima positiva y un sentido de competencia y

seguridad.

Desarrollar la capacidad para registrar y validar las propias claves
corporales.

Desarrollar la capacidad para identificar y expresar emociones.
Desarrollar el sentido critico y asertividad.

Luego de haber realizado una revisién exhaustiva en materia de

afectividad, sexualidad y género, tanto en documentos nacionales

como internacionales, se desprenden predominios tematicos y objeti-

vos actitudinales y de aprendizaje, estos son:

Predominios tematicos:

Tabla 8. Predominios tematicos para implementar la formacién en

el amor y cuidado de si, en afectividad, sexualidad y género.

Género
Género, afectividad y sexualidad
Afectividad y sexualidad

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Tabla 9. Objetivos actitudinales y de aprendizaje para la implementacion del
amor y cuidado de si, en afectividad, sexualidad y género.

Objetivos actitudinales Objetivos de aprendizaje para la gestion
para la gestion educativa educativa

Fomentar el desarrollo de Conocer las distinciones de los conceptos de
valores, reconocimiento sexo, sexualidad y género.
de los derechos, culturay Comprender el significado de la identidad de

sexualidad. género y orientacion sexual.

Fomentar el entendimiento - Analizar las conceptualizaciones que permiten
de las probleméticas el autoconocimiento, el desarrollo emocional y
asociadas al género. afectivo, y los procesos identitarios.

Fomentar el cuidado ante la - Reconocer la construccion, valoracion e
violencia para la seguridad integracion de la autoimagen y autoestima.

Distinguir las distintas instancias personales
que configuran un proyecto de vida.

personal.
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Fomentar el desarrollo de
habilidades parala salud y el
bienestar.

Fomentar el cuidado en las
relaciones interpersonales.
Fomentar la valoracién

por el cuerpo humano y su
desarrollo.

Fomentar la responsabilidad
ante la sexualidad y
conductas sexuales.
Fomentar el cuidado de la
salud sexual y reproductiva.

Reconocer los diversos juicios y prejuicios que
condicionan la valoracién y aceptacién de la
diversidad.

Identificar los componentes de la privacidad del
espacio del cuerpo.

Valorar la reflexividad como proceso responsable
de respeto hacia uno mismo y otros.

Reconocer las implicancias asociadas a las
experiencias sexuales no deseadas y/o riesgosas.
Reconocer las caracteristicas de prevencion del
grooming y bullying.

Valorar la importancia del consentimiento
personal.

Reconocer las relaciones familiares desde el rol
y su impacto.

Reconocer las relaciones de amistad desde el rol
y su impacto.

Identificar los componentes que configuran la
formacion de relaciones.

Distinguir diferentes formas de expresar
amistad, amor y convivencia.

Distinguir entre relaciones roménticas y/o
sexuales.

Caracterizar las relaciones a largo plazo.
Valorar el didlogo y la negociacién como
mecanismos para la resolucién de conflictos y la
sana convivencia.

Reconocer caracteristicas y problemas
asociados a la pubertad y adolescencia.
Identificar los érganos sexuales y su proceso de
maduracion.

Conocer el proceso de reproduccion humana.
Reconocer las diversas concepciones culturales
de la corporalidad.

Analizar el cuerpo como espacio de expresién
de las categorias sexuales y de género.

Conocer la anticoncepcion, anticoncepcién

de emergencia, prevencion del embarazo y
embarazos no deseados.

Identificar la transmision, tratamiento y
prevencion de infecciones de transmision
sexual, incluido el viH.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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Del mismo modo que en las otras areas tratadas, el objetivo de ges-
tién formativa es garantizar el desarrollo de aprendizajes en el amory
cuidado de si desde la afectividad, sexualidad y género.
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formacion transversal

Modelo de implementacién de la gestién educativa
en formacién transversal

Como se precisé en los apartados anteriores, atender a la gestion en
formacién transversal supone considerar tres nociones asociadas, a sa-
ber, una transversalidad antropoldgica, una formativa y otra temética.
Esta tltima se compone de tres dreas (Formacién Ciudadana, Etica y
Moral, y Amor y Cuidado de Si), desde las cuales se desprenden en
cada una, predominios, objetivos actitudinales y de aprendizaje para
su implementacién en todos los actores de la comunidad educativa.

La apropiada gestion en formacion trasversal supone que la decision
delos equipos directivos de los establecimientos educacionales atienda a
tres criterios, o presupuestos de funcionamiento, y ala articulacién de las
tres dreas temdticas, como se muestra en la Figura 2. De esta manera, es
posible disefiar su implementacion de manera integral. Estos son:

1) Esdeseable que se gestione e implemente la formacién consideran-
do en todas las actividades a las tres dreas de formacién: Formacién
Ciudadana, Etica y Moral, y Amor y Cuidado de Si.

2) No es posible desarrollar solo un 4rea temdtica, es necesaria su
composicién con otra drea como minimo que propenda, asi, la
transversalidad.

3) Solo es posible atender a la transversalidad considerando un 4rea
que no puede estar excluida con relacion a otra; esta es Etica y Mo-
ral, es decir, un 4rea articuladora.
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Frente a los criterios explicitados, aparecen nuevas condiciones de
disefio para su implementacion y gestion de procesos formativos:

1) Solo es posible considerar una formacién ciudadana con una ges-
tion de la formacion considerando un enfoque ético y moral.

2) Solo es posible una formacién del amor y cuidado de si en sus as-
pectos afectividad, sexualidad y género considerando una gestion
con un enfoque ético y moral.

3) No es posible proponer desde la gestion de la formacién solo un
drea tematica.

v | v

Amory
Cuidado de Si

Formacién
Ciudadana

1 1 T

Figura 2. Esquema de funcionamiento de criterios para la gestion
formativa en transversalidad

Etica y Moral

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Para propiciar la transversalidad, es necesario que los equipos di-
rectivos de los establecimientos educacionales entiendan este enfoque
paradigmatico como una propuesta de trabajo, de como es posible de-
sarrollar estas tres dreas temdticas de manera integrada en todos los
ambitos asociados a las instituciones escolares. En tanto, existe una ta-
bla de predominios teméticos y objetivos por la que es posible no tan
solo que se despliegue su implementacion en el curriculum escolar, y
por ende tenga impacto solo en los estudiantes, sino que también es
posible disenar su implementacion en dreas que componen la estruc-
tura organizacional, por ejemplo, convivencia escolar, coordinaciones
pedagogicas, centros de padres, centro de alumnos, entre otros, y asi
poder tener un impacto mayor en los actores escolares, coordinadores,
inspectores, padres y apoderados.
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Su forma de realizacién posee una estructura légica que permite
tomar decisiones por parte de los equipos directivos y asi implemen-
tarla en las instituciones. Esta estructura contiene cinco elementos mi-
nimos para su desarrollo y que de manera secuenciada permite guiar
este proceso. Aquellos son:

1) Tabla de predominios teméticos y objetivos actitudinales y de
aprendizajes.

2) Plantilla de trayectoria formativa en transversalidad.
3) Plantilla de programacion de transversalidad.

4) Cépsulas de aprendizaje.

S) Plantilla evaluativa de la transversalidad.

En el primero, tanto los predominios tematicos, objetivos actitudi-
nales y de aprendizaje nacen producto del tratamiento de los conoci-
mientos actualizados en los apartados anteriores de cada drea temdtica
—Formacién Ciudadana, Etica y Moral, y Amor y Cuidado de Si. En
estos se mostro la reflexion sobre el tema, contrastado con los avances
en el conocimiento y las leyes que orientan al sistema escolar. Debido
a este trabajo, fue posible identificar el objetivo de la gestién en forma-
cion transversal, consiste en: Promover el desarrollo de la formacién
transversal en colegios de espiritualidad catélica. Desde ahi, también
se desprendieron los objetivos especificos para cada una de las areas
tematicas, los cuales son:

Tabla 10. Objetivos especificos de tres dreas temdticas que componen la
transversalidad.

. L. Formacion L. Amory Cuidado
Area temdtica Ciudadana Etica y Moral c)l,e Si
Objetivos especificos | Garantizar el Promover Garantizar el
desarrollo de una experiencias de desarrollo de
cultura democriticay | didlogo enla aprendizajes en el
ética en la escuela. construccion de la amor y cuidado de si
casa comun. desde la afectividad,
sexualidad y género.

Fuente: Elaboracién propia, 2019.
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Desde cada una de las dreas tematicas, se desprendieron los predo-
minios temdticos y objetivos, elementos que se deben considerar para
decidir sobre una trayectoria formativa en la institucién. Los predomi-
nios temdticos por cada drea son:

Tabla 11. Predominios temdticos en cada drea de formacién para la
transversalidad.

) Formacién ) Amor y cuidado de
Area tematica i Etica'y Moral Si en afectividad,
Ciudadana R ,
sexualidad y género.
Predominios - Ciudadania, - Discernimiento | - Género
tematicos derechosy personal y - Género,
deberes autonomia afectividad y
- Ejercicio - Dialogo como sexualidad
democritico encuentro - Afectividad y
- Republica - Construccion sexualidad
democrética y proyecto de
- Derechos comunidad
humanos - Experiencia
- Constitucion del cuidado:
Politica de la sensibilidad y
Republica razén
- Derechos del - Reconocimiento
nino en la experiencia
de la diversidad

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Cada uno de los predominios temdticos estdn relacionados con ob-
jetivos que desarrollan actitudes y aprendizajes y pueden ser utilizados
indistintamente con algunos de los actores o con toda la comunidad
educativa. De estos, se puede decidir como se implementa dependien-
do de si se construye un disefio para una institucion escolar que recoja
tan solo su contexto o un plan unificado con algunos elementos comu-
nes entre instituciones que incorpore, ademads, algunos requerimien-
tos propios de cada escuela. Los objetivos actitudinales y de aprendi-
zaje por cada drea temdtica son:
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Tabla 12. Objetivos actitudinales y de aprendizaje por cada drea temdtica.

Area de Objetivos actitudinales para Objetivos de aprendizaje para la
formacion L, X . .
la gestion educativa gestion educativa
transversal
Eticay - Desarrollar la cordialidad - Propiciar la comprension
Moral como método dialdgico. generadora de identidad en las
- Propiciar el cuidado desde etapas de vida.
elamor en las dimensiones | - Reconocer los elementos que
biolégicas, culturales y conforman la identidad en la
espirituales. comunidad.
- Recrear la experiencia - Identificar los conceptos y
de comunidad, como experiencias asociadas al
justicia, respetoy reconocimiento, justicia y alteridad.
corresponsabilidad.
Formacién | - Fomentarlatoleranciayel |- Promoverla comprensiéony
Ciudadana pluralismo. andlisis del concepto de ciudadania
- Fomentar el ejercicio de y los derechos y deberes asociados
una ciudadania critica, a ella, entendidos estos en el marco
responsable, respetuosa, de una republica democritica,
abierta y creativa. con el propdsito de formar una
- Fomentar la valoracién de la ciudadania activa en el ejercicio y
diversidad social y cultural cumplimiento de estos derechos y
del pais. deberes.
- Fomentar la participacién en | - Promover el conocimiento,
temas de interés publico. comprensién y compromiso
- Fomentar una cultura de la de los estudiantes con los
transparencia y la probidad. derechos humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de
la Republica de Chile y en los
tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile, con especial
énfasis en los derechos del nifio.
Amory - Fomentar el desarrollo de - Conocer las distinciones de los
Cuidado valores, reconocimiento conceptos de sexo, sexualidad y
de Si de los derechos, cultura y género.

sexualidad.

- Fomentar el entendimiento
de las probleméticas
asociadas al género.

- Fomentar el cuidado ante la
violencia para la seguridad
personal.

Comprender el significado de la
identidad de género y orientacién
sexual.

Analizar las conceptualizaciones
que permiten el autoconocimiento,
el desarrollo emocional y afectivo, y
los procesos identitarios.
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Amory
Cuidado
de Si

Fomentar el desarrollo de
habilidades para la salud y el
bienestar.

Fomentar el cuidado en las
relaciones interpersonales.
Fomentar la valoracién

por el cuerpo humano y su
desarrollo.

Fomentar la responsabilidad
ante la sexualidad y
conductas sexuales.
Fomentar el cuidado de la
salud sexual y reproductiva.

Reconocer la construccidn,
valoracion e integracion de la
autoimagen y autoestima.
Distinguir las distintas instancias
personales que configuran proyecto
de vida.

Reconocer los diversos juicios

y prejuicios que condicionan

la valoracion y aceptacion de la
diversidad.

Identificar los componentes de la
privacidad del espacio del cuerpo.
Valorar la reflexividad como
proceso responsable de respeto
hacia uno mismo y otros.
Reconocer las implicancias
asociadas a las experiencias sexuales
no deseadas y/o riesgosas.
Reconocer las caracteristicas de la
prevencion del grooming'y bullying.
Valorar la importancia del
consentimiento personal.
Reconocer las relaciones familiares
desde el rol y su impacto.
Reconocer las relaciones de amistad
desde el rol y su impacto.
Identificar los componentes

que configuran la formacién de
relaciones.

Distinguir diferentes formas

de expresar amistad, amor y
convivencia.

Distinguir entre relaciones
roménticas y/o sexuales.
Caracterizar las relaciones a largo
plazo.

Valorar el didlogo y la negociacién
como mecanismos para la
resolucion de conflictos y la sana
convivencia.

Reconocer caracteristicas y
problemas asociados a la pubertad
y adolescencia.

Identificar los érganos sexuales y
su proceso de maduracién.
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Conocer el proceso de
reproduccién humana.
Reconocer las diversas
concepciones culturales de la
corporalidad.

Analizar el cuerpo como espacio
de expresion de las categorfas
sexuales y de género.

Conocer la anticoncepcion,
anticoncepcion de emergencia,
prevencion del embarazo y
embarazos no deseados.
Identificar la transmisidn,
tratamiento y prevencién de
infecciones de transmisién sexual,
incluido el vin.

Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Para organizar la creacién de una trayectoria formativa, es nece-

sario primeramente conocer aquellos problemas propios de cada es-

tablecimiento educacional a nivel general que hayan sido detectados

por cada curso o nivel. Para realizar esta accidn, los equipos direc-

tivos debieran trabajar las siguientes preguntas a modo de disenar,

implementar y evaluar el modelo propuesto para generar un proceso

formativo:

1.

:Cudles son los grandes problemas en este establecimiento educa-
cional respecto a las dreas de formacion transversal?

:En qué niveles se ven mds acentuados aquellos problemas identifi-
cados?

:Qué predominios tematicos son fundamentales para resolver
aquellos problemas?

:Qué objetivos actitudinales y de aprendizaje nos ayudan a resolver
aquellos problemas?

:Desde qué niveles se deben fortalecer esos predominios tematicos
y objetivos actitudinales y de aprendizaje que pudieran impactar de
mejor forma en la resolucién de los problemas?
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6. ;Qué material de trabajo es pertinente implementar para resolver
aquellos problemas?

7. :Cémo se evalua el impacto de la implementacion de la formacién
propuesta?

Para atender a cada pregunta, primero, es fundamental que el equipo
directivo logre responderlas todas en el transcurso del proceso. Con
relacion a la primera, segunda y quinta pregunta, la Tabla 13 permite
agrupar la informacién. Esta tabla debe ser llenada identificando, a lo
menos, dos problemas generales en cada drea temdtica, estableciendo
ademds una jerarquia de importancia. Por ejemplo, en el drea Formacién
Ciudadana, se muestra que uno de los problemas detectados es la falta
de participacion de los estudiantes y apoderados, y estos son localizados
con mds fuerza en ciertos niveles de estudio y/o cursos. Luego de esto,
se proponen aquellos niveles o cursos donde deberia comenzar su
implementacion para subsanarlos en el tiempo.

Tabla 13. Identificacion de problemas detectados y propuesta de
implementacion en formacién transversal.

Areas de Problemas Niveles y/o cursos | Niveles y/o cursos

transversalidad generales dénde se acentta | donde comienza la
detectados el problema implementacién

-Formacién 1. Falta de Estudiantes: Estudiantes:

Ciudadana participacién de 1°,2°%3°y4° de desde 8° bésico en
los estudiantes y ensenanza media. | adelante.
apoderados. Apoderados: 7°y | Apoderados: 7°y 8°

8° bésico. basico.

-Ftica y Moral

-Amor y cuidado

de si, afectividad,

sexualidad y género

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Respecto alas preguntas tres y cuatro, estas pueden ser respondidas
desde otra de las herramientas presentadas para la gestién de la
formacion transversal, a saber, la Plantilla de trayectoria formativa
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en transversalidad. Esta permite recoger la decision de los equipos
directivos con respecto a como se formard la institucion en formacioén
transversal. Para ello, su estructura logica integra el primer elemento
para tomar la decisién y componer una trayectoria formativa en
transversalidad, lo cual implica, en un segundo elemento, que se
identifiquen tanto los niveles de formacién de los estudiantes y se
designen los predominios tematicos, los que, a su vez, conllevan los
objetivos actitudinales y de aprendizaje. Sulégica procesal se evidencia
en el siguiente esquema:

Equipo . . "
directi Identifica ] Elige predominios teméticos,
Irectivo entifica los objetivos actitudinales y de

problemas mas aprendizaje.

v

relevantes segtin su

cultura escolar Identifica niveles de
formacion y los despliega
construyendo

Trayectoria Formativa en Transversalidad

Figura 3. Esquema del proceso de disefio para la gestion de la formacién
transversal.
Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Las trayectorias formativas seleccionadas por los equipos directi-
vos deben quedar plasmadas en una plantilla que identifica como se
despliega la transversalidad en los distintos niveles de estudio. Se apre-
cia en la Tabla 14 cémo se integran las tres dreas tematicas, con sus
predominios y sus objetivos, secuenciados por nivel de estudio para su
incorporacién en el curriculum escolar.
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Gestién de la Formacién Transversal

Luego del segundo paso, el siguiente es la Tabla 15: Programacién
de transversalidad. Tras haber compuesto la trayectoria formativa,
quedan designados por cada nivel (1°B, 2°B...) los predominios te-
maticos y sus objetivos. Con estos, es posible proyectar un programa
de formacién transversal por cada uno de estos que se despliega de
manera anual. Por ejemplo, si se recoge solo el nivel de 1° basico que se
describe en la tabla anterior, con esta informacion se vuelve necesario
programar el ano escolar en su totalidad.

Se muestra en la tabla una parte de la trayectoria formativa, expresa-
do solo en el nivel de 1° bésico, y se explicitan los componentes que se
deben atender para su tratamiento y pueden ser desplegados durante
todo el ano escolar de diferentes modos. Una forma de programacién
puede ser que se comience solo con el drea temdtica de Formacion
Ciudadana, luego se continua con el plano Etico y Moral y, por tltimo,
con el Amor y Cuidado de Si.

A pesar de que este tipo de programa se presenta como una secuen-
cia, donde pareciera que no se atiende a la transversalidad porque se
trabajan de manera separada y parcelada los temas, su condicién de
integracion estd dada por medio de la construccion de un material di-
dictico que incorpora las tres dreas temadticas. A esto, se le denomina
capsulas de aprendizaje.
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IV. Propuesta de gestién en formacién transversal

Tabla 15. Predominio temdtico y objetivos transversales para la creacion de
una programacion de la transversalidad para su desarrollo en un nivel (1°

bdsico)

Desarrollo de la

transversalidad/ Niveles

1° basico

Area temética

Formacién Ciudadana

Predominios tematicos

Derechos del nifio

Objetivos actitudinales

1) Fomentar la tolerancia y el pluralismo.

Objetivos de aprendizaje

2) Promover el conocimiento, comprensién y

compromiso de los estudiantes con los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién Politica de
la Republica de Chile y en los tratados internacionales
suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis
en los derechos del nifio.

Area tematica Eticay Moral

Predominios teméticos 2) Didlogo como encuentro.

Objetivos actitudinales 1) Desarrollar la cordialidad como método dialégico.

Objetivos de aprendizaje 1) Propiciar la comprensién generadora de identidad en

las etapas de vida.

Area temitica Amory Cuidado de Si
Predominios tematicos 1) Género.
Objetivos actitudinales 2) Fomentar el entendimiento de las probleméticas

asociadas al género.

Objetivos de aprendizaje 2) Comprender el significado de la identidad de género y

orientacién sexual.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Luego de tener claridad sobre lo que se trabajard durante el afo
escolar en un nivel de estudio, la informacion se despliega temporal-
mente en una programacién. Con esta, se logra ir transitando a una
implementacién de la transversalidad que responda a los contextos y
las culturas escolares, lo cual permite, a su vez, ir respondiendo a la
pregunta mencionada anteriormente que debieran tratar los equipos
directivos. En este caso, corresponderia a las seis y siete. Esto se logra
con la creacién de material de trabajo denominado cdpsulas de apren-
dizaje y la propuesta de evaluacion que se incluye mds adelante en este
apartado.
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En la tabla N° 16 se muestra como se despliega una programacién
y se incluye el material didactico de trabajo. Por ejemplo, en el mes de
marzo se muestra que se desarrollaran dos sesiones que llevan por titulo
de la actividad 1) Ciudadanos de derecho y 2) Problemas asociados al
género. Estas actividades son denominadas cdpsulas de aprendizaje; y se
construyeron a partir de una légica que integra las temdticas asociadas a
la transversalidad y se elaboraron para ser aplicadas en cada clase, en un
taller o en alguna actividad extraprogramatica.

Tabla 16. Plantilla programacion de transversalidad.

Tl'ansv;;‘::lldad/ Mar Abr May | Jun | Jul Agos Sept | Oct Nov
Capsulas de 1) 1)El didlogo | 1) 1) |1) |1) 1) 1) |1)
aprendizaje Ciudadanos | como 2) 2) 12) |2) 2) 2) 12)
de derecho. | encuentro Actividad Evaluacion
2) ante las de delas
Problemas | diferencias. evaluacion capsulas.
asociadosal |2) delas
género. Reflexividad capsulas.
sobre la
identidad.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

También es posible identificar en la tabla anterior algunos momen-
tos evaluativos de la programacion que se vinculan preferentemente con
la implementacién de actividades didacticas. En este caso, debido a la
aplicacion de cépsulas, dos por cada mes, en el mes de agosto y noviem-
bre es posible realizar una evaluacién del impacto que pudiera tener en
los actores en quienes se aplica. Respecto al cuarto punto, “Cépsulas de
aprendizaje’, se explicard en el siguiente apartado sobre la implementa-
cién de la formacion transversal, que seria el pentltimo momento de un
modelo para la gestion educativa explicitado en este punto.

El siguiente esquema resume los pasos que se debieran desarrollar
luego de la seleccion de una trayectoria formativa en las institucio-
nes escolares, la creacién de un programa y la creacion de capsulas de
aprendizaje. Esta propuesta grafica permite identificar la secuencia de
acciones que se deben trabajar para completar el modelo de gestién en
formacién transversal.
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IV. Propuesta de gestién en formacién transversal

Elabora 4 . .
Trayectoria formativa en
transversalidad (proyeccién de la
formacion para todos los
Programa para el desarrollo de la niveles de estudio)
transversalidad (planificacién anual de

implementacién)

L—) Elabora T

Cépsulas de aprendizaje (actividades didécticas para cada sesién)

Figura 4. Esquema pasos para la gestion formativa en transversalidad.
Fuente: Elaboracién propia, 2019.

Como se aprecia en la Figura 4, luego de elaborar la trayectoria for-
mativa, el equipo directivo genera un programa anual para su imple-
mentacion en cada nivel de estudio. Tal explicitacién no solo sirve para
la atencién en los estudiantes de establecimientos educacionales sino
que también para los padres y apoderados que acompanan a sus hijos
en el mismo nivel. Por ejemplo, si ya se ha designado una cépsula de
aprendizaje en temas de formacion ciudadana desde el desarrollo del
didlogo social, estas mismas pudieran ser trabajadas en formacion de
padres. Del mismo modo, si se ha explicitado un tema en una cépsula
para un nivel sobre afectividad y sexualidad desde el cuidado de si, la
preparacion del material de trabajo para su uso con profesores de asig-
naturas debiera atender el mismo tema.

El ultimo elemento para completar este proceso de disefio de la
gestion en formacién transversal como modelo de gestion es el mo-
mento evaluativo, y se explicita en la Tabla 17 evaluativa de la trans-
versalidad. Este instrumento se integra desde algunas preguntas claves
que potencia su evaluacion:

1. ;Ha cambiado la institucién luego de la implementacion de la ges-
tién en formacion transversal?
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2. ;Se cumplen los objetivos de cada drea temdtica en transversalidad
de manera separada e integrada?

3. ;Cudles son los hitos evaluativos al interior del proceso?

La primera pregunta se compone de varios elementos integrados.
Primero, el cambio, que significa que desde una primera instancia se
pueda pasar a otra. Esta situacion de cambio implica también tempo-
ralidad, es decir, un recorrido de la propuesta formativa en transver-
salidad que no necesariamente se ajusta a una logica de la eficiencia y
eficacia, pero si a una forma de creacién de un cohabitar comun. Por
ejemplo, en las tres dreas temdticas, por su naturaleza, se entiende que
la formacién conlleva un desarrollo longitudinal y que no es alcanzable
en su totalidad tan solo en el desarrollo de un tiempo corto o mediano,
sino a largo plazo, y que no descarta obviamente su planeacién para el
trabajo cotidiano. Esta dificultad se ve al evaluar el objetivo de acuerdo
a su naturaleza en la siguiente drea tematica sobre Amor y Cuidado de
Si, que es garantizar el desarrollo de aprendizajes en el amor y cuidado
de si desde la afectividad, sexualidad y género.

Una propuesta de evaluacion puede ser la siguiente:

- Una evaluacién al inicio de su implementacion y al finalizar cada
ciclo de estudio. Esto permite recoger estos cambios desplegados
en el tiempo y ajustar y proponer una optimizacién para futuras
generaciones. Se propone para su evaluacion la siguiente tabla:

Tabla 17. Plantilla de evaluacién de la gestion en formacion transversal
impacto longitudinal.

Areas en transversalidad/ Comienzo del ciclo: Término del ciclo: Comentarios
Fase evaluativa Fase evaluativa inicial | Fase evaluativa final Yy ajustes
1. Area Formacion (Se incorpora el (Se incorpora el
Ciudadana consolidado luego de consolidado luego
la aplicacién de un de aplicacion de un
instrumento previo) instrumento posterior)

2. Area Etica y Moral

3. Area Amory Cuidado
de Si

Fuente: Elaboracion propia, 2019.
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IV. Propuesta de gestién en formacién transversal

La segunda pregunta busca dimensionar si es que la transversalidad
se logra mantener en el tiempo integrando las tres dreas temdticas y,
a la vez, pudiendo hacer cada vez més consciente en las instituciones
escolares la necesidad de desarrollarlas en acciones cotidianas. Esta
pregunta contiene una parte que se relaciona con los tres criterios de
funcionamiento y acoplamiento de las tres dreas teméticas y, al mismo
tiempo, con otra: la necesidad de que los actores reconozcan las distin-
tas dreas a las cuales se estdn refiriendo tanto en sus précticas y discur-
sos. En la Tabla 18, que permite realizar un consolidado de evaluacién
de mantencién de la transversalidad, se aplica la evaluacién a cada ac-
tor escolar al finalizar el semestre o el afno. Para hacer mas eficiente la
obtencién de estos datos, es posible componer la muestra por actores,
por ejemplo: aplicar solo a equipos directivos, aplicar solo a profeso-
res, aplicar a un grupo de padres y apoderados, etcétera.

Tabla 18. Plantilla de consolidado de evaluacién de mantencién de la
transversalidad.

Acoplamiento de las

tres dreas temdticas en Disposicion a la transversalidad
transversalidad.

Observacién (VEO) Cémo Cuindo | Ddnde Para qué

Acciones (Todos los datos

del instrumento se
compilan en estos
casilleros)

Discursos

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Respecto a la pregunta sobre los hitos evaluativos al interior del
proceso de gestion de la formacion transversal es posible identifica va-
rias instancias. Como se aprecia en la Tabla 17, un hito es evaluar por
ciclos, connotando una fase de inicio y una de término; otro es como
se expresa en la Tabla 18 la disposiciéon de los actores escolares res-
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pecto al acoplamiento de las dreas teméticas en transversalidad. Otra
instancia es evaluar la calidad del material trabajado en cada clase o
sesion, aquellas denominadas cdpsulas de aprendizaje.

Ciertamente, la propuesta de diagndstico, disefio, implementacién
y evaluacion puede ser modificada segtin las iniciativas de cada estable-
cimiento educacional. Lo que se presentd en este apartado intenta dar
respuesta a una necesidad formativa con temadticas que no son explici-
tas del todo en los establecimientos educacionales por la complejidad
de cada una de estas. Ademds, unidas en transversalidad, es un trabajo
que se atreve a abrir caminos en dreas que exceden hoy las preocupa-
ciones de las instituciones escolares. Por esto mismo, por cierto, es una
primera propuesta perfectible.
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V. Aplicacién de la transversalidad
en las instituciones escolares

LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE QUE se presentan tienen por fi-
nalidad ser una muestra grafica de como se integra la transversalidad
tematica (Formacién Ciudadana; Etica y Moral; Amory Cuidado de
Si) en una propuesta de creacion de material de trabajo para aplicar
en distintas instancias de las instituciones escolares. En tanto, solo es
una muestra; se le ha denominado cédpsula a este tipo de ejemplo y se
relaciona especificamente con una actividad didactica.

Junto con estas cdpsulas, de una manera mds amplia, existen los
programas de implementacién en transversalidad que se componen
de una proyeccién de predominios temdticos, objetivos actitudinales
y de aprendizajes que se disponen en el tiempo para su realizacion.
Estos programas permiten dar una secuencia légica a los procesos
formativos y pueden ser desplegados en el tiempo respondiendo las
necesidades propias de los temas a tratar en las instituciones escola-
res, considerando preferentemente cada nivel de estudio. Es por eso
que puede ser tratada de manera anual por cada nivel de estudio.

Por ultimo, a nivel de decisidn institucional, se encuentran las tra-
yectorias formativas en transversalidad, secuencias formativas que
traspasan todos los niveles de estudio y que van desde prekinder hasta
cuarto ano de ensenanza media. Por lo mismo, esta trayectoria es mas
amplia que los programas y que las capsulas, pero los incluye.

La aplicaciéon de la formacion transversal que se presenta en este
apartado es un ejemplo para que las instituciones escolares entiendan
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como crear material didactico de trabajo frente a la decisién previa de
trayectorias formativas y de programas. Se presentardn dos ejemplos;
en el primero, se describird como se crea aquel material y esta disenado
para la realizacion de una clase en el nivel 3°y/o0 4° de ensefianza me-
dia, con un enfoque preferente en la temética ética y moral, y pensada
para la modalidad cientifico-humanista, aunque puede ser utilizada en
otras modalidades. El segundo describird una cépsula ligada a un pro-
grama, relacionada con el drea Amor y Cuidado de Si, especificamente
en afectividad, sexualidad y género.

5.1 Ejemplos de capsulas

5.1.1 Enfoque en el drea Etica y Moral

El modo en el que se disené la cdpsula de aprendizaje se estructura
sobre la base de una légica de construccién de material diddctico. Para
esto, se consideraron los siguientes elementos:

1. Predominios temdticos y objetivos actitudinales y de aprendizajes:
elementos que estan explicitados en la sintesis del desarrollo de las
tres areas tematicas tratadas, a saber, Formacién Ciudadana, Eticay
Moral, y Amor y Cuidado de Si.

2. Se consider¢ el lugar donde se aplica en el curriculum escolar y el
nivel de estudio. Se determiné que fuese en la asignatura de Orien-
tacidn, en tercero o cuarto de ensefianza media, en una institucion
escolar de modalidad cientifico-humanista, pudiendo entenderse
también como un taller.

3. Un criterio para la creaciéon del material fue que tuviera distintos
momentos de participacion de los estudiantes en la clase, promo-
viendo principalmente actividades ludicas y de reflexion.

De los elementos nombrados, se seleccionaron, primeramente, los
predominios tematicos y se puso el énfasis en el drea Etica y Moral.
Por esto, el predominio fue “Discernimiento personal y autonomia”
(Etica y Moral), pero atendiendo también a “Ciudadania, derechos y
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deberes” (Formacion Ciudadana) y “Afectividad y sexualidad” (Amor
y Cuidado de Si). De cada uno, se eligieron los objetivos actitudinales

y de aprendizajes que se explicitan a continuacién:

Tabla 19. Areas temdticas y objetivos para la creacion de una cdpsula de

aprendizaje (Ejemplo 1)

Area temitica | Objetivos actitudinales | Objetivos de aprendizaje
Eticay Moral | Recrear la experiencia Identificar los conceptos y experiencias
de comunidad como asociadas al reconocimiento, justicia y al-
justicia, respeto y teridad.
corresponsabilidad.
Formacién Fomentar el ejercicio de | Promoverla comprensiony andlisis del con-
Ciudadana una ciudadania critica, | cepto de ciudadania y los derechos y debe-
responsable, respetuosa, | res asociados a ella, entendidos estos en el
abierta y creativa. marco de una republica democritica, con el
propésito de formar una ciudadania activa
en el ejercicio y cumplimiento de estos de-
rechosy deberes.
Amory Fomentar el cuidado Valorar la reflexibilidad como proceso
Cuidado de Si | de las relaciones responsable de respeto hacia uno mismo
interpersonales. y otros.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Luego de haber realizado la seleccion, se pensé un titulo que pudie-

ra direccionar la actividad. Este fue “Comprendiendo mi disposicién
hacia el didlogo social”; desde ahi se estipul6 su desarrollo para dos
horas pedagdgicas de trabajo. Posteriormente, se eligié una dindmica
que pudiera introducir el tema, que fue “La dindmica del reloj” y que
se explica a continuacién:

Inicio: Dindmica del reloj (Fuente: autor desconocido)

La dindmica del reloj, en este caso, cumple la funcién de ejercitar
la recreacion de la experiencia de comunidad como justicia, respeto y
corresponsabilidad.
- El docente invita a sus estudiantes a jugar. Se trata de administrar
las horas de atencién en otro. Cada alumno tendra que evaluar (dis-
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cernir) cémo distribuir su tiempo para atender o escuchar a cuan-
tos quiere.

- Luego de 30 minutos de realizacién del juego, el profesor llama
a reflexionar en un circulo las siguientes preguntas: ;A cudntos
otros escuchaste?, ;por qué unos més y otros menos?, ;qué sien-
tes escuchando a otro?, ;crees que en la vida cotidiana escucha-
mos realmente a los demds?, ;a quiénes?

- Establecer una conclusion respecto de escuchar a otro y la im-
portancia de conversar para el cuidado de si y de los demas
como una experiencia de construir y convivir.

Luego de haber realizado la actividad anterior, se promueve que los
estudiantes puedan desarrollar una ciudadania critica, conociendo de
antemano que la forma cémo se disponen estd mediada por la selecti-
vidad de escuchar. A partir del desarrollo de esta dindmica, se les pide
a los estudiantes leer una noticia de contingencia social. En este caso,
se eligié la que trata sobre un grupo anarquista que se adjudica bom-
bas enviadas a una comisaria en Huechuraba y al exministro Rodrigo
Hinzpeter.
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Grupo anarquista se adjudica bombas enviadas a comisaria en
Huechuraba y a exministro Rodrigo Hinzpeter

En el sitio web donde los antiguos grupos anarquistas se adjudicaban sus acciones,
llamado Contrainfo, apareci6 el primer escrito en el que se atribuyen el atentado
del jueves pasado en la $4° comisaria de Santiago en Huechuraba y el envio de
una bomba al exministro del interior, Rodrigo Hinzpeter.

El grupo, ademds, marca una distancia del grupo 115 Ecoterrorista. “Reivindicamos
el envio de dos paquetes bomba compuestos de pélvora negra y dinamita dirigidos a
Rodrigo Hinzpeter y al Mayor de Carabineros Manuel Guzman de la 54° comisaria
de Huechuraba’, parte diciendo el comunicado publicado durante la tarde de este
lunes.

Ademads, agregan que se tomaron “todas las medidas de seguridad necesarias
para que los artefactos estallaran Unicamente en las manos de las personas
objetivos de nuestra accién. Nuestros enemigos son claros, no nos interesa ni
buscamos danar o herir a cualquier persona. Aun cuando sabemos que todos
somos parte del funcionamiento del dominio, reconocemos que existen grados
de responsabilidad y los destinatarios de nuestros envios explosivos cuentan
con un papel determinante tanto en la gestién y acumulacién del capital como
en el control y la represion estatal’, dice el escrito.

El texto justifica el ataque y argumenta el por qué se escogio atacar a la comisaria
de Huechuraba y también al ex secretario, que hoy se desempeia como gerente
legal de Quinenco, brazo de inversion del grupo Luksic.

Fuente: La Tercera, 2019.

La finalidad de la lectura es que los estudiantes puedan identificar
su disposicién con respecto al tiempo que se le da a escuchar activa-
mente la noticia. Por esto, la siguiente dindmica guiada por el profesor
se direcciona a una reflexion conjunta para valorar la reflexividad como
un proceso responsable de respeto hacia uno mismo y hacia otro. Se
proponen las siguientes preguntas para guiar la actividad:

Preguntas:

:Como evaluas el actuar del grupo anarquista?

2. Identifique las instancias de participacion social donde sus ideas
sean consideradas.

3. ;Qué significa para ti ser un buen ciudadano?
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4. ;Qué desafios descubres ta cuando se habla de una participacién
real ciudadana?

:Cémo aporta el didlogo a la construccién de sociedad?

:Como valoras el didlogo como una forma de cuidado de siy cuida-
do de los otros?

Por ultimo, este taller termina con una actividad de sintesis y crea-
cién de un producto que recoge la experiencia. Se elige concluir con
una carta al director de un periddico, que lleva por titulo: “La demo-
cracia es una forma de construir en el cuidado de todos”. Este trabajo
se realiza de manera grupal.

Un ejemplo para la elaboracion de una carta al director es la si-
guiente:

Sr. Director:

Soy un constante lector de sus articulos periodisticos dominicales sobre los
temas relacionados a la tecnologia y las criptomonedas, lo que agradezco
semanalmente por sus grandes aportes.

En mi humilde opinién, considero que deberia reconsiderar la realizaciéon
de sus publicaciones mds veces a la semana, asi lectores como yo no
tendriamos la ansiedad de esperar durante tantos dias un nuevo articulo.
Esto se debe a que, a través de ellos, podemos adentrarnos en un mundo
mads avanzado y que cada vez va adquiriendo mayor importancia en el
menor tanto.

Sus conocimientos son de alto valor parala sociedad, pues permite innovar
enlas dreaslaborales, econémicas y sociales, siendo una ayuda para generar
un ingreso extra de ficil acceso para muchos, solo que se necesita que esta
informacién tenga una mayor publicidad y fuentes de informacién veraces
para que este mundo virtual se siga expandiendo en toda la sociedad para
que, en conjunto, se compartan los beneficios que traen.

Esperando que mi sugerencia sea tomada en consideracién por usted para
el provecho propio y colectivo, se despide,

José Espejo.

Fuente: https://ejemplos.net/ejemplos-de-carta-al-director/
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5.1.2 Enfoque en el area Amor y Cuidado de Si

El modo en el que se disené la cdpsula de aprendizaje se estructura
sobre la base de una légica propuesta de construccion de material di-
dictico de visibilizacion del pensamiento, siguiendo las rutas de pen-
samiento propuestas por el Proyecto Zero de Harvard. Para esto se
consideraron los siguientes elementos:

1. Predominios teméticos y objetivos actitudinales y de aprendizajes, ele-
mentos que estan explicitados en la sintesis del desarrollo de dos dreas
tematicas tratadas, a saber, Etica y Moral y Amor y Cuidado de Si.

2. Se considerd el lugar en el que se aplica en el curriculum escolar
y el nivel de estudio. Se determiné que fuese en la asignatura de
Orientacion, en primero o segundo de ensefianza media de una
institucion escolar de modalidad cientifico-humanista o técnico-
profesional, pudiendo entenderse también como un taller.

3. Un criterio para la creacion del material fue considerar que en el
proceso de aprendizaje, los estudiantes logren visibilizar desde
donde piensan lo que piensan, por qué, y puedan develar y reela-
borar sus creencias, ideas, formas de estar en el mundo. Ademds,
se consider6 importante que la clase tuviera distintos momentos
de participacién de los estudiantes, promoviendo principalmente
actividades ladicas y de reflexion.

De los elementos nombrados, se seleccionaron primeramente los
predominios temdticos y se puso el énfasis en el drea Amor y Cuida-
do de Si. Por esto, el predominio fue de “Discernimiento personal y
autonomia’, pero atendiendo también a la “Ciudadania, derechos y
deberes” y como a la “Afectividad, sexualidad y género”. De cada uno
de estos se eligieron los objetivos actitudinales y de aprendizaje, se ex-
plicitan los siguientes:
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Tabla 20. Predominios temdticos y objetivos para la creacion de una cdpsula
de aprendizaje (Ejemplo 2)

Area temitica Objetivos actitudinales Objetivos de aprendizaje

Discernimiento Propiciar el cuidado desde el | Identificar los conceptos y

personal y auto- amor en la dimensién bioldgi- | experiencias asociadas al reco-

nomia. ca, cultural y espiritual nocimiento, justicia y alteridad.

Ciudadania, dere- Valorar la reflexibilidad como

chosy deberes. proceso responsable de respeto

hacia uno mismo y otros.

Fomentar el cuidado de las Reforzar el desarrollo de las

relaciones interpersonales. relaciones en base al respeto.

Afectividad, sexua-

lidad y género.

Fuente: Elaboracion propia, 2019.

Contenidos minimos obligatorios del Ministerio de Educacién
abordados en cada sesion:

Sesion 1 Sesi6én 2 Sesién 3 Sesion 4 Sesion § Sesion 6
Enfoque de | Enfoque de | Enfoque de | Distinguir Violencia | Violencia
derecho derecho en derecho en los de género. | de género.

relacion con | relacién con | diferentes

afectividad, afectividad, tipos de

sexualidady | sexualidady | violencia.

género. género.

Luego de haber realizado la seleccion, se pensé un titulo que pudie-
ra direccionar las distintas actividades. Dichos nombres estan asocia-
dos a las habilidades que se desean fomentar en las distintas etapas de
la clase y asociadas también a lo propuesto por las rutas de pensamien-
to, es decir: ver-pensar-preguntarse.
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Cépsula Sesiones 1-2 (90 minutos)

Sesién 1: Enfoque de derecho.

Objetivo Actitudinal

Etica y Moral

Amory Cuidado de Si

Propiciar el cuidado
desde el amor en la
dimensién bioldgica,
cultural y espiritual.

Fomentar el cuidado
de las relaciones
interpersonales.

Objetivos de aprendizaje

Identificar los conceptos y
experiencias asociadas al
reconocimiento, justicia y
alteridad.

Valorar la reflexibilidad
Como proceso
responsable de respeto
hacia uno mismo y otros.

Reforzar el desarrollo de
las relaciones en base al
respeto.

Tiempo Actividad: 2 horas pedagégicas (90 minutos).

Ciclo: Primero y/o segundo medio.

Herramienta Didactica: Ver-pensar-preguntarse (Proyecto Zero

Harvard).

Inicio:

Paso 1: Ver cortometraje* (25 minutos).

- -El docente invita a los estudiantes a ver un cortometraje (10 mi-

nutos) y entrega las siguientes preguntas para mediar el impacto
de mirar de cerca y cuidadosamente. El educador orienta hacia la

observacién intencionada (describir), mirar cuidadosamente para
producir ideas més detalladas y con mayor profundidad para poder

interpretar con asideros o con mayor evidencia, entendiendo la im-

portancia de la observacion para generar mejores interpretaciones

(1S minutos para responder las preguntas).

1. ;Qué ves?

* Vinculo con cortometrajes sobre el tema: https://www.atencionselectiva.com/2015/12/14-cor-
tos-para-trabajar-la-convivencia.html

165



V. Aplicacién de la transversalidad en las instituciones escolares

2. ;Cémo podrias describir lo que estd sucediendo?

Paso 2: Pensar: (30 minutos).

b

Luego que han transcurrido los 25 minutos, se pregunta a los estu-
diantes qué vieron y cémo lo describirian. Se anotan en la pizarra
las ideas que los estudiantes consignaron en sus cuadernos (10 mi-
nutos).

Se pide que conformen parejas y que reflexionen las siguientes pre-
guntas (20 minutos).

:Qué piensas que estd sucediendo en el cortometraje?
¢En qué los hace pensar lo que se presenta en el cortometraje?
:Cudl es su interpretacion global del cortometraje?

A partir de lo anterior, ;qué de lo que observaste te hace interpre-
tarlo de ese modo?

Paso 3: Preguntarse (30 minutos).

Se solicita a los estudiantes que se agrupen en cuartetos y que
compartan el trabajo anterior en torno a qué se preguntaron, qué
vieron, coémo y desde dénde lo pensaron., discutir también si sus
interpretaciones son correctas (20 minutos).

Transcurrido el tiempo asignado, el docente inicia el plenario con
las reflexiones de los distintos grupos, y consigna en la pizarra las
reflexiones (10 minutos).

Es necesario relevar en la retroalimentacién y cierre (si se puede,
durante toda la clase realizar pequeiias retroalimentaciones) la im-
portancia de la aparicién del otro, de la alteridad basada en el respe-
to en pro de la construccion de la morada comin que solo se puede
realizar en la profunda reflexién en el enfoque de derecho. Puede
ser interesante realizar un contrato pedagdgico y pegarlo en la sala
de clases como parte del habitar con otros.
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Sesién 2: Enfoque de derecho en relacién con afectividad,
sexualidad y género (90 minutos).

Tiempo Actividad: 2 horas pedagdgicas.

Ciclo: Primero y/o segundo medio (90 minutos).

Herramienta Didactica: Interrogarse.

Objetivo actitudinal

Etica y Moral

Amor y Cuidado de Si

Propiciar el cuidado
desde el amor en la
dimension bioldgica,
cultural y espiritual.

Fomentar el cuidado de
las relaciones interper-
sonales.

Objetivos de Apren-
dizaje.

Identificar los conceptos
y experiencias asociadas
al reconocimiento, justi-
ciay alteridad.

Valorar la reflexibilidad
COMO Proceso responsa-
ble de respeto hacia uno
mismo y otros.

Reforzar el desarrollo
de las relaciones en base
arespeto.

Inicio: Preconceptos

Se inicia la clase con una pequena retroalimentacién de la clase
anterior a partir de una lluvia de ideas. El docente consigna en la
pizarra los elementos sefialados (10 minutos).

Luego, pega en la sala de clases, en distintos lugares (estrategia para
descentrar la clase yla sala de clases) S cartulinas grandes, cada una
con los siguientes titulos:

« Enfoque de derecho

« Afectividad

+ Sexualidad

+ Género

« Enfoque de derecho en relacién con la afectividad, sexualidad
y género.

Luego, se solicita a los estudiantes que anoten preguntas e interro-

gantes que surjan a partir de los titulos puestos en las cartulinas (15

minutos).
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- Transcurrido el tiempo, el docente pide que se retinan en grupos y
que aborden una pregunta de cada tematica para responderla desde
sus propias experiencias (20 minutos).

- Se realiza un plenario consignando las respuestas y reflexiones en
la pizarra.

- Luego, el docente realiza una articulacién de los contenidos re-
flexionados en la clase anterior (respeto) y los diversos contenidos
respecto del enfoque de derecho y su relacién con la afectividad,
sexualidad y género, considerando las interrogantes y preguntas
que emanaron desde los estudiantes (20 minutos).

- Finalmente, se solicita a los estudiantes que los grupos realicen una
busqueda en la web (o pueden realizar un dibujo o pdster) de re-
presentaciones artisticas que sinteticen lo visto en la clase, o aque-
llo que ellos consideraren relevante, y se pega en las paredes de la
sala de clase para dejar testimonio de la reflexién y como recorda-
torio de la reflexidn ética realizada.
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EL PRESENTE LIBRO RESPONDE A un trabajo de didlogo permanente
y de profundizaciones y reflexiones que, al ser concretas, sobrepa-
san cualquier posibilidad de quedarse atada en los hechos. La misma
experiencia de estar ante estos, supone y requiere del esfuerzo cons-
tante de pensar, discutir y proponer cuestiones que corresponden a
la estrecha relacién y finalidad de toda educacion, que comprende y
compromete su sentido en la realizacion plena de toda persona hu-
mana.

Desde el titulo del texto, nos encontramos con las diversas disci-
plinas que coexisten en todo proceso educativo. La ética, la moral,
la psicologia y la formacién ciudadana son una forma que nos ayuda
a comprender la complejidad de todo proceso formativo. Ninguna
de ellas se entiende por separado o una por sobre la otra; todas ellas
nutren la reflexién en el quehacer pedagdgico, que reconoce en cada
persona humana una vida en permanente realizacion y busqueda de
sentido. Por esta razon, el libro quiere proponer reflexiones y acciones
que, de un modo u otro, sean semillas para estructurar las experiencias
y vivencias de toda comunidad educativa en formacién.

La discusion y reflexion interdisciplinaria propuesta permiten ad-
vertir y a su vez reafirmar, desde la ética, un didlogo permanente de
aquel que busca construir para su vida y con la de otros el sentido de
realizacion existencial; desde la psicologia, reconocer que cada indivi-
dualidad es una dignidad que respetar y acompanar en las relaciones
humanas cordiales, afectuosas y proyectivas; y, por ultimo, compren-
der que la formacion ciudadana es la forma de reconocer las distintas
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formas de participacién y construccion de la sociedad que sofiamos en
justicia y amor.

El ideal formativo propuesto en este trabajo comprende un com-
promiso irrenunciable respecto de que la formacién de todo indivi-
duo es la formacién de toda sociedad. De este modo, las teméticas
propuestas reconocen, ademas, que el ideal formativo de toda edu-
cacién se comprende en la formacidn espiritual de cada uno. En este
sentido, el trabajo realizado y aqui presentado respira en el espiritu
del legado del fundador Don Bosco: “educar al buen cristiano y al
honesto ciudadano”.

170



Referencias

Introduccién

MINEDUC.(2008). Marco para la Buena Ensefianza. Recuperado de
https://www.docentemas.cl/docs/MBE2008.pdf
MINEDUC. (2015). Marco para la buena Direccién y el Liderazgo Pe-

dagdgico. Recuperado de http://liderazgoescolar.mineduc.cl/
wpcontent/uploads/sites/55/2016/04/MBDLE_201S.pdf

Formacién Ciudadana, Etica y Moral
Aranguren, J. L. (2003). La ética y su etimologfa. Arbor, 591-606.

Araos, J. (2003). La ética de Aristételes y su relacién con la ciencia y la
técnica. Didlogos educativos, 6, 13-38.

Arguelles, P., & Solorzano, P. (2009). Participacién ciudadana en el di-
seno de la politica educativa: una mirada a la construccién de
ciudadania en el didlogo ciudadano. Foro Educacional N°1S,
105-124.

Aristételes (2001) Etica a Nicémaco. Alianza Editorial. Madrid. P.75.

Arendt, H. (2001). La Condicién Humana. Barcelona: Paidés.

Argiielles, P. (2009). Participacién ciudadana en el disefio de la politica
educativa: Una mirada a la construccién de ciudadania en el
didlogo ciudadano. Foro Educacional, 15, 105-124.

Benedicto xv1 (2017) Pronunciamientos de Benedicto xv1 sobre la ideo-
logia de género. Revista Humanitas. PUC. http://www.huma-
nitas.cl/cuadernos/papa-benedicto-xvi-sobre-la-ideologia-de-
genero-cuaderno-35

171



Referencias

Butler, J. (2006). Deshacer ¢l género. Barcelona: Paidés.

Congregacién Salesiana. (2014). Cuadro de referencia pastoral juvenil sale-
siana. Roma: S.D.B.

Congregacién Salesiana, Dicasterio para la Pastoral Juvenil. (2014). La
pastoral juvenil salesiana. s/i: S.D.B.

Cortina, A. (2010). Justicia social. Madrid: Trotta.
Delors, J. (1996). La educacién encierra un tesoro. México D.F: Siglo xx.

Escobar, R. (2018). Escuela y democracia. Experiencias en formacién
ciudadana en establecimientos educacionales de la Region
Metropolitana. Saberes Educativos, 2, 57-75.

Foucault, M. (2000). La ética del cuidado de si como prictica de la
libertad. Nombres. Revista de Filosofia, 15,257-280.

Francisco, S. (2015). Laudato Si. Santiago de Chile: Ediciones UC.
Gadamer, H-G. (1993). Verdad y método I. Salamanca: Sigueme.

Garcés, L., y Giraldo, C. (2013). Etica del cuidado de si en Foucault.
Discusiones Filoséficas, 22, 187-201.

Habermas, J. (1991). Conciencia moral y accién comunicativa. Barcelona:
Peninsula.

Habermas, J. (2003). Etica discursiva. Madrid: Alianza.
Heidegger, M. (2000). Carta sobre el humanismo. Madrid: Alianza.
Honneth, A. (1997). La lucha por el reconocimiento. Barcelona: Critica.

Jofré, G., Celis, G., y Rossel, A. (2016). Proyecto curricular colegios
salesianos Chile: orientaciones para su concrecién. Santiago de
Chile: Congregacion Salesiana de Chile.

Jofré, G., Celis, G., y Rossel, A. (2017). Disefio e implementacién del
proyecto educativo-pastoral salesiano. Santiago de Chile.

Lechner, N. (2002). Las sombras del mafiana. La dimension subjetiva de la
politica. Santiago de Chile: Lom Ediciones.

Ley N°20.911. Diario Oficial de la Republica de Chile, Santiago, Chile, 2
de abril de 2016.

Maturana, H. D. (2015). El drbol del vivir. Santiago de Chile: MVP Editores.

172



Gestién de la Formacién Transversal

Morin, E. (1990). Introduccién al pensamiento complejo. Espaia: Gedisa.

Perpere, M. (2016). La llamada a la autenticidad en Ortega y Gasset. Ava-
tares filosdficos, 3, 233-247.

Polo, M. (2017). Etica: Definiciones y teorfas. Lima: Fondo Editorial
Universitario de Lima.

Ricoeur, P. (1996). Si mismo como otro. Madrid: Siglo xxI.

Sepulveda, F. (1996). Estética: educacion de los sentidos y sentido de la edu-
cacién. Santiagode Chile: Ediciones UC.

Solérzano, P. (2019). Una experiencia de asesoria en la instalacién de los
planes de formacién ciudadana (Ley 20.911) en establecimien-
tos de dependencia municipal de la Regién Metropolitana de
Chile. Foro Educacional 32, 53-66.

Taylor, C. (1994). La ética de la autenticidad. Barcelona: Paidés.

Sexualidad

Arruabarrena, M. y De Paul, J. (1999). Maltrato a los nifios en la familia,
evaluacion y tratamiento. (42 edicién). Madrid, Espafa: Edito-
rial Pirdmide.

Barudy, J. (1998). El dolor invisible de la infancia. Buenos Aires: Paidés

CLAM/IMS/UERJ-CEDEM, (2011). Género y sexualidad: Competencias para
la docencia. Curso semi-presencial para la formacion docente.
Recuperado de http://www.e-clam.org/downloads/Compe-
tencias%20para%20la%20docencia.pdf

Ministerio de Educacién (2018). Oportunidades curriculares para la
educacion en sexualidad, afectividad y género. Recuperado
de: http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/
uploads/2019/04/Oportunidades-Curriculares-Educacion-
sexualidad-afectividad-y-g%C3%A9nero.pdf

Unicef Ministerio de Educacién Publica y Direccion de Vida Estudiantil.
(2016). Protocolo de actuacion en situaciones de violencia fisica,
psicolégica, sexual, acoso y hostigamiento sexual. (12 Edicién) San

173



Referencias

José, Costa Rica. Recuperado de https://www.unicef.org/PRO-
TOCOLO-ACTUACION-VIOLENCIA.pdf

Unesco (2018). Orientaciones técnicas internacionales sobre educacién en
sexualidad: Un enfoque basado en la evidencia. Recuperado de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265335

Unicef (1990). Convencién sobre los derechos del nifio. Recuperado de
http://unicef.cl/web/convencion/

Varela, F. (1999). Conferencia “Aprender a aprender: la mente no esté en
el cerebro”. Club de Emprendedores, Santiago, Chile.

Afectividad

Bach, E., y Darder, P. (2004). Des-ediicate. Una propuesta para vivir y convi-
vir mejor. Barcelona: Paid6s.

Ministerio de Educacién (2013). Formacién en sexualidad, afectividad y gé-
nero. Recuperado de https://media.mineduc.cl/wp-content/
uploads/sites/28/2017/07/Formaci%C3%B3n-en-Sexuali-
dad-Afectividad-y-G%C3%A9nero.pdf

Ministerio de Educacién (2017). Educacion en sexualidad, afectividad
y género: Orientaciones para el disefio e implementacién de un
programa en sexualidad, afectividad y género. Recuperado de
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/
2019/04/Educaci%C3%B3n-en-Sexualidad-Afectividad-y-
G%C3%A9nero.Mineduc-2017.pdf

Ministerio de Educacién. (2018). Oportunidades curriculares para la
educacion en sexualidad, afectividad y género.

Muiioz, V. y Ulate, C. (2012). El derecho humano a la educacién
para la afectividad y la sexualidad y la sexualidad integral:
Contribuciones para una reforma educativa necesaria. Heredia:
Doctorado en Estudios Latinoamericanos, Universidad
Nacional, Costa Rica.

Rodriguez, G., Juarez, C.y Ponce, M. (2012). El valor de la cognicién y de
la afectividad para el anélisis psico-colectivo. Psicoperspectivas,
11(2),206-219.

174



Gestién de la Formacién Transversal

Rodriguez, G., Judrez, C. y Ponce de Ledn, M. (2011). La culturalizacién
de los afectos: Emociones y sentimientos que dan significado
a los actos de protesta colectiva. Interamerican Journal of
Psychology, 45(2), 193-201.

Soler Gémez, V. (2016). Desarrollo socioafectivo. Madrid: Sintesis.

Russell, J. y Barrett, L. (1999). Core affect, prototypical emotional epi-
sodes, and other things called emotion: Dissecting the ele-
phant. Journal of Personality and Social Psychology, 76, 805-819.

Saracho, J. M. (2015). La organizacion emocional. Recuperado de https://
ebookcentral. proquest.com

Quintanilla, B. (2003). La educacién de la afectividad. Revista Panameri-
cana de Pedagogia, 4, 254-266. Recuperado de http://biblio.
upmx.mx/textos/r0010418.pdf

Yepes Stork, R. (1996). Fundamentos de Antropologia. Un ideal de la ex-
celencia humana. Pamplona: EUNSA.

Género

Beauvoir, S. de. (2018). El segundo sexo. Santiago de Chile: Penguin Ran-
dom House.

Bogino, M. y Fernandez, P. (2017). Relecturas de género: Concepto nor-
mativo y categoria critica. Revista de Estudios de Género, S(45),
158-18S.

Butler, J. (2007). El género en disputa. Barcelona: Editorial Paidos Ibérica.
Fabbri, L. (2017). Sobre los avatares del concepto de género. Apuntes so-

bre feminismos y construccién de poder popular. Santiago de Chi-
le: Proyeccion Editores, Tiempo Robado Editoras.

Fassin, E. (2011). El imperio del género. La ambigua historia politica
de una herramienta conceptual. Discurso, teoria y andlisis, 31,
11-36.

Ministerio de Educacién (2015). Educacién para la igualdad de género. Plan
2015-2018. Recuperado de http://www.siteal.iipe.unesco.org/
sites/default/files/sit_accion_files/siteal chile 0652.pdf

175



Referencias

Ministerio de Educacién (2017). Educacién en sexualidad, afectivi-
dad y género. Orientaciones para el disefio e implementacién de
un programa en sexualidad, afectividad y género. Recupera-
do de http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/
uploads/2019/04/Educaci%C3%B3n-en-Sexualidad-Afecti-
vidad-y-G%C3%A9nero.Mineduc-2017.pdf

Ministerio de Educacién (2018). Oportunidades curriculares para
la educacion en sexualidad, afectividad y género. Recupera-
do de http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/
uploads/2019/04/Oportunidades-Curriculares-Educacion-
sexualidad-afectividad-y-género.pdf

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (2019). Violencia contra
las mujeres. Recuperado de https://www.minmujeryeg.gob.cl/
sernameg/programas/violencia-contra-las-mujeres/

Unesco, (2017). Igualdad de género. Recuperado de http://www.unesco.
org/new/es/havana/areas-of-action/igualdad-de-genero/

Unesco. (2018). Orientaciones técnicas internacionales sobre educa-
cién en sexualidad. Un enfoque basado en evidencia. Re-
cuperado de https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000260840_spa

Unicef. (2018). Plan de Accién para la Igualdad entre los Géneros para
2018-2021. Recuperado de https://www.unicef.org/es/igual-
dad-de-genero/plan-de-accion-para-la-igualdad-entre-los-ge-
neros-para-2018-2021

Material didactico
Ejemplos de carta al Director: Fuente: https://ejemplos.net/ejemplos-
de-carta-al-director/

Cortometraje en convivencia escolar: https: //www.atencionselectiva.
com/2015/12/14-cortos-para-trabajar-la-convivencia.html

La Tercera. (2019). Grupo anarquista se adjudica bombas enviadas a co-
misaria en Huechuraba y a exministro Hinzpeter. Recuperado

176



Gestién de la Formacién Transversal

de https://www.latercera.com/nacional/noticia/grupo-
anarquista-se-adjudica-bombas-enviadas-comisaria-hinzpe-
ter/759172/

177






Autores

Ailyn Bravo Guzman
(Profesora de Filosoffa U. Catdlica Silva Henriquez, Magister en Filosofia
Mencién Etica y Axiologfa U. de Chile) (Adscrita Escuela de Filosofia, U.
Catélica Silva Henriquez, abravo@ucsh.cl)

Karina Cafas Castellén
(Psicéloga Universidad de Chile, Magister en Intervencién Juridica y
Forense, U. Diego Portales) (Adscrita Escuela de Psicologia, U. Catélica
Silva Henriquez, kcanasc@ucsh.cl)

Luz Rubilar Santander
(Profesora de Filosofia U. Metropolitana de Ciencias de la Educacién, Dra.
en Filosofia, Mencién Filosofia Moral U. de Chile) (Adscrita Escuela de
Psicologia, U. Catdlicas Silva Henriquez, Irubilar@ucsh.cl)

Nelson Rodriguez Arratia
(Profesor de Filosofia U. Catélica Silva Henriquez, Doctor en Filosofia
Mencién Estética y Teoria del Arte. U. de Chile) (Adscrito Escuela de
Filosofia, U. Catélica Silva Henriquez, nrodrigueza@ucsh.cl)

Pablo Solérzano Marchant
(Profesor de Filosofia U. Catélica Silva Henriquez, Dr. en ciencias
de la Educacién Mencién en Interculturalidad U. de Santiago de

Chile) (Adscrito Escuela de Filosofia, U. Catélica Silva Henriquez,

psolorzanom@ucsh.cl)

Paula Riquelme Portales
(Psic6loga Universidad Catélica de Chile, Magister en Psicologia Clinica,
U. de Chile) (Adscrita Escuela de Psicologia, U. Catélica Silva Henriquez,
Priquelme@ucsh.cl)

Tatiana Soto Lépez
(Psicdloga Universidad de Chile, Magister en Educacién Mencién politica
y gestion educacional, U. La Republica) (Adscrita Escuela de Psicologia, U.
Catélica Silva Henriquez tsotol@ucsh.cl)






o7 sass 341083

789553 41083

N

GESTION

de la )
FORMACION
TRANSVERSAL

Formacion ciudadana en la ética-moral,
y su relacion con el amor y el Cuidado de Si

Gestion de la Formacion Transversal. Formacion ciudadana en la ética-moral
y su relacion con el Amor y Cuidado de Si, se sittia como respuesta académica
a los grandes cambios producidos en el Sistema Educacional chileno durante
la altima década, en temas que van mas alla de un trabajo académico. Esta
propuesta de gestion en transversalidad involucra los distintos niveles de
decision en el ambito de la gestion educativa y de la gestion curricular, desde
una perspectiva generativa, a partir del analisis del marco normativo nacional
en el ambito de la educacion escolar y de los desafios propuestos para la
generacion de respuestas a los desafios y requerimientos propuestos por el
sistema social a los Proyectos Educativos Pastorales Salesianos (PEPS).
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